Vaterkarenz in Europa

Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in EU-Mitgliedstaaten'!

Der folgenden Ubersicht tiber die verschiedenen Regelungen muss vorausgeschickt werden,
dass in vielen Landern das Erziehungsgeld unabhéngig vom Elternschaftsurlaub ist. Manchmal ist
aufgrund der unterschiedlichen Benennungen nicht ersichtlich, ob Vater Gberhaupt etwas und,
wenn ja, was genau sie in Anspruch nehmen kdnnen. Die Tabelle ist als grobe Orientierungshilfe
zu verstehen, da die vorhandenen und zugéanglichen Daten viele Fragen offen lassen. Sie basiert
auf Daten zum Thema Erziehungsgeld in MISSOC, dem gegenseitigen Informationssystem der
sozialen Sicherheit in den Mitgliedstaaten der EU. Alternativ wurde zum Begriffspaar | eistungen
Mutterschaft *recherchiert. Die Angaben zum Prozentanteil der Manner stammen aus
unterschiedlichen —angefiihrten —Quellen. Da haufig die genauen Zeitangaben fehlen, sind die
Daten insgesamt aber nicht vergleichbar.

1 Quelle: Land Steiermark (Hrsg.) (2003): Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in anderen EU Mitgliedstaaten. In:
Vaterkarenz, S. 41-47.



Vaterkarenz

Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in EU -Mitgliedstaaten

Land Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrage Prozentanteil der Manner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit

Erziehungsgeldgeldbezug

Belgien keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfalit
(nur Mutterschaftsurlaub und (Vater nur bei Tod der
-geld 7 \Wochen vor und 8 Mutter)
Wochen nach der Geburt)
Danemark steuerfinanziertes universelles || Eltern eines Kindes unter Erwerbstatige (Arbeitneh - 60% der Leistung der Véter haben Recht auf 2
System 9 Jahren haben Anspruch merinnen und Selbsténdige), Arbeitslosenversicherung Wochen Urlaub bei der
auf Beurlaubung zur Avrbeitslose und Geburt e das nehmen 50%
Kinderbetreuung Bezieherlnnen der der Manner in Anspruch
Mindestsicherung, die die .
Bedingungen fiir einen Nur 10% ﬁler Vatrlsqr nehn;eph
Anspruch auf Krankengeld (trotz vollem L ohnausgleic
erfiillen. im 6ffentlichen Dienst) den
Erziehungsurlaub in Anspruch
Deutschland steuerfinanziertes System fur Berechtigt sind Mitter Esgelten €307, - monatlichinden 24% 2
die gesamte bzw. Vater, die nicht oder Einkommensgrenzen. ersten 24 Lebensmonaten des
Wohnbevoélkerung nur eingeschrankt Kindes
erwerbstatig sind

Alternativ zum monatlichen

Erziehungsgeld in Hohe von
biszu€ 307,- Uber einen
Zeitraum von 24 Monaten

erhalten Eltern, die sich fir

eine verkirzte Bezugsdauer

von 12 Monaten entscheiden,
bis zu € 460.

2 Financial Times Deutschland, 2003: Manner, die Elternzeit beanspruchen
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Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in EU -Mitgliedstaaten

Land Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetréage Prozentanteil der M&nner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Griechenland keine besondere Leistung nicht anwendbar keine besondere Leistung keine besondere Leistung entfallt
(Mutterschaftsgeld jeweils 63
Tage vorund nach der
Geburt)
Spanien keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
(Mutterschaftsgeld fur
héchstens 16 Wochen)
Frankreich Erziehungsgeld (allocation Die Familie muss zwei Nachweis einer friiheren Satz bei vollstandiger unklar
parentale d'éducation, APE): oder mehr Kinder haben, Erwerbstétigk eit: 8 Quartale Arbeitsaufgabe € 487,30.
Leistung an einen Elternteil, von denen mindestens (im Sinne der Reduzierte Sétze bei
der seine Erwerbstétigkeit eines junger als 3 Jahre alt Rentenversicherung)- auch Teilzeitbeschaftigung von
unterbricht oder reduziert ist mit Unterbrechung - inden héchstens 50% der
10 Jahren unmittelbar vor gesetzlichen Arbeitszeit
Geburt des 3. Kindes oder in € 322,28 bzw. bei Arbeitszeit
den 5 Jahren unmittelbar vor zwischen 50% und 80%
Geburt des 2. Kindes. €24372
Irland keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfalit
(Mutterschaftsgeld 18
Wochen)
Island keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar unklar
(Vater und Mutter haben
Anspruch auf

jeweils 3 Monate
"Mutterschaftsurlaub”)
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Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in EU -Mitgliedstaaten

Bedingungen

Leistungsbetréage

Prozentanteil der Manner

Land Grundprinzipien Berechtigte Personen
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Italien keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nichtanwendbar Sehrwenige3
6 Monate Urlaub fir die 6 Monate Pflichturlaub:
Mutter 80% des Einkommens
zusétzlich kann Urlaub vom Zusatzurlaub:
Vater genommen werden, 30% des Einko mmens
falls die Mutter darauf
verzichtet
Liechtenstein kein Anspruch auf entfallt entfallt entfallt entfallt
Erziehungsgeld (abgesehen )
vom Mutterschaftsurlaub, der (Mutterschaftsurr:aub. 80%vom
20 Wochen betrégt) ohn)
Luxemburg Erziehungsgeld (allocation Die Person bzw. die Fur den Elternteil, der ein Betrag. € 43941 unklar
d'éducation): Geldleistung als Personen, die das Kind Kind unter 2 Jahren erzie ht Halbes Erziehungsgeld bei
Anerkennung der erziehen und entweder Uber kein Teilzeitbeschaftigung
Erziehungstatigkeit N . regelméfiiges Einkommen
(Vater seit 1999) verfiigt oder dessen
Einkommen zusammen mit
dem des Ehepar tners die
folgenden Grenzen nicht
Uberschreitet:
€3.870,65 bei Erziehung
eines Kindes, € 5.160,87 bei

Erziehung von zwei Kindern,
€6.451,09 bei Erziehu ngvon
drei Kindem

3Vgl. Nuber 2000
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Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in EU -Mitgliedstaaten

Land Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrége Prozentanteil der Manner
in VVaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Niederlande keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
(Mutterschaftsgeld fur 16 (100%des
Wochen) Tagesarbeitsentgelts)
Norwegen Alle erwerbstatigen Frauen Haben beide Elternteile Anspruch auf Elternschaftsgeld Der volle Satz des
haben Anspruch auf (fodselspenger), wird die Leistung maximal 42 WWochen zum Elternschaftsgelds entspricht
Eltemschaftsgeld vollen Satz oder 52 Wochen zu 80% gewahrt. dem des Kra nkengelds
(fadselspenger) in Hohe des Elternschaftsgeld kann friihestens 12 \WWochen vor dem (sykepenger), also 100% des
Krankengeldes. Die Leistung Entbindungstermin bezogen werden, davon sind 3 \Wochen Erwerbseinkommens bis zur

kann auch vom Vater
bezogen werden

Nicht erwerbstétige Mitter
haben Anspruch auf
Mutterschaftsbeihilfe

(engangsstanad ved fadsel).

Die Leistung erfolgt auch bei
Adoption

unmittelbar vor der Entbindung flir die Mutter obligatoris ch.

4 \Wochen stehen dem Vater zu und sind nicht auf die
Mutter Ubertragbar. Abgesehen von den ausschlief3lich fiir
die Mutter vorgesehenen 6 WWochen nach der Entbindung
kann die Leistung auch vom Vater auf der Grundlage seines
Einkommens bea nsprucht werden, falls dieser wenigstens 6
Monate in den letzten 10 Monaten vor Begi nn des Urlaubs
erwerbstatig war

Grenze des 6 -fachen des
Grundbetrags (grunnbelgpet),
dh.NOK308160(€ 38465).

Die Mutterschaftsbeihilfe
(engangsst@nad ved fadsel) fur

nicht erwerbstatige Frauen
wird als einmaliger Betrag von
NOK32138(€ 4.011)gezahlt.
Sollte die Summe des Eltern -
schaftsgelds fir die volle
Periode geringer als de r Betrag
der Mutterschaftsbeihilfe sein,
so wird sie umden
Differenzbetrag erhht.
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Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in EU -Mitgliedstaaten

Land Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetréage Prozentanteil der M&nner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Osterreich DasKinderbetreuungsgeld ist Mutter bzw. Véter, die Die Zuverdienstgrenze € 14,53 téglich bis max. zur 2,2 % (Septe mber 2003)
eine Familienleistung, die Anspruch auf betragtim Kalenderjahr Vollendung des 3. Lebens -
unabhéngig von einer Familienbeihilfe haben, in € 14.600 brutto. Dabei jahres des Kindes, wenn der
friiheren Erwerbstatigkeit Ausnahmeféllenauch werden nur die Einkiinfte andere Eltemteil mindestens
oder einer ohne diesen Anspruch desjenigen Eltermnteils drei Monate lang
Pflichtversicherung gewahrt herangezogen, der das Kinderbetreuungsgeld in
wird Kinderbetreuungsgeld Anspruch nimmt.
bezieht. Kinderbetreuungsgeld gebtihrt
18 Monate des Bezuges von immer nur fir ein Kind.
Kinderbetreuungsgeld, gezahlt Alleinerziehende und
ab der Geburt des Kindes, einkommensschwache Familien
werden in der erhalten einen Zuschuss zum
Pensionsversicherung als Kinderbetreuungsgeld.
Beitragszeiten angerechnet.
Portugal keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
(Mutterschaftsgeld fur 120

Tage)
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Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in EU -Mitgliedstaaten

Land Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetréage Prozentanteil der M&nner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Finnland keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar ca. 2%5
(105 Tage Mutterschaftsgeld,
Vaterschaftsgeld kann fir
max. 18 Tage gewahrt
werden)
Seit Dez. 2002 zusatzlich zu
den 18 Tagen, 12 Tage
Urlaub, vorausgesetzt, dass
erauch die letzten 12 Tage
des elterlichen Urlaubs nutzt.
D. h.der Vater kann
insgesamt 42 Tage Urlaub
nehmen, von denen 24
Arbeitstage, als "Papamon  at"
im Anschluss anden
elterlichen Betreuungsurlaub
genutzt werden missen. 4
Schweden keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar 38% der Manner nehmen
(Schwangerschaftsgeld fir (Elternschaftsgeld kann zumln(’j‘iens';;nlj/écr)]nat n
<50Tage; 480 Tage von Mutter oder Vater
Elternschaftsgeld/Kind) oder aber aufgeteilt
bezogen werden)
"Vatermonat' mussin
Anspruch genommen
werden, sonst verfallt
dieser Anspruch
4\V/gl. Salmi, 2002

5 \/gl. Salmi, 2002
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Land Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetréage Prozentanteil der M&nner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Vereinigtes keine besondere Leistung; nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
Koénigreich allerdings sehen die meisten
anderen Sozialleistungen
Kinderzuschlage vor

Quelle: EUROPA MISSOC: Vergleichende Tabellen zur sozi alen Sicherheit in den Mitgliedstaaten
http.//europa.eu.int/comm/employment _social/missoc/2002/index_chapitre9 de.htm




