Vaterkarenz

Kinderleben

Ergebnisse einer Recherche zu diesem Thema auf Basis vorhandener Literatur und Daten

Endbericht

Erstellt im Auftrag des Landes Steiermark von:

prospect

Research & Solution

Trude Hausegger
Judith Schrems

Prospect Unternehmensberatung GesmbH
Kirchengasse 19/12

1070 Wien

Tel: +43/1/523 72 39-0

E-Mail: office@pro-spect.at
www.pro-spect.at

Wien und Graz, Dezember 2003

D AN
e s sSs-e it

Organisationsberatung GmbH

Misa Strobl

Quintessenz Organisationsberatung GmbH
Nibelungengasse 54

8010 Graz

Tel.: +43/316/381274

E-Mail: m.strobl@quint-e.at
www.quint-e.at



Kinderleben

Zu wenige Vater nutzen derzeit die Méglichkeit in Karenz zu gehen. Grund dafir ist — neben der immer noch
existierenden Einkommensschere - vor allem die Tatsache, dass viele Betriebe nicht bereit sind, Riicksicht auf
die privaten Lebensumstande ihrer Mitarbeiter zu nehmen. Ein Betrieb profitiert jedoch von einem Vater, der die
Erfahrung macht, einen Haushalt und Kinder zu versorgen. Diese Aufgabe verlangt Ausdauer, Geduld, Konfliktlo-
sungskompetenz —also Managementqualitaten. Jede Mutter weilt das.

Daher mein Appell an alle steirischen Wirtschaftsbetriebe: Zeigt Mut und Weitsicht!

Gleiche Chancen fiir Frauen in der Wirtschaft und gleiche Chancen fiir Manner in den Familien!

Mag. Kristina Edlinger-Ploder
Landesratin fir Jugend und Generationen, Bildung und Wissenschaft

8010 Graz, Landhaus
Tel: +43/316/877-2225
E-Mail: kristina.edlinger@stmk.gv.at
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,Dem Haushaltspanel der Européischen Gemeinschaft (ECHP)
zufolge verwandten 1998 in der Union knapp 40% der Frauen
der Altersgruppe 20-49 Jahre im Rahmen ihrer taglichen Aktivitaten
Zeit auf die Kinderbetreuung, wéahrend es
bei Mannern weniger als 20% waren. ...
In sdmtlichen Mitgliedsstaaten nahmen wesentlich
mehr Frauen Betreuungsaufgaben wahr als Ménner.
In den vier stideuropaischen Mitgliedstaaten
sowie Irland und Osterreich war ihr
Anteil sogar doppelt bis viermal so hoch wie der der Mé&nnern,
und lediglich in sechs Mitgliedsstaaten —
Belgien, Danemark, Deutschland, Frankreich, Niederlande und Finnland —
uberstieg er den der M&nner um weniger als 50%.
Auch wenn es zwischen den einzelnen Landern abweichende Auslegungen
des Begriffs ,Kinderbetreuung“ geben mag und daher gewisse Unsicherheiten
beziglich der Vergleichbarkeit des absoluten Anteils der Kinder betreuenden
Frauen und Manner bestehen, durfte dies doch keinen signifikanten
Einfluss auf die jeweilige Zahl der weiblichen und ménnlichen
Antwortpersonen haben.) 1

1 Europdische Kommission: Das Leben von Frauen und M&nnern in Europa. Ein statistisches Portrat. Daten aus den Jahren 1980-2000. Luxemburg,
2002, S.55
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Zum AUFBAU

In diesem Bericht werden vorhandene Daten und Studien zum Thema Vaterkarenz
kurz dargestellt. Ausgangspunkt fiir die Darstellungen sind die dsterreichischen Re-
gelungen zu diesem Thema. Dies deshalb, weil — wie man an den unterschiedlichen
osterreichischen Regelungen seit 1990 auch gut sehen kann — die Rahmensetzungen
ein aber nicht der zentrale Erklarungsfaktor fir eine geschlechtsunabhangigere
Erbringung von Kinderbetreuungsleistungen zu sehen sind.

Unmittelbar daran anschlieBend werden vorhandene Daten zur Inanspruchnahme
von Karenzurlaubs- respektive Kinderbetreuungsgeldleistungen — soweit vorhanden —
differenziert nach Bundesland und Geschlecht seit 1994 dargestellt.

In einem dritten Kapitel schlieRlich wird ein kurzer Blick in die Regelungen und In-
anspruchnahmen fiir/von Vaterkarenz in anderen europaischen Landern - hier insbe-
sondere in den nordischen Landern - geworfen.

Die Inanspruchnahme von Karenzzeiten bedarf neben politischen und legislativen
Rahmenssetzungen vor allem auch der Akzeptanz dieser Form der Kinderbetreuung
sowohl durch Unternehmen als auch durch Véter und Mutter. In diesem Sinne wer-
den in zwei weiteren Kapiteln die ,weichen* Faktoren, welche aus Sicht von Unter-
nehmen und Vatern fir oder gegen eine Karenzzeit durch Véater sprechen sowie die
sozialen Erfahrungen von Mannern in Karenz, dargestellt.

Im Anhang finden Sie einige Daten zum Status von Karenzurlaubsbezieherlnnen, die
2001 ihre Karenz beendeten. Im Anschluss an diese Phase, eine Darstellung der
vorhandenen Literatur zu diesem Thema sowie einen Uberblick tiber unterschiedliche
Regelungen zum Thema in der EU.
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1 Die osterreichischen Regelungen im Bereich Karenzurlaub
und Kinderbetreuungsgeld seit 1990

Bezahlte Kinderkarenzzeit fiir Vater in Osterreich erst seit 1990 moglich

In Osterreich ist es erst seit der Novelle des Karenzurlaubsgesetzes im Jahr 1990
Uberhaupt mdglich, dass Ménner in bezahlte Kinderkarenzzeit gehen. Die Dauer des
Karenzgeldbezuges wurde auf 2 Jahre ausgeweitet. Ebenso war es nach dieser No-
velle auch moglich, Teilzeitkarenz zu beanspruchen — dies anfanglich (bis 1992) nur
im zweiten und dritten Lebensjahr des Kindes; danach konnte auch schon unmittelbar
nach dem Mutterschutz Teilzeitkarenz beansprucht werden.

Volle Karenzzeit kann seit Mitte 1996 nur noch dann ausgeschopft werden, wenn der Vater zumindest 3 Monate der
Karenzzeit konsumiert

Mit einer neuerlichen Novelle im Jahr 1996 konnten die vollen 2 Karenzjahre nur noch
unter der Bedingung in Anspruch genommen werden, dass zumindest 3 Monate der
gesamten Karenzzeit durch den Vater des Kindes beansprucht werden. Diese Rege-
lung hatte ab 1.7.1996 Giiltigkeit. Von dieser Regelung unbenommen war — vorerst —
die Tatsache, dass Véter keinen ,eigenen* Anspruch auf Karenzgeld hatten — sie
konnten bis 1.1.2000 nur dann in Karenz gehen, wenn die Mutter des gemeinsamen
Kindes die sogenannte Anwartschaft? erfillte.

Erst seit 1.1.2000: eigener Anspruch auf Karenzzeit durch Véter

Einen eigenstandigen Anspruch auf Karenzgeld haben Vater erst fUr Kinder, die nach
dem 1.1.2000 geboren wurden. Seit diesem Zeitpunkt ist es auch mdglich, dass die
Eltern sich in der Karenzzeit zweimal ,abwechseln* kénnen — dies jedoch nur dann,
wenn jede Karenzepisode zumindest 3 Monate dauert.

Seit 1.1.2002: Kinderbetreuungsgeld — Ausweitung des Bezieherlnnenkreises

Ab 2002 wurde das Karenzurlaubsgeld durch das Kinderbetreuungsgeld ersetzt. Der
wesentliche Unterschied dieser Leistung zum Karenzurlaubsgeld liegt darin, dass
keine Anwartschaft erworben werden muss — es also zu einer deutlichen Ausweitung
des anspruchsberechtigten Personenkreises kam. Zeitgleich mit dieser Regelung
wurden auch die sogenannten ,Zuverdienstgrenzen® neu geregelt — und im Vergleich
zu vorher ausgeweitet.

2 definiert als arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung im Gesamtausmaf von 52 Wochen innerhalb der vorangegangenen 24 Monate. Davon
ausgenommen waren Frauen, die zum Zeitpunkt der Entbindung jiinger als 25 Jahre waren; dann reichen 20 Wochen anrechenbare Zeiten innerhalb der
letzten 12 Monate
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2 Zur Inanspruchnahme von Vaterkarenz seit 1994

In der Betrachtung der Daten3, welche der im folgenden dargesteliten Grafiken zur
Inanspruchnahme von Karenzzeiten durch M&nner zugrunde liegen, zeigt sich insbe-
sondere, dass die Absolutzahlen der Karenzzeiten der in Anspruch nehmenden Man-
ner sehr langsam, aber doch kontinuierlich — und relativ unabhéngig von den jeweili-
gen konkreten Regelungen des Karenzgeldbezuges - steigen.

21  Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen zwischen 1994 und 2001

Grafik 1 zeigt die Entwicklung der Karenzurlaubsgeldbezieherinnen zwischen 1994
und 2001. Diese Daten dokumentieren, dass die seit 1996 nach dem Prinzip ,use or
lose it* vorgesehenen 6 Monate Vaterkarenz kaum in Anspruch genommen wurden.
So filhrte diese Regelung zu einer realen Verkiirzung der Karenzzeit. Dies dokumen-
tiert sich in einem Riickgang der Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen ab 1998 - 1,5 Jah-
re nach Inkrafttreten der Regelung.

Grafik 1:  Anzahl der Karenzurlaubsgeldbezieherinnen 1994 bis 2001 in Oster-
reich gesamt und in der Steiermark
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Daten: Jahresdurchschnittswerte, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungs-
trager

3 Das Jahr 1994 wurde deshalb gewahlt, weil es ab diesem Jahr vergleichbare Daten des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
- dies allerdings nur bis zum Jahr 2001 - gibt.
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2.2 Inanspruchnahme von Karenzurlaubsgeld durch Manner und Frauen zwi-
schen 1994 und 2001 in Osterreich und in der Steiermark

In der Betrachtung des Manneranteiles an allen Karenzurlaubsgeldbezieherinnen?
zwischen 1994 und 2001 in Osterreich und in der Steiermark fallt mehrerlei auf: Ei-
nerseits die geringe Bedeutung von Vaterkarenz: So sind 2001 in der Steiermark wie
in Osterreich insgesamt nicht einmal 2% aller Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen Méan-
ner. Zweitens fallt aber auch auf, dass der Anteil der Manner in Karenz geringfligig
und langsam steigt.

Grafik 2:  Anteil der Manner in Karenzurlaub 1994 bis 2001 in Prozent in Oster-
reich und in der Steiermark
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Daten: Jahresdurchschnittswerte, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungs-
trager

4 Das Jahr 1994 wurde deshalb gewahlt, weil es ab diesem Jahr vergleichbare Daten des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
— dies allerdings nur bis zum Jahr 2001 - gibt.
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2.3  Vaterkarenz und Erwerbsstatus

Anders als das Kinderbetreuungsgeld, konnte Karenzgeld grundsétzlich nur von — vor
der Karenzzeit - beschaftigten oder arbeitslosen Personen in Anspruch genommen
werden.5 Die vorhandenen Daten zur Inanspruchnahme des Karenzurlaubsgeldes
1994 bis 2001 kdnnen daher auch dahin gehend differenziert werden, ob die Karenz-
urlaubsgeldbezieherlnnen den Karenzgeldbezug unmittelbar im Anschluss an eine
Beschaftigungsepisode oder anschliefend an eine Phase der Arbeitslosigkeit kon-
sumiert haben.

In dieser Betrachtung zeigen sich doch erhebliche Unterschiede zwischen Mé&nnern
und Frauen. Nachdem keine weiteren Daten zur Differenzierung zur Verfligung ste-
hen und die Unterschiede auch kein eindeutiges Muster erkennen lassen, ist davon
auszugehen, dass verschiedene Zusammenhange® in Summe dieses Bild ergeben.
Eine Interpretation der Unterschiede erscheint daher zu spekulativ.

Grafik 3:  Anteil der Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen im Anschluss an Ar-
beitslosigkeitsepisode nach Geschlecht in der Steiermark 1994 bis
2001
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Daten: Jahresdurchschnittswerte, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungs-
trager

5 Wenn die so genannte Anwartschaft erfiillt wurde. Siehe Fulnote 2.

6 Vorderhand kdmen als Einflussfaktoren folgende Dimensionen in Betracht: Steigende Akzeptanz von Vaterkarenz, Auswirkungen der Koppelung der
Karenzgeldbezugsdauer an die Konsumption von mindestens 6 Monate der Karenzzeit durch den Vater, konjunkturelle Entwicklungen ... Aufgrund nicht
vorhandener Untersuchungen und Daten zu diesem Thema miissen aber auch ganz andere — uns nicht bekannte - Einflussdimensionen in Betracht ge-
zogen werden.
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2.4  Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen in Osterreich 2002 und 2003

Mit dem Kinderbetreuungsgeld fand eine deutliche Ausweitung sowohl des an-
spruchsberechtigten Kreises als auch der Zeit, fiir welche Kinderbetreuungsgeld be-
zogen werden kann, statt. Fiir die Jahre 2002 und 2003 liegen Monatswerte auf Os-
terreichebene und differenziert nach Geschlecht vor. Darlber hinaus kann fiir die
Monate Juni bis August 2003 eine Sonderauswertung des Hauptverbandes darge-
stellt werden, welche die Daten auch auf Bundeslandsebene zeigt.

- - : Das Land
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Tabelle 1: Kinderbetreuungsgeld- und Karenzurlaubsgeldbezieherinnen jeweils zu Monatsende 2002 und 2003 in
Osterreich?

Kinderbetreuungsgeld und
Monatsende (KUG)bezieherlnnen davon
insgesamt
Manner Frauen Ménneranteil in
Prozent
| 2002 |

Janner 78.901 1,9
1.512 77.389

Februar 83.313 1,9
1.600 81.713

Mérz 88.460 1,9
1.669 86.791

April 94.526 1,9
1.753 92.773

Mai 100.550 1,8
1.835 98.715

Juni 106.144 1,8
1.872 104.272

Juli 111.679 1,8
1.980 109.699

August 116.448 1,8
2.047 114.401

September 120.863 1,8
2.130 118.733

Oktober 126.322 1,8
2.219 124.103

November 130.416 1,8
2.304 128.112

Dezember 134.908 1,8
2.379 132.529

| 2003

Janner 137.803 1,8
2.516 135.287

Februar 138.297 1,9
2.650 135.647

Mérz 140.439 2,0
2.847 137.592

April 141.310 21
2.977 138.333

Mai 143.394 2,2
3.130 140.264

Juni 144,616 2,2
3.234 141.382

Juli 146.334 2,2
3.247 143.087

7 Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager — die hier dargestellten Daten weisen im Vergleich zur nachfolgend présentierten
Sonderauswertung (auch vom Hauptverband) geringfiigige Differenzen auf. Diese durften in der Problematik der Umstellung der Erfassung von Karenz-
urlaubs- und Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen durch die neuen gesetzlichen Regelungen begriindet sein.
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2.5 Kinderbetreuungs- respektive Karenzurlaubsgeldbezieherlnnen in der Stei-
ermark

Fur die Monate Juni bis August 2003 wurden vom Hauptverband der Sozialversiche-
rungstrager Sonderauswertungen zur geschlechtsspezifischen Inanspruchnahme der
Elternkarenzzeiten auf Bundeslandebene durchgefiihrt.

Diese Auswertung zeigt ein relativ ausgepragtes Ost-Westgefélle und lasst auch ein
nicht unerhebliches Stadt-Landgefélle in der Inanspruchnahme von Vaterkarenz ver-
muten.

Grafik 4: Karenzurlaubsgeld- und Kinderbetreuungsgeldbezieherlinnen im Juli
2003 — Manneranteil in den Bundesléndern
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Daten: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager - Sonderauswertung
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3 Vaterkarenz in anderen EU-Staaten

Bei Betrachtung der verschiedenen Regelungen der Karenzzeiten in den EU 15 zeigt
sich, dass es grofte Unterschiede gibt. Durchgangig — aber in sich auch wiederum he-
terogen - ist die bezahlte Freistellung von Frauen unmittelbar vor und nach der Ge-
burt — in jenem Zeitraum also, der in Osterreich als Mutterschaftsurlaub mit Beschaf-
tigungsverbot bekannt ist.

Mit Osterreich prinzipiell vergleichbare Regelungen - sowohl hinsichtlich der Dauer
des Karenz- oder Elternschafts-/Erziehungsgeldbezuges als auch hinsichtlich der
Hohe der in dieser Zeit bezahlten Transferleistung - weist ausschlieRlich Deutschland
auf. Hier zeigt sich auch mit einem Manneranteil von 2,4% in der Erziehungszeit eine
ahnliche Dynamik wie in Osterreich.

In der Literatur immer wieder genannt werden die Vaterkarenzquoten in den skandi-
vinavischen La&ndern. Die vorhandenen Materialien deuten zwar recht eindeutig dar-
auf hin, dass es in diesen Landern eine vergleichsweise doch erheblich héhere Betei-
ligung von Ménnern an Erziehungsarbeit als in Osterreich gibts. Um die Unterschiede
nicht zu stark zu interpretieren, sei hier jedoch auf folgende Zusammenhénge hinge-
wiesen:

» In Osterreich miissen Vter, wenn sie tatsachlich Karenzzeit in Anspruch nehmen
wollen, eine zumindest 3-monatige Episode beantragen. In Schweden und Nor-
wegen, jenen Landern, welche immer wieder als Beispiele herangezogen werden,
gibt es nach dem Prinzip ,use it or lose it 1-monatige Inanspruchnahmen von El-
ternzeit. Diese einmonatigen Berufsunterbrechungen werden in Schweden zu-
mindest von 38% der Manner, in Norwegen sogar von 70% der Manner in An-
spruch genommen. ¢

»> Des Weiteren sind keine Daten (iber die tatsachliche Dauer der Inanspruchnahme
von Erziehungszeiten vorhanden. Es ist angesichts der vorhin beschriebenen
Regelung allerdings anzunehmen, dass die in den Medien immer wieder kolpor-
tierten 70% der Vater, welche in Norwegen in Karenz gehen, nicht mit den rund
2% Mannern, welche in Osterreich ihre Berufstatigkeit familienbedingt' unterbre-
chen vergleichbar sind. Fir Schweden wird ausgefiihrt, dass rund 38% der Man-
ner zumindest 1 ,Papamonat‘ nehmen.!!

»> Ein darliberhinausgehender Unterschied besteht darin, dass in Schweden — wenn
zumindest 1 Monat durch den Vater konsumiert wird - insgesamt 12 Monate Ka-
renzzeit finanziert werden. Anders als in Osterreich, wo eine vom Einkommen
unabhéngige Transferleistung (in der Héhe von aktuell 436.- EURO monatlich)
gewahrt wird, liegt die Ersatzrate in Schweden bei 80% des zuvor erzielten Ein-
kommens. Daneben werden ausgedehnte Kinderbetreuungsangebote, ein Recht
auf Teilzeit bis zum 7. Lebensjahr des Kindes und nationale Vater-
Bildungskampagnen angeboten.

8 Siehe dazu auch Einleitungstext auf Seite 3 dieses Berichtes.
9 Vgl. Erich Lehner, Referat ,Erfolgreich im Beruf, erfolgreich als Vater* anlasslich des gleichnamigen Symposiums am 29.4.2003
10 Vgl Erich Lehner in Osterreichisches Institut fiir Familienforschung: Gut beraten in die Vaterkarenz

1" Trotz intensiver Recherchen war es o, vorgesehenen Projekizeitraum nicht mdglich, tatsachlich verlassliche Vergleichsdaten zu recherchieren. Verwende-
te Daten: Vgl. Erich Lehner, Referat ,Erfolgreich im Beruf, erfolgreich als Vater* anlasslich des gleichnamigen Symposiums am 29.4.2003
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»

»

12 http://www. gleichstellung.info/026/Modul5/5/3

Zudem wird in der Literatur immer darauf hingewiesen, dass in den nordischen
Landern spezifische Bildungs- und Offentlichkeitsarbeitskampagnen zur Steige-
rung des Anteils von M@nnern in Elternzeit durchgeflihrt wurden.

Bekannt ist weiters, dass die Idee einer geschlechtsunabhéngigeren Verteilung
von Haus- und Erwerbsarbeit in nordischen Landern auch von einigen Unterneh-
men aktiv getragen wird. Mit dem Ziel, Berufs- und Familienleben leichter verein-
bar zu machen, um auf diesem Weg Mitarbeiterinnen starker an das Unterneh-
men zu binden, starteten Unternehmen einschlagige Aktionen: ,In Schweden, wo
Familienfreundlichkeit gro® geschrieben wird, hat der Elektronikhersteller Erics-
son finanzielle Zulagen eingefiihrt, um Vaterkarenz zu fordern”. Nach Aussagen
von Bo Lindgren, dem Direktor der Personalentwicklung, ist dieser Schritt einer-
seits aus Imagegrinden erfolgt und andererseits, um die Abwerbung von Fachar-
beiterlnnen abzuwehren.

Die niederlandische ING Bank hat eine breit angelegte Kampagne zur Véterfor-
derung in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften eingeleitet. Hierzu gehéren
kulturelle Malnahmen wie die Pramierung von Vatern und Miittern, die erfolg-
reich Beruf und Familie/Privatleben vereinbaren, sowie strukturelle Neuerungen
wie die Einflihrung von Satellitenbiiros. Diese dezentralen Einrichtungen bieten
karenzierten Eltern und Telearbeiterlnnen Zugang zu Workstations und anderen
Biiroeinrichtungen. Wichtiger Nebeneffekt ist die Aufrechterhaltung von sozialen
Kontakten mit anderen Nutzerlnnen dieser Miniarbeitsplatze.“'2
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4 Qualitative Analyse ausgehend von Aussagen in der Literatur

In der Literatur finden sich unterschiedliche Motive, welche sich im Rahmen von Stu-
dien als handlungs- und entscheidungsleitend fir M&nner herauskristallisierten.

Personliche Motive sprechen fiir und 6konomische sowie gesellschaftliche Motive gegen eine Karenzierung

Auffallend — und wohl als Erklarungsdimension fiir die geringe Inanspruchnahme von
Vaterkarenz nicht zu unterschatzen — ist die Tatsache, dass sich in den bisherigen
Motivanalysen im Bereich Vaterkarenz vor allem personliche Motive herauskristalli-
sieren, die aus Sicht der Manner fiir eine Vaterkarenz sprechen. Gegen eine Karenz
sprechen dagegen insbesondere dkonomische und gesellschaftliche Motive.

Diese Gegeniiberstellung von personlichen und 6konomischen Entscheidungsebenen
ist unter mehreren Gesichtspunkten bedeutsam:

Zum einen, weil — auch wenn das Alter der Eltern bei Geburt zunimmt - die Phase
des Kinderkriegens haufig auch mit jener biographischen Phase zusammenfallt, in
welcher die berufliche Karriere sehr aktiv verfolgt wird und sich die Familie gleichzei-
tig als Familie konstituiert (eigene, gemeinsame Wohnung etc). Es ist also insgesamt
eine biographische Situation, in der 6konomische Motive an sich sehr handlungs- und
entscheidungsleitend sind. Dass auch fiir Frauen diese Fragen immer wichtiger und
letztlich (zumindest) gleich bedeutsam wie die Kinderfrage werden, zeigt sich am zu-
nehmenden Alter der Erstgebarenden.

Vaterkarenz in Anspruch zu nehmen bedeutet fiir Manner nicht nur ein Abgeben von
gesellschaftlich definierten Rollenmodellen, sondern auch einen Risikofaktor fiir die
berufliche Karriere. Letzteres wissen Manner insbesondere aus Beobachtung der be-
ruflichen Entwicklung von Frauen nach Karenzzeiten. Gerade deshalb ist es wichtig,
auch dkonomische Motive fiir eine Inanspruchnahme von Karenz durch Vater zu su-
chen. Derartige Motive sind es auch, die es fiir Unternehmerinnen attraktiv machen,
Vaterkarenz zu befordern.

Okonomische Motive sind — das wissen wir aus den Analysen der Situation von Wie-
dereinsteigerinnen nach Phasen der Familienarbeit - beruflich verwertbare Qualifika-
tionen, die in der Familienarbeit erworben werden.

Dieser Ansatz — Familienarbeit nicht als Behinderung sondern als wesentliche Res-
source fiir Erwerbsarbeit zu sehen — wird bei Frauen in zweifacher Hinsicht erfolg-
reich verfolgt: Zum einen stérkt er das Selbstbewusstsein der Frauen beim Wieder-
einstieg, zum anderen macht er Kompetenzbiindel wahrnehm- und kommunizierbar,
die in den Qualifikationsnachfragestrukturen der Wissensgesellschaft hohe Bedeu-
tung haben.

Nur, wenn es gelingt, diese Qualifizierungselemente deutlich herauszuarbeiten und
zu kommunizieren, kann die Frage ,Vaterkarenz ja oder nein“ nicht nur fir Vater son-
dern auch fiir Unternehmen zu einem Abwagen von unterschiedlichen Pro- und Cont-
ra-Motiven, werden.
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Im Folgenden werden zuerst jene Motive zusammengefasst, welche aus Sicht von
Vétern fiir eine Karenzierung sprechen. Daran anschliefend wird auf Annahmen und
Erwartungen eingegangen, welche gegen eine Karenzierung sprechen. SchlieRlich
wird in einem letzten Teil auf jene qualifikatorischen Faktoren eingegangen, welche
fiir eine Karenzierung sprechen konnten, jedoch im gesellschaftlichen Bewusstsein
noch zuwenig verankert sind.

41  Motive pro Vaterkarenz

Folgende Motive, die fiir eine Karenzzeit von Vatern sprechen, kdnnen einschlagigen
Untersuchungen entnommen werden:

»

»

»

»

13Vygl. Grafinger, 2001
14vgl. Grafinger, 2001
15Vgl. Grafinger, 2001

Interesse an Kindesentwicklung, an gleichberechtigter Erziehung und Teilhabe
sowie der Wunsch, ein ,vorhandener*, fiirsorglicher Vater zu sein stehen laut Gra-
finger an erster Stelle. Die Vater, welche Vaterkarenz in Anspruch nehmen, leh-
nen es ab, "Distanzvater" zu sein und weisen auch sonst eine hohe Familienori-
entierung auf. Sie priorisieren die Familie gegentiber dem Beruf und nehmen be-
wusst auch mégliche Nachteile im Erwerbsleben in Kauf. In diesem Zusammen-
hang spielen auch eigene Kindheitserfahrungen eine wesentliche Rolle: Das Er-
leben oder Nichterleben eines engagierten Vaters dient als Vorbild bzw. auch als
abschreckendes Beispiel '3

Im Entscheidungskontext spielen sowohl das Verhalten als auch die Berufstatig-
keit der Mitter und Partnerinnen eine wesentliche Rolle: Dies sowohl aktiv, indem
Erwartungen geduBert oder Forderungen gestellt werden als auch passiv, indem
die Véter die Partnerin in ihrer Karriereentwicklung aktiv unterstiitzen wollen. 14

Ein dritter personlicher Entscheidungshintergrund resultiert aus der eigenen Be-
rufssituation: Dies vor allem dann, wenn die eigene berufliche Situation Unzufrie-
denheit ausldst und der Wunsch nach einer "Auszeit" besteht.1s

Auf einer ganz allgemeinen Ebene geht es Mannern in dieser Entscheidung oft
darum, hohere Lebensqualitat, die sich auch in einer besseren Gesundheit bzw.
psychischen Verfassung widerspiegelt und mehr Selbstbestimmung iber die Be-
rufs- und Lebensgestaltung zu erreichen. Letztere soll allgemein héhere Motivati-
on und Lebenslust nach sich ziehen. 16

16V/gl. Symposium: "Erfolgreich im Beruf — Erfolgreich als Vater"
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4.2 Motive contra Vaterkarenz

Wie bereits in der Einleitung beschrieben, stehen den personlichen Motiven fiir eine
Karenzzeit von Véatern eine Reihe von dkonomischen und geschlechtsspezifischen
Rollenorientierungen zuzuordnende Gegenargumente gegeniiber. Bei genauerer Be-
trachtung der ékonomischen Motive, welche gegen eine Karenzierung durch Manner
ins Treffen geflihrt werden, klingen durchaus geschlechtsspezifisch gefarbte Bewer-
tungen durch. Dies etwa dann, wenn wenig attraktive Teilzeitbeschéftigungen, Aus-
wirkungen auf Pensionsanspriiche und der Kiindigungsschutz angesprochen werden,
die unabhangig vom Geschlecht Auswirkungen haben.

»

»

»

»

»
»

»

17 Vgl Stadtner, 2002; S.16
18 V/gl. Procter und Gamble-Vaterstudie, 2001

Hoheres Erwerbseinkommen maénnlicher Arbeitnehmer, traditionelle Einstellung
der Gesellschaft, finanzielle Einbulen, Erwerbspause ist mit dem derzeitigen Be-
ruf unvereinbar.'?

Karriereknick bzw. nicht auf eine Karriere verzichten wollen und traditionelle An-
sichten wie etwa: "Die Frau kennt sich besser aus". Auffallend ist dabei, dass mit
zunehmender Kinderanzahl der Familie auch die Wahrscheinlichkeit einer traditi-
onellen Rollenverteilung steigt. '8

Die Beobachtung, dass die Zuverdienstgrenze gerade fiir Manner zu niedrig ist —
wird so argumentiert, dass eine Véaterkarenz anstelle einer Mtterkarenz massive
EinbuRen fir das Familieneinkommen bedeuten kann; zudem wiege gerade fiir
Manner der Aspekt schwer, dass Kinderbetreuungszeiten in der Pension zu we-
nig berlcksichtigt/honoriert werden; schlieBlich wird angefihrt, dass der Kiindi-
gungsschutz wahrend der Karenzzeit nach wie vor nur fir 24 und nicht fiir 36
Monate gegeben ist'd

In Bezug auf Teilzeitarbeit komme hinzu, dass es wenig attraktive Teilzeitbe-
schaftigungen flir Manner gabe?

Erwartete negative Reaktionen von Vorgesetzten und Kollegen?!

Wenig oder keine Unterstitzung im Unternehmen: Oft ist von Mannern zu héren:
,Wenn ich zu meinem Chef mit dem Anliegen Karenz/Teilzeit gehe, fragt der mich
ob ich spinne / wirft der mich sofort raus ..." ,Meine Karriere wiirde doch den
Bach runter gehen!“22, Zuséatzlich beschrieben werden eigene einschlagige Erfah-
rungen oder derartige Berichte anderer Manner, Beobachtungen der einschlagi-
gen Kommunikation und Bewertungen in den Unternehmen sowie schlussendlich
ein mangelhafter Informationsstand zum Thema Vaterkarenz.

Vater, die einen Teil der Karenz (ibernehmen, tun dies Ublicherweise am Ende
der Betreuungszeit, d.h. in den letzten sechs Monaten. In dieser Phase haben sie

19Vgl. Symposium: "Erfolgreich im Beruf — Erfolgreich als Vater"

20gl. Symposium: "Erfolgreich im Beruf — Erfolgreich als Vater
21vgl. Symposium: "Erfolgreich im Beruf — Erfolgreich als Vater

22\/gl. Symposium: "Erfolgreich im Beruf — Erfolgreich als Vater"
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aber gegeniiber ihrem Arbeitgeber keinen Anspruch auf Karenz und auch keinen
Entlassungsschutz?.

23 \/gl. www.ak-sbhg.at
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4.3  Familiare und gesellschaftliche Effekte von Vaterkarenz, die fiir eine starke-
re Inanspruchnahme und Bewerbung von Vaterkarenz sprechen miissten

In der Literatur wird eine Reihe von positiven Auswirkungen von Familienarbeit durch
Ménner und Frauen auf das Familienleben und die Kindesentwicklung beschrieben.
Diese Effekte finden in den gesellschaftlichen Common Sense bislang zu wenig Ein-
gang:
#> Scheidungswahrscheinlichkeiten sinken und der Beziehungsalltag wird grund-
satzlich als harmonischer beschrieben. Dies wird unter anderem darauf zuriickge-
fihrt, dass mehr Kraft und Raum fiir einen guten Umgang mit Konflikten vorhan-

»

»
»

den ist als bei traditioneller Arbeitsteilung.24

Kinder egal welchen Alters profitieren nach aktuellen Studien, wenn sich Véter
starker einbringen kénnen - auch in diesem Bereich kann mit Konflikten besser

umgegangen werden.2

Es sinkt die Wahrscheinlichkeit fir Gewalttatigkeit in der Familie?

Es ist mehr Raum und Zeit fir den Auf- und Ausbau sowie die Pflege des sozia-
len Netzes vorhanden; auch darin duRert sich hohere Lebensqualitt und Zufrie-

denheit.?

4.4 Qualifikatorische Effekte von Familienarbeit

Neben diesen positiven gesellschaftlichen und familidren Effekten weisen Studien
auch eine Reihe von Kompetenzen aus, die im Rahmen von Familienarbeit erworben
werden?s:

»
»
»
»
»
»
»
»
»

communication skills,

organisational skills,

conflict-solving skills,

the ability to achieve one’s objectives,
flexibility,

problem-solving skills,

educational abilities,

own initiative and

stress resistance.

24V/gl.(Symposium: "Erfolgreich im Beruf — Erfolgreich als Vater"
25\/gl. Symposium: "Erfolgreich im Beruf — Erfolgreich als Vater”
26 \/gl. Symposium: "Erfolgreich im Beruf - Erfolgreich als Vater"
27Vigl. Symposium: "Erfolgreich im Beruf — Erfolgreich als Vater"

28\g|. Palz, 2000)
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Auch wenn derartige Effekte in unterschiedlichen Studien beschrieben wurden und
werden, bedarf es doch besonderer Anstrengungen diese in Phasen der Stellenbe-
werbungen sichtbar zu machen. Diesem — unmittelbar praktischen Sinn - sind ver-
schiedene Projekte gewidmet. Zwei dieser Projekte wollen wir in diesem Bericht kurz
skizzieren.

Soziale Kompetenzen aus Familienarbeit sichtbar machen und zertifizieren

Seit Herbst 2000 gibt es ein Coachingprogramm des Bundesministeriums fiir soziale
Sicherheit und Generationen mit dem Titel "Familienkompetenzen — Schllissel fiir
mehr Erfolg im Beruf". Es soll Eltern (meist Frauen) den Wiedereinstieg nach der Ka-
renzzeit in den Beruf erleichtern. Ausgehend von der Uberlegung, dass Eltern im
Rahmen ihrer Familienarbeit Kompetenzen trainieren, die auch in der Arbeitswelt zu-
nehmend gefragt sind, werden eben diese Kompetenzen mittels eines psychologi-
schen Tests und in der Folge eines Zertifikats auch fiir die Wirtschaft sichtbar ge-
macht.

Das Projekt soll dreifachen Nutzen haben:

1. Die Teilnehmenden kdnnen ihr Selbstbewusstsein steigern, sie werden sich ihrer
Kompetenzen bewusst und kdnnen diese kiinftig auch objektiv nachweisen.

2. Unternehmen werden auf das bereits vorhandene Potential "schllisselkompeten-
ter" Personen aufmerksam, und das schon vorhandene Zertifikat erspart aufwen-
dige Tests.

3. Die scheinbar selbstverstandliche Familienarbeit wird gesellschaftlich aufgewer-
tet. Das ist auch ein wichtiges Signal und ein konkreter Anreiz fiir Manner, die
Familienarbeit als attraktives Tatigkeitsfeld zu sehen.

Kern dieses Projektes ist ein Computertest zur Messung der Schllisselkompetenzen.
Die vorhandenen Kompetenzprofile werden ausschlielich zertifiziert2°.

250 Fragen mlssen beantwortet werden. Verschiedene Talente werden gecheckt:
Kommunikations-, Organisations- und Konflikifahigkeit, Durchsetzungsvermégen und
Problemldsekompetenz*,

Arbeitsplatzprofile und qualitative Beschreibung der Kompetenzbiindel

Einen anderen Ansatz, die im Haushalt erworbenen Kompetenzen zu konkretisieren,
beschreibt Dr. Marianne Vollmer3'.

Fur jeden Arbeitsplatz, somit auch fiir den Arbeitsplatz "Haushalt und Familie" kann
ein Anforderungsprofil erarbeitet werden, in dem sowohl die fachlichen als auch die
Uberfachlichen Qualifikationen aufgelistet sind. Das aussagekraftige Anforderungs-
profil eines Arbeitsplatzes wird mit Hilfe der Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber
erarbeitet.

2 Der Test wird auch von den Unternehmen Daimler Chrysler, der Schweizer Bank, der Schweizer Post und der OBB zur Personalauslese durchgefiihrt.

30 Pfalz, 2000

31 hitp://lwww.t-online.de/home/dr.volimer/homepage.htm
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GemaR dieser Erfahrungswerte hat das Projekt mit Hausfrauen (sie wurden in der
Rolle der kompetenten Stelleninhaberinnen angesprochen) Kontakt aufgenommen. In
insgesamt 6 Workshops mit jeweils 6 bis 8 Teilnehmerinnen (teilzeitbeschaftigten
(Haus)Frauen, ganztagsbeschéftigten (Haus)Frauen, ausschlieRlich im Haushalt tati-
ge (Haus)Frauen, Frauen im stadtischen, bzw. im landlichen Umfeld, Bauerinnen)
haben die Frauen - unterstitzt von einer speziellen Moderation - das Anforderungs-
profil des Arbeitsplatzes Haushalt und Familie erarbeitet. Zugrunde gelegt war die
Critical Incident Technik nach Flanagan, mit deren Hilfe bevorzugt Anforderungsprofi-
le von Stellen in der Wirtschaft ermittelt werden.

Das Ergebnis der Workshops weist insgesamt zehn Anforderungsdimensionen aus,
in denen die (berfachlichen Kompetenzen und Anforderungen des Arbeitsplatzes
"Haushalt und Familie" beschrieben sind.

1. Komplexes Problemldseverhalten
(dazu gehdren zum Beispiel: komplexe Probleme schnell erfassen und schwierige
Sachverhalte in kurzer Zeit analysieren; zur Lésung eines Problems eingefahrene
Gleise verlassen kdnnen;...)

2. Planung, Koordination, Kontrolle
(dazu gehdren zum Beispiel: Wichtiges von weniger Wichtigem trennen; dkono-
misch, ergebnisorientiert und pragmatisch vorgehen: Uberblick tiber Aufgaben
Einzelner in der Familie behalten; finanzielle Ausgaben kontrollieren; ...)

3. Entscheidungsverhalten
(dazu gehdren zum Beispiel: bei Entscheidungen alle verfiigbaren Informationen
heranziehen, Entscheidungen nicht hinausschieben oder auf andere abzuwalzen,
die kurz-, mittel- und langfristigen Folgen der Entscheidung fiir sich und andere
bedenken; den Entscheidungsspielraum nutzen (oder uberschreiten), um Dinge
voranzutreiben...)

4. Kommunikationsaspekte und Kontaktfahigkeit
(dazu gehdren zum Beispiel: sich gut auf verschiedene Situationen im Gesprach
einstellen kdnnen; durch offene AuBerungen in Gesprachen mit anderen Vertrau-
en schaffen; durch Argumente iberzeugen und dadurch auch gegen Widerstande
zum Ziel kommen; Kontakte zu Menschen pflegen, die fir die Familie wichtig
sind; ...)

5. Integration und Konfliktfahigkeit
(dazu gehoren zum Beispiel: fordernde und hemmende Voraussetzungen flir gu-
tes Miteinanderauskommen erkennen; Ansprechpartner(in) bei Krisen und Prob-
lemen sein; bei Konflikten einen klaren Kopf behalten; ...)

6. Delegation und Fihrung
(dazu gehdren zum Beispiel: Arbeit angemessen delegieren und gut organisieren
kénnen; wissen, welche Aufgaben an wen delegiert werden kdnnen; Lob und An-
erkennung als Motivationsinstrument einsetzen; mit Disziplinproblemen umzuge-
hen wissen; ...)
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7. Unternehmensbezogenes bzw. familienbezogenes Denken und Handeln
(dazu gehdren zum Beispiel: in der taglichen Arbeit das Wohl der Familie nicht
aus den Augen verlieren, das Familieneinkommen zum Wohle der Familie ver-
wenden, auf ausgewogene, gesunde Ernadhrung achten und fiir kdrperliche und
seelische Gesundheit der Kinder sorgen)

8. Personliche Kompetenz und Selbstbeauftragung
(dazu gehdren zum Beispiel: Kurzfristige Veranderungen akzeptieren und verar-
beiten; Arbeitsweise entsprechend den Anforderungen verandern; durch schwie-
rige und neue Aufgaben herausgefordert werden; bei berechtigter Kritik das eige-
ne Verhalten dberdenken und gegebenenfalls &nden; ...)

9. Padagogische Kompetenz
(dazu gehéren zum Beispiel: Kinder ermuntern, Entscheidungen zu treffen und
Konsequenzen zu tragen; bei Kindern die Fahigkeit fordern, Konflikte zu l6sen;
Wert darauf legen, dass ihre Kinder selbstandig arbeiten; Selbstvertrauen anderer
starken konnen; ...)

10. Belastbarkeit
(dazu gehdren zum Beispiel: unter Zeitdruck planvoll arbeiten; mit Zeitdruck gut
umgehen kénnen; sich durch unvorhergesehene Ereignisse nicht aus der Ruhe
bringen lassen; auch in kritischen Situationen die Ruhe behalten und angemes-
sen in Stresssituationen reagieren; ...)

Die Komplexitét dieser Anforderungskriterien zeigt, dass insbesondere soziale und
organisatorische Kompetenzen im Haushalt trainiert werden. Das Gesamt der gefun-
denen Anforderungskriterien bestatigt den Arbeitsplatz "Haushalt und Familie" als
Lernfeld umfangreicher Uberfachlicher Kompetenzen.
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5 Soziale Erfahrungen von Mannern in der Karenz

In einem die Thematik abrundenden Teil werden nun Erfahrungen von Mannern in
Karenz beschrieben. Die hier dargestellten Textpassagen entstammen einer Diplom-
arbeit, welcher 10 ausfihrliche qualitative Interviews mit Vatern in Karenz zugrunde
liegen.32

5.1 Die Haltung der Arbeitgeberinnen

,Es zeigt sich, dass zum GrofRteil vom Normalitatsfall einer schwierigen bis unmaogli-
chen Karenznahme ausgegangen wird. Dementsprechend sehen sich Manner, deren
Weg zur Karenz im Betrieb ohne grobere Schwierigkeiten und zu ihrer Zufriedenheit
verlaufen ist, als Ausnahme und zeigen sich erstaunt lber das Ausbleiben von allzu
negativen Reaktionen. Das heiflt, M&nner antizipieren bereits ablehnende und er-
schwerende Reaktionen von Seiten des Arbeitgebers, wenn sie sich selbst zu einer
Karenzierung entschlieRen. Ausgangspunkt fiir die Bewertung der eigenen Erfahrung
bleibt der ,Problemfall Karenz®, bei dem eher versucht wird, den Mann, mehr oder
weniger direkt und mehr oder weniger offen, von einer Karenzierung abzubringen.

Die allgemeine Reaktion am Arbeitsplatz wurde in den meisten Féllen als eher posi-
tiv, oder besser gesagt, wenig bis nicht negativ eingeschétzt. Dabei reichten die Be-
schreibungen der Haltungen der Arbeitgeber von einer véllig selbstverstandlichen Ak-
zeptanz bis zu einem zumindest gesetzestreuen und korrekten Verhalten.

Dabei scheint der Unternehmensstatus zwar insofern Bedeutung zu haben, als der
Waunsch einer Karenzierung in dffentlich-rechtlichen Betrieben eher mit Toleranz und
entgegenkommender Unterstiitzung behandelt wird als in privaten und bei diesem
selbstverstandlichen Umgang auch kein bemerkenswerter Unterschied zwischen
Frauen und Ménnern gemacht wird. Die Befragten schatzen die Ablehnung von
(Ménner)Karenz in der Privatwirtschaft weitaus hoher ein, hier ware der Druck und
der Widerstand merklich groRer, wobei mitunter auch an der Hartnéckigkeit der Ver-
suche der Arbeitnehmer gezweifelt wird.

Bedeutsamer als der Rechtsstatus des Unternehmens dirfte jedoch die Branche
bzw. das Arbeitsfeld dieses Unternehmens generell sein. So zeigt sich, dass in Un-
ternehmungen, die im Sozialbereich tatig sind und sich selbst mit sozialen Problemen
auseinandersetzen, eine weitaus hdhere Akzeptanz gegenutiber Mannerkarenz zu fin-
den ist. Auch die innerbetriebliche Unterstiitzung und Hilfestellung scheint hier ein-
deutig héher auszufallen als z.B. in der IT-Branche. Ein interessanter Aspekt, der Ab-
lehnung vor allem in sozial engagierten Arbeitsbereichen zu verhindern scheint, ist
eine Art Glaubwirdigkeitsdilemma der Arbeitgeberseite.

32\/gl. Gréfinger, 2001.
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Fur Arbeitgeber, die von ihrem Selbstverstandnis, ihrer politischen Ausrichtung und
ihrem Aufgabenbereich eine gerechte egalitire Art des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens fordern wollen, entsteht der Zugzwang bzw. die Notwendigkeit, diese
Werte und Ideale auch innerbetrieblich wirksam werden zu lassen. Die ,groRen Re-
den” und Lippenbekenntnisse miissen eingelost werden, die Theorie in die Praxis
umgesetzt werden, auch wenn dadurch Schwierigkeiten fiir den Betrieb entstehen.
Gerade in einem eher alternativen, urbanen Umfeld gilt es auf der Einstellungsebene
mittlerweile als selbstverstandlich, Mannerkarenz als auch generell ein starkeres
Teilhaben von Mannern an Familien- und Hausarbeit gesellschaftspolitisch zu begri-
Ren. Wie aber bereits reichlich untersucht wurde, geht mit diesen Veranderungen der
Werthaltungen noch lange kein sofortiges Umsetzen und Einlésen in der alltaglichen
Lebenspraxis einher. Der Handlungsvollzug hinkt hinterher. Ein Arbeitgeber kann
,Schwer etwas anderes sagen“ und sich gegen die Karenzierung eines ménnlichen
Arbeitnehmers stellen, da sonst seine Glaubwiirdigkeit in der Verfolgung der Unter-
nehmensziele gefahrdet ware. Und dieser Glaubwirdigkeitszwang, wie ich es ge-
nannt habe, hat einen nicht zu unterschatzenden Einfluss auf den Umgang des Ar-
beitgebers mit dem angekiindigten Karenzierungswunsch eines Arbeitnehmers.

Die Unterschiede im Umgang mit (M&nner)Karenz héngen auch damit zusammen, ob
in diesen Branchen eher Frauen oder Mé&nner beschaftigt sind. So sind im Sozialbe-
reich (iberwiegend Frauen prasent, die Computerbranche gilt hingegen immer noch
als ,Mannerbastion®“. Einerseits sind in typischen Frauenberufen Karenzfalle tblicher,
es existieren also vielfaltige Vorerfahrungen von Seiten des Arbeitgebers (und auch
der Kollegen), andererseits werden emanzipatorische Schritte wie die Mannerkarenz
im Sozialhilfebereich grundsatzlich eher begrifit, womit eine andere Form der Unter-
stlitzung und des Verstandnisses einhergeht. Weiters setzt sich die Kollegenschaft
hier hauptsachlich aus Frauen zusammen, die, wie ich spater noch zeigen werde,
meist sehr positiv und ermunternd reagieren, entschlieit sich ein Mann in Karenz zu
gehen.

In Féllen des Unverstandnisses bzw. der offenen Ablehnung des Arbeitgebers, die
tbrigens nicht stark mit der Ersetzbarkeit der betreffenden Arbeitskraft zusammen-
hangen dirfte, wird in der Folge oft mit 6konomisch-sachlichen Argumenten versucht,
den Mann von seinem Entschluss einer Karenzierung abzubringen oder ihm diesen
zumindest zu erschweren.

Diese Strategie wird von den Betroffenen mitunter als Vorwand empfunden, der an-
dere Ablehnungsgriinde verdecken soll. Es entsteht der Eindruck, als wiirde eine mo-
ralisch-ideologische Ablehnung eines solchen Verhaltens innerbetrieblich auf ein for-
mell-sachliches Niveau gehoben und dort quasi verschliisselt diskutiert. Der grundle-
gende Konflikt und die dahinter stehenden Meinungskonflikte bleiben so verschleiert
und kommen nicht als solche zum Vorschein.
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Bei leitenden, hoher qualifizierten Positionen erscheint dies verstandlich und wird oft
entweder mit dem Modell einer Teilzeitkarenzierung des Arbeitnehmers oder einer
fortlaufenden geringfligigen Beschaftigung wéhrend der Karenzmonate geldst. Diese
Vorgangsweise hat zweifelsohne Vorteile fiir den Betrieb, stellt fiir die betroffenen Ar-
beitnehmer allerdings oft einen schwierigen und anstrengenden Balanceakt dar, der
hohes Koordinations- und Organisationstalent erfordert. Trotzdem scheint es, als ob
den Vétern hier nicht deutlich mehr Steine in den Weg gelegt werden als weiblichen
Arbeitnehmern.“3

5.2 Die Reaktionen der Kolleginnenschaft

,Generell Iasst sich beobachten, dass eine positive anerkennende Haltung gegentiber
der Karenzierung haufiger zu einer direkten AuRerung fiihrt als Indifferenz oder Ab-
lehnung. Anerkennung und Lob werden eher persdnlich mitgeteilt, kommuniziert und
auf eine (emotionale) Weise an den Betroffenen herangetragen. Das Gutheilen und
Wertschatzen einer solchen Entscheidung fiihrt sichtlich dazu, dass diese Haltung
auch mitgeteilt und verbalisiert wird.

Negative Reaktionen finden eher selten den direkten Weg einer personlichen Mittei-
lung, sondern werden entweder gar nicht oder auf anderem Wege mitgeteilt. Obwohl
damit offenbar versucht wird, sich einer MeinungsauRerung oder Kommentierung zu
enthalten, wird Schweigen von den Betroffenen als negative Haltung gewertet und in-
terpretiert. Es wird als stille Mitteilung der Ablehnung wahrgenommen, fiihrt jedoch in
den meisten Fallen zu keiner direkten Konfrontation.

Wenn doch AuRerungen ihren Weg in die Interaktion finden, vollzieht sich meist wie-
der die Transformation der Kritik auf eine formell-sachliche Ebene, eine grundsétzli-
chere Auseinandersetzung oder Diskussion wird gemieden.

Dementsprechend stufen die Véater die Haltung der Kollegen meist als unproblema-
tisch und eher positiv ein. Oft ist auch eine gewisse Erwartungshaltung der Kollegen
vorhanden, da beispielsweise die vergleichsweise hohe Familien- und Kinderorientie-
rung des Mannes bereits ,die Runde gemacht* hatte. Ein unlblich starkes Interesse
an Kindererziehung hat die Véter bereits friiher ,auffallig“ werden, solche Verhaltens-
weisen erwarten lassen. In dieser Hinsicht war das berufliche Umfeld schon vorberei-
tet und konnte mit diesem abweichenden Verhalten rechnen.

Lediglich ein (fir die Karenzierten versténdlicher) Unmut dber anfallende Mehrarbeit
und Schwierigkeiten in der Arbeitsumstellung sind ab und an bemerkbar. Man kdnnte
daraus schlieflen, dass die Vater von einer Art Hemmschwelle profitieren, entweder
generell Kritik mitzuteilen oder auf einer personlicheren Ebene Uber solche Themen
zu diskutieren.

33 vgl. Gréfinger 2001: Basis fiir diese Diplomarbeit waren 10 qualitative Interviews mit Ménnern in Karenz. S. 119f
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In den Reaktionen der Kollegen und Kolleginnen lassen sich eindeutige Unterschiede
feststellen. So dulern sich weibliche Kollegen beinahe ausschlieRlich positiv zu der
Karenznahme eines Vaters, sie teilen diese Anerkennung auch mit Nachdruck mit
und begliickwlnschen den Vater zu seiner Entscheidung.

Maglicherweise soll dieses offensive Lob den Mann in seinem Entschluss bestérken
und unterstitzen. Eine solche Anerkennung wird von den Betroffenen als Aufmunte-
rung und hilfreiche Unterstiitzung aufgenommen. Vor allem jlingere Frauen, die ein
Leben mit Mehrfachbelastungen bereits kennen, reagieren sehr emotional und wert-
bezogen und stellen diese gesellschaftspolitische Ebene, auf der sie eine stérkere In-
anspruchnahme der Mannerkarenz begriilten, Uber ihre konkrete Arbeitssituation, in
der durch die Karenzierung mdglicherweise auch Nachteile fir sie entstehen. Frauen
scheinen also viel eher bereit, ihre unmittelbaren Bediirfnisse und Befindlichkeiten ei-
ner wlnschenswerten Entwicklung im Bereich der Arbeitsteilung der Geschlechter
unterzuordnen und stérken somit dem Karenznehmer im Arbeitsbereich den Riicken.
Altere Kolleginnen diirften der Mannerkarenz noch skeptischer gegentiberstehen.

Ménnliche Kollegen auflern sich grundsétzlich weniger, enthalten sich ofter einer
MeinungsauBerung und thematisieren haufiger arbeitsorganisatorische Probleme, die
durch die Karenzierung eines Kollegen entstehen. Die Ausrichtung ihrer Argumentati-
on bleibt meist auf einer sachlichen Ebene. Lediglich in typischen Mannerberufen, in
denen auch klassische Geschlechtsstereotype herrschen, kommt direkte Kritik in
Form von Spott vor, der als Belustigung oder in Scherzen seinen Ausdruck findet:
,Ja, ober die ham des dann a, des is ja nur, wann wer gsagt hat, du bist a Owezahrer
war des nur scherzhaft, deswegen wér i sicher net angfressn gwesen.“ Nur hier wur-
de offen eine Einstellung zu der Karenzentscheidung des Kollegen mitgeteilt, die
nicht auf eine formelle Ebene verlagert wurde. Die Entscheidung des Mannes, sich
fir eine Zeit der Haus- und Familienarbeit zu widmen, wurde so scheinbar spaBig
verhandelt, wobei es vor allem die Vorstellung eines hausarbeitsverrichtenden Man-
nes zu sein scheint, die ins Lacherliche gezogen wird. Hier findet sich genau die Her-
abwirdigung weiblicher Arbeit wieder, die als minderwertig abgestuft wird.

5.3 Die Sichtweise der Herkunftsfamilie

,im Verwandtenkreis bestatigt sich erneut das Muster, das bereits in der Kollegen-
schaft vorgeherrscht hat. Dass namlich mannliche Familienmitglieder kaum bis gar
keine wahrnehmbaren Reaktionen zeigen, die weiblichen Verwandten dies jedoch
eher schon tun. Zudem wurde die allgemeine Reaktion wieder auf dem Kontinuum
,positiv oder gar nicht“ angesiedelt. In den meisten Fallen berichteten die Vater, dass
ihre Karenz weder thematisiert noch problematisiert wurde. Ansonsten herrschten
eher positive Riickmeldungen vor.

3 Gréafinger, 2001, S 123f
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Diese Enthaltung der Herkunftsfamilie darf jedoch nicht mit Gleichgiiltigkeit oder Ab-
lehnung gleichgesetzt werden, denn wie sich zeigte, ist die Wohnentfernung zur Her-
kunftsfamilie in vielen Fallen sehr gro, die Kontakte als auch die gegenseitige
Kenntnis des Lebensvollzugs dementsprechend gering. Es scheint oft die (vielleicht
unausgesprochene) Vereinbarung zu existieren, sich nicht in innerfamilidren Belange
des Sohnes einzumischen bzw. sich eines Kommentars zu enthalten. Diese Konstel-
lation kann Vorteile aber auch Nachteile mit sich bringen, da die Véter und ihre Fami-
lien durch eine grolRe Distanz zu ihrer Herkunftsfamilie zwar keiner Beurteilung und
Einmischung ausgesetzt sind, andererseits eine geringe Verfiigbarkeit auch weniger
Unterstlitzung und Hilfe im Alltag mit einem Kleinkind bedeutet.

Oftmals begriinden die Véater eine ausbleibende oder nur sehr schwach ausfallende
Reaktion auch damit, dass ihre Eltern sich im Laufe der Zeit bereits eine Erwartungs-
haltung solcher Handlungsweisen aufgebaut hatten, die eine starkere Reaktion ver-
hindert. Eine solche, flir Manner und Vater immer noch eher untypische Verhaltens-
weise bedeutet fiir sie damit keine Uberraschung oder neuartige Erfahrung mehr.
Dieser Gewohnheitseffekt kann dadurch begriindet sein, dass die Eltern um die Fa-
higkeiten ihres Sohnes in der Kindererziehung und seiner Kinderliebe wissen.

Sie kann aber auch durch eine gewisse Resignation hervorgerufen sein, da sie be-
reits in der Vergangenheit mit Verhaltensweisen ihres Sohnes konfrontiert waren, die
sie nicht vollig nachvollziehen konnten oder mit denen sie nicht iibereingestimmt ha-
ben.

Sofern die Eltern noch am Leben sind, zeigt sich wieder, dass Matter generell stérker
reagieren. Und wenn sie dies tun, dann meist in einer positiven Weise. Das heilt, sie
unterstlitzen und akzeptieren die Entscheidung ihres Sohnes. Wie jedoch generell bei
Frauen und noch stérker in der &lteren Generation, fallen die Reaktionen hier ambiva-
lent aus. Entweder es wird positives Erstaunen dariiber gezeigt, wie sich Manner von
heute verhalten und welche Unterstitzung Frauen und Muttern heute in einer Part-
nerschaft (eingefordert oder nicht) entgegengebracht wird. Oder Frauen lassen ein
gewisses Unbehagen bei dem Gedanken erkennen, dass Manner sich hauptsachlich
um Haushalt und Kinder kiimmern méchten. Dabei wird scheinbar die Haushaltsfiih-
rung am starksten thematisiert, beispielsweise gibt es Zweifel und Sorge, ob ein
Mann auch imstande ist, diese Arbeit sorgfaltig zu verrichten und ob er sich der In-
tensitat dieser Arbeit bewusst ist. Wahrgenommen werden solche Reaktionsweisen
als Unbehagen der Frauen, das durch ein Eindringen der Manner in friher rein weib-
liches Terrain entsteht. Denn diese Generation von Frauen hat ein Mutter- und Haus-
frauendasein noch stérker und intensiver in ihrer Identitatskonstruktion verankert. Sie
scheinen mitzuteilen, dass sie sich zwar grundsatzlich fir die Frauen von heute freu-
en, ihnen dadurch aber auch etwas weggenommen wird.

Ist von véterlicher Seite eine Reaktion feststellbar, dann driickt sie meist eine Form
von Unversténdnis aus. Diese Haltung wird von den Séhnen meist umgehend mit de-
ren Sozialisation im Hinblick auf traditionelle Geschlechtsvorstellungen erklart und
gewissermafen entscharft.
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Jene Reaktionsmuster der Eltern finden sich iibrigens auch auf Seite der Familie der
Partnerin, bei den Schwiegereltern wieder.

Auch von der Seite der Geschwister werden wenn, dann positive Kommentare von
Schwestern zu der Karenzierung erwéhnt.3

5.4 Die Reaktionen im Bekanntenkreis

,Die Reaktionen des Freundeskreises der Befragten, der im Falle der Vater tenden-
ziell mehr mannliche Bekannte umfasst, fallen vielfaltiger aus als jene im Arbeits- und
Familienbereich. So reicht hier die Palette von Neugier und Zustimmung auch von
ménnlicher Seite dber vollige Gleichgiltigkeit bis zu Vorwiirfen, man wirde sich nur
vor der Erwerbsarbeit driicken wollen. Wobei einhellig berichtet wird, dass dieses
Thema nie wirklich direkt besprochen oder thematisiert wurde, sondern die Haltung
der Freunde eher durch Randbemerkungen und eingeworfenen Kommentare zu er-
schlieBen war.

Von den Mannern selbst werden positive Reaktionen wiederum oft als Produkt einer
Erwartungshaltung gedeutet, die eine andersgeartete, heftigere Reaktion verhindert
hat. Oder sie charakterisieren ihren Freundeskreis als links-alternativ eingestellt, wo
generell eine hdhere Affinitat zu feministisch-emanzipatorischen Anliegen zu finden
ist. Obwohl auch hier, wenn es um ganz konkrete Vorstellungen geht, die Annahme
vorherrscht, Hausarbeit sei mehr als Spal® und Freizeit zu betrachten denn als ernst-
zunehmende anstrengende Tétigkeit.

Im l&ndlichen Bereich diirften diese traditionellen Vorstellungen entsprechend ausge-
pragter zu finden sein. Auch vom privaten Umfeld wird hier den Mannern vor allem
Verwunderung und Unverstandnis entgegengebracht, das sich hauptsachlich aus ei-
ner abwertenden Sichtweise von Hausarbeit weniger von Kindererziehung und Kin-
derbetreuung ableitet.

Frauen im privaten Umfeld der Manner reagieren wie gehabt sowohl mit Lob und An-
erkennung als auch mit einem gewissen Unbehagen. Wieder manifestiert sich der
subtile, oft unbewusste Widerstand der Frauen gegeniiber mannlicher Emanzipation
aus klassischen Geschlechtscharakteren. Sie sehen sich scheinbar oft mit Situatio-
nen konfrontiert, deren grundsatzliche Entwicklung sie zwar begriiRen, bei deren
konkreter Verwirklichung sie aber bemerken, wie sie sich selbst mit der Zustandigkeit
fir Haus und Kind (die ja im Zuge der zunehmenden Zustandigkeit fir Erwerbsarbeit
keineswegs abgenommen hat) identifiziert. Das Gefihl, als Frau eigentlich und natlr-
lich fiir diese Arbeit zustandig zu sein, ist wohl tiefer in weiblichen Identitaten verhaf-
tet, als man es oft wahrhaben mochte.“%

3% Grafinger, 2001, S. 126f
3% Grafinger, 2001, S. 128f
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5.5 Die Reaktionen in der Offentlichkeit

,Wie reagieren die Menschen auf der Strale, in der U-Bahn, beim Einkaufen, wenn
ihnen untertags ein Vater mit einem kleinen Kind begegnet? Es zeigte sich, dass die
Véter hier eine Veranderung insofern ausmachen, als ihnen vor einigen Jahren noch
weit mehr Aufmerksamkeit geschenkt wurde, wenn sie allein mit einem Kleinkind im
offentlichen Raum unterwegs waren als heute.

Diese Entwicklung wird generell ausgemacht und damit begriindet, dass die gestie-
gene Sichtbarkeit von Mannern mit Kindern im odffentlichen Raum einen Gewdh-
nungseffekt zeigen wiirde. Man ist heute als Vater mit Kind weitaus weniger Objekt
der Beobachtung auf 6ffentlicher Stralle als noch vor einigen Jahren. Vor allem im
unmittelbaren Wohnumfeld, in dem sich die Véter aufgrund ihres eingeschrankten Ak-
tionsradius wahrend der Karenzzeit hauptsachlich bewegen, erregen sie kaum mehr
Aufmerksamkeit. Wie tief sich diese Gewohnungswirkung bereits verfestigt hat wird
hingegen sehr skeptisch beurteilt.

Vater mit Kindern seien vor allem abends oder an den Wochenende Teil des norma-
len Stadt- oder Ortsbilds geworden. Hier zeigt sich die unterschiedliche Wahrneh-
mung und Bewertung von Véatern, die neben ihrer Erwerbsarbeit versuchen, viel Zeit
mit ihrem Kind zu verbringen und solchen Mannern, die ihre Erwerbsarbeit zugunsten
der Familienarbeit eine bestimmte Zeit lang unterbrechen und sich auch untertags um
die Hausarbeit kimmern.

Auch im offentlichen Raum sind es Frauen, die generell starkere und emotionalere
Reaktionen mitteilen. Auch bestétigt sich wiederum die Differenz zwischen den Gene-
rationen sowie die Ambivalenz der Haltung auch bei jingeren Frauen. So wird den
Vétern sowohl Anerkennung und Lob zuteil. Sie werden aber auch mit Reaktionen
konfrontiert, die darauf schlieRen lassen, dass Frauen dadurch auch eine Art Eingriff
in ihre Identitat erleiden. Die Form der Reaktionen ist dabei jedoch nicht offen ableh-
nend, sondern eher durch Unbehagen und Verstérung bzw. Verwirrung gekennzeich-
net, als wirden sie in ihrem Inneren mit unterschiedlichen, sich widersprechenden
Reaktionen zu k&mpfen haben. Es I&sst sich am ehesten eine Unsicherheit in der
Bewertung ablesen.

Altere Frauen diirften in der Offentlichkeit am direktesten ihrer Meinung zu solchen
ménnlichen Verhaltensweisen Ausdruck verleihen. Dabei wird hufig die Eignung o-
der die Fahigkeit des Mannes in der Kindererziehung thematisiert. Kommentare in
den offentlichen Verkehrsmitteln oder im Supermarkt beziehen sich demnach oft auf
die Kompetenz der Ménner generell, mit Kindern umzugehen und sie ordentlich zu
erziehen. Dabei gibt es mitunter auch anerkennende Bemerkungen, haufiger werden
aber Zweifel an der diesbeziiglichen Kompetenz der Méanner ausgedriickt. Beispiels-
weise indem der Mann ganz direkt zurechtgewiesen wird, unaufgeforderte Ratschla-
ge erhéalt oder Mitleid mit dem Kind gezeigt wird, dass sich in den Augen der Betrach-
terinnen mit dem ,falschen” Elternteil zufrieden geben muss.
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Unter anderem zeigen sich hier auch regionale Unterschiede. Im landlichen Raum,
wo die Dichte und damit Sichtbarkeit von Karenzvatern geringer ist, fallen auch die
Reaktionen anders aus. Klassische Vorstellungen von méannlichen und weiblichen
Zustandigkeiten und Charaktereigenschaften pragen hier das Verhalten des Umfelds
stérker. Wobei vor allem die geringere Anonymitat und der engere Kontakt der Blirger
untereinander zur Folge hat, dass die Vater direkt nur mit wenig Reaktionen konfron-
tiert werden. Die geringere Anonymitat schwécht offenbar die Reaktionen ab.

In der Abwicklung des biirokratischen Ablaufs, der meist als unproblematisch beurteilt
wurde, zeigt sich ebenfalls, dass Véatern, die um Karenz ansuchen, von weiblichen
Ansprechpartnern eher Anerkennung und Respekt entgegengebracht wird als von
mannlichen. Grundsatzlich dirfte der Umgang jedoch heute bereits weit mehr von
Respekt und Akzeptanz gekennzeichnet sein als noch vor einigen Jahren.“’

5.6 Die Wirkung auf die eigene Familie

,Die starkste Rlickmeldung und Reaktion innerhalb der eigenen Familie erhalten die
Karenzvater offenbar von ihrem Kind, bzw. ihren Kindern. Denn durch die erhéhte
Zustandigkeit des Vaters fir Erziehungs- und Haushaltstatigkeiten steigt die Bin-
dungsqualitat zwischen Vater und Kind enorm. Es entsteht ein Vertrauensverhéltnis,
wie es weder Vater noch Kind vorher gekannt haben und die Vater werten diesen Ef-
fekt als den wichtigsten und wertvollsten Gewinn ihrer Karenzierung.

Die neue familidre Lebenssituation bewirkt, dass die Vater nun zu einer gleichwerti-
gen Bezugsperson fir das Kind werden. Die Anhanglichkeit der Kinder an die Véter
steigt, sie lassen sich vom Vater ebenso beruhigen wie von der Mutter, haben keine
Probleme (iber langere Zeit véllig ohne Mutter zu sein, etc. Sie akzeptieren den Vater
also als gleichwertigen Elternteil, werden wahrend der Karenz sogar oft zu ,Vaterkin-
dern®, die ausschlieBliche Fixierung auf die Mutter schwéacht sich ab. Durch das so er-
langte familidre Gleichgewicht diirften diese Kinder ausgeglichener und ruhiger wer-
den, zumindest interpretieren die Vater die Verhaltensweisen ihrer Kinder im Ver-
gleich zu anderen auf diese Weise.

Von Seiten der Véter entwickelt sich ein ungekanntes Verstandnis fir ihre Kinder, ihre
Bedirfnisse und Verhaltensweisen. Sie lernen ihr Kind im Alltag auf eine Art kennen,
die ihnen sonst nicht mdglich wére.

Die Auswirkungen der Karenzierung des Vaters bewirken in weiterer Folge mitunter
eine schwierige und neue Situation fur die Partnerin und Mutter. Sie muss sich oft
erst an diese neue Konstellation gewdhnen, in der sie nicht mehr die alleinige Be-
zugsperson fiir das Kind darstellt. Ansonsten sind die Partnerinnen meist froh und er-
leichtert (iber den Entschluss ihres Partners. Die Effekte, die die Karenzierung auf
das sonstige Familienleben und die Qualitdt der Partnerschaft hat, sind meist noch
nicht abschéatzbar. Es sind aber Hinweise vorhanden, dass sie von einer Vertiefung
und Verbesserung der Beziehung bis zur Verstarkung von latent vorhandenen Kon-
flikten reichen kdnnen.

37 Gréfinger, 2001, S. 130f
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Die Karenzierung bedeutet auch eine Zeit ohne bzw. mit deutlich weniger Erwerbsar-
beit, eine Auszeit vom beruflichen Alltag, der das Leben dieser Manner bisher domi-
niert hatte. Wie wird diese Zeit erlebt? Nach einer meist eher schwierigen Umstel-
lungsphase scheint die voriibergehende Abwesenheit vom Berufsleben durchaus po-
sitiv bewertet zu werden. Diese Phase sei insofern angenehm, als man iber seine
weitere Lebensplanung und Vorstellungen in Ruhe reflektieren und nachdenken kon-
ne. Oft wird von einem Gefilhl der Erleichterung berichtet, Abstand gewinnen und
sich Uber Dinge klar werden zu kdnnen. Mitunter entsteht aus dieser Erwerbsunter-
brechung auch der Wunsch nach einem Arbeitsplatzwechsel oder einer vélligen be-
ruflichen Neuorientierung.

Die Intensitat der Karenzzeit und die damit einhergehenden Belastungen filhren aber
auch dazu, dass sich die Manner wieder auf das auBerhausliche Arbeiten freuen.
Beide Arbeitsformen, Erwerbs- und Hausarbeit, I6sen auf Dauer Stress und Unzufrie-
denheit aus, wenn sie ausschlieflich praktiziert werden. Winschenswert ist eine ge-
sunde Mischung fiir beide Elternteile.

Generell fallt die Bewertung der Karenz, soweit sie bei den Befragten schon sinnvoll
maglich ist, positiv aus. Die Zeit wird zwar als anstrengend, aber auch wert- und sinn-
voll beurteilt.“38

3 Vgl. Grafinger, 2001, S .131f
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6 Anlagen

Folgende Anlagen finden Sie auf den kommenden Seiten:

#> Zahlen und Fakten: Status von Frauen (und Mannern) beim Wiedereinstieg nach
mindestens 6-monatiger Karenzzeit

¥ Literaturliste zum Thema Vaterkarenz

» Ubersicht iiber relevante Regelungen zum Thema Vaterkarenz in anderen EU-
Mitgliedstaaten.
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6.1  Zahlen und Fakten: Status von Frauen (und Mannern) beim Wiedereinstieg

Im Anschluss an eine Karenzzeit von mindestens 6 Monaten zeigt sich folgendes
Bild:3®

[5 Aktivierung durch Standardbeschéaftigung
W Aufnahme einer geringfligigen, sonstigen

Beschaftigung
[T (ereute) Vormerkung als arbeitslos

41%
[T Aktivierung durch Selbsstandigkeit

W Erneuter Beginn einer Elternkarenz

[ Wechsel in eine andere erwerbsferne
Position

,Die Zahl der Beendigungen der Elternkarenz unterliegt starken Schwankungen. Dies
ist auch auf einschldgige Veranderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen zu-
rickzufihren. So lag die Zahl der Beendigungen der Elternkarenz von Frauen im Jahr
2001 um rund ein Drittel niedriger als im Jahr 1998.

Was die Wahrscheinlichkeit betrifft, nach der Beendigung der Elternkarenz eine Be-
schaftigung (wieder) aufzunehmen, so I&sst sich ein Rickgang konstatieren. Die
Wahrscheinlichkeit sich in der Lage zu sehen, eine Standardbeschaftigung aufzu-
nehmen, lag 2001 um rund 4 Prozentpunkte niedriger als 1998. Auch die Zahl der
Wechsel in eine selbsténdige Beschéaftigung nahm ab. Das gleiche gilt fir die (erneu-
te) Vormerkung als arbeitslos.

Vergleicht man Frauen, die nach dem Ende der Elternkarenz eine unselbsténdige
Beschéftigung aufnehmen hinsichtlich ihrer Qualifikation, so wird folgender Zusam-
menhang deutlich: Je héher die Qualifikation einer Frau ist, umso eher wird sie eine
Standardbeschaftigung aufnehmen. Wahrend bei Frauen mit Pflichtschulabschluss in
rund 50% der Falle der Wiedereinstieg in Standardbeschéftigung filhrte, lag der Pro-
zentsatz bei Akademikerinnen bei 75%."0

39 Zahlen aus 2001, Vgl: Lehner, Prammer-Wahdhor, 2002.

40 Lehner & Prammer-Waldhér, 2002
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6.2 Literaturliste zum Thema Vaterkarenz

Literatur, die in der vorliegenden Zusammenfassung zitiert wurde:

Bundesministerium fiir Familie, Frauen, Senioren und Jugend (2003). Erziehungs-
geld, Elternzeit - Das neue Bundeserziehungsgeldgesetz fiir Eltern mit Kindern ab
Geburtsjahrgang 2001. Retrieved [23.09.03] from
http://lwww.bmfsfi.de/Anlage24375/Broschuere_Elternzeit.pdf

Eibensteiner, M. (2002). Wieder zuriick in den Beruf. AK fiir Sie, Mai 2002. Retrieved
[24.09.03] from
http://www.akwien.at/1741 9031.htm

EUROPA MISSOC: Vergleichende Tabellen zur sozialen Sicherheit in den Mitglieds-
staaten. Retrieved [23.09.03] from
http://europa.eu.int/comm/employment_social/missoc/2002/index_chapitre9_de.htm

Grafinger, E. (2001). Die Welt von innen. Ménner in Karenz. Unverdffentlichte Dip-
lomarbeit. Universitat Wien. (Anmerkung: ausflihrliche Zusammenfassung in einem
Artikel:

http://www.familienhandbuch.de/cmain/f Aktuelles/a Elternschaft/s 905.htm)

Katholische Ménnerbewegung der Diézese Linz, Katholischer Familienverband OO,
Katholische Arbeitnehmerlnnen Bewegung, Institut beziehungleben.at, Mannerbera-
tung des Landes 00, Arbeitsgemeinschaft "Christ & Wirtschaft", Familienreferat des
Landes 00, Wirtschaftskammer OO. Unterlagen zum Symposium "Erfolgreich im Be-
ruf — Erfolgreich als Vater". Retrieved [24.09.04] from
http://www.dioezese-linz.at/pastoralamt/ka/kmb/maenneratlas/ErfolgreichBasis2.doc

Lehner, U. & Prammer-Waldhér, M. (2001). Wie gut gelingt die erneute Beschéfti-
gungsintegration nach der Elternkarenz? Wien: Synthesis Forschung

Nuber, G. (2000). Manner zwischen Familie und Beruf. Ein européischer Vergleich.
Retrieved [22.09.03] from
http://lwww.liewensufank.lu/deutsch/vaeter/familieberuf.htm

OGB: Vergleich Karenzgeld und Kinderbetreuungsgeld. Retrieved [17.09.03] from
http://www1.0egb.at/kindergeldrechner/unterschied.html

OIF: Gut beraten in die Véterkarenz. Retrieved [18.09.03] from
http://lwww.eltern-bildung.at/eb/download/Newsdownloads/
20030731_vaeterkarenz.pdf

Palz, D. (2000). Family competencies - innovative coaching for a successful return to
the world of work. Family Observer, 3, S. 40-44. Retrieved [23.09.03] from
http://europa.eu.int/comm/employment_social/eoss/downloads/fo3_en.pdf

Palz, D. (2000). Trainingszentrum "Familie". Beziehungsweise, Vol.20. Retrieved
[06.10.03] from
http://lwww.oif.ac.at/presse/bzw/artikel.asp?Rubrik=3&BZWArtikel=468

Salmi, M. (2002). Vereinbarkeit von Arbeit und Familie: ein Schlusselfaktor der
Gleichstellung der Geschlechter. Nationale Forschungs- und Entwicklungszentrale fiir
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Sonstige Literatur zum Thema
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rental leave. Community, Work & Family, Vol.5(3), 365-370).
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Sonstige Links

www.oif.ac.at
(Infodienst "beziehungsweise") Family Observer: Zeitschrift des OIF zum runterladen

www.familienhandbuch.de

www.liewensufank.lu

http://www.mzes.uni-mannheim.de/projekte/pro_zeig.php?Recno=17
Projektbeschreibung Familienwandel und Familienpolitik im internationalen Vergleich

http://europa.eu.int/comm/employment_social/eoss/publications_en.html
http://lwww.gleichstellung.info/026/Einleitung/1/

http://www.beruf-und-familie.de/start.html
herausgegeben vom Frauenbiro der Stadt Wien (MA 58)

http://www.beruf-und-familie.de/start.html

http://www.familienservice.at/firmena.html

http://www.beruf-und-familie.at/start.htm

http://cqi.dji.de/cgi-bin/projekte/output.php?projekt=197
(Projekt Implementierung und Evaluation von Familienkompetenzen in Beruf und
Weiterbildung, Deutsches Jugendinstitut)
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6.3  Ubersicht: Regelungen und vorhandene Daten zur Elternzeit in anderen EU-
Mitgliedstaaten

Der folgenden Ubersicht {iber die verschiedenen Regelungen muss vorausgeschickt
werden, dass in vielen Landern das Erziehungsgeld unabhangig vom "Elternschafts-
urlaub" ist. Manchmal ist aufgrund der unterschiedlichen Benennungen nicht ersicht-
lich, ob Vater uberhaupt etwas und, wenn ja, was genau sie in Anspruch nehmen
kénnen.

Die folgende Tabelle ist als grobe Orientierungshilfe zu verstehen, da die vorhande-
nen und zuganglichen Daten viele Fragen offen lassen. Grundlage fir die folgende
Darstellung sind MISSOC-Daten zum Erziehungsgeld. Alternativ wurde zum Begriffs-
paar ,Leistungen Mutterschaft’ recherchiert.

Die Angaben zum Prozentanteil der Manner stammen aus unterschiedlichen — ange-
fihrten — Quellen. Bedauerlicherweise fehlen jedoch haufig die genauen Zeitanga-
ben, sodass die Daten insgesamt nicht vergleichbar sind.
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Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrage Prozentanteil der Manner!
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Belgien Keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
(nur Mutterschaftsurlaub und - (Vater nur bei Tod der
geld 7 Wochen vor und 8 Mutter)
Wochen nach der Geburt)
Dénemark Steuerfinanziertes universelles Eltern eines Kindes unter 9 Erwerbstatige (Arbeitneh- 60% der Leistung der Arbeitslo- Vater haben Recht auf 2 Wo-

System

Jahren haben Anspruch auf
Beurlaubung zur Kinder-
betreuung.

24 Monate insgesamt, 10
Wochen stehen dem Mann
Zu.

merinnen und Selbsténdige),
Arbeitslose und Bezieherlnnen
der Mindestsicherung, die die
Bedingungen fir einen An-
spruch auf Krankengeld erfill-
len.

senversicherung

chen Urlaub bei der Ge-
burt->das nehmen 50% der
Ménner in Anspruch

Nur 10% der Vater nehmen
(trotz vollem Lohnsausgleich im
offentlichen Dienst) den Erzie-
hungsurlaub in Anspruch

Deutschland

Steuerfinanziertes System fiir
die gesamte Wohnbevdélkerung

Berechtigt sind Mutter bzw.
Vater, die nicht oder nur
eingeschrankt erwerbstatig
sind

Es gelten Einkommensgrenzen.

€ 307,- monatlich in den ersten
24 Lebensmonaten des Kindes

Alternativ zum monatlichen
Erziehungsgeld in Hohe von bis
zu € 307,- ber einen Zeitraum
von 24 Monaten erhalten Eltern,
die sich fiir eine verkiirzte Be-
zugsdauer von 12 Monaten
entscheiden, bis zu € 460.

2,4 % 41

41 Financial Times Deutschland, 2003: Manner die Elternzeit beanspruchen
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Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrage Prozentanteil der Ménner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Griechenland keine besondere Leistung nicht anwendbar keine besondere Leistung keine besondere Leistung entfallt
(Mutterschaftsurlaub jeweils 63
Tage vor und nach der Geburt)
Spanien keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
(Mutterschaftsgeld fiir héchs-
tens 16 Wochen)
Frankreich Erziehungsgeld (allocation Die Familie muss zwei oder Nachweis einer friineren Er- Satz bei vollstandiger Arbeitsauf- || unklar
parentale d'éducation, APE): mehr Kinder haben, von werbstatigkeit: 8 Quartale (im gabe: € 487,30. Reduzierte Satze
Leistung an einen Elternteil, der | denen mindestens eines Sinne der Rentenversicherung) bei Teilzeitbeschaftigung von
seine Erwerbstatigkeit unter- jlinger als 3 Jahre alt ist. - auch mit Unterbrechung - in héchstens 50% der gesetzlichen
bricht oder reduziert den 10 Jahren unmittelbar vor Arbeitszeit € 322,28 bzw. bei
Geburt des 3. Kindes oder in Arbeitszeit zwischen 50% und
den 5 Jahren unmittelbar vor 80% € 243,72.
Geburt des 2. Kindes.
Irland keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
(Mutterschaftsgeld 18 Wochen)
Island keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar unklar
(Vater und Mutter haben An-
spruch auf jeweils 3 Monate
"Mutterschaftsurlaub”)
- Das Land
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Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrage Prozentanteil der Ménner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
ltalien keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar Sehr wenige*2
6 Monate Urlaub fir die Mutter 6 Monate Pflichturlaub: 80% des
Einkommens
zusatzlich kann Urlaub vom
Vater genommen werden, falls Zusatzurlaub: 30% des Einkom-
die Mutter darauf verzichtet mens
Liechtenstein Kein Anspruch auf Erziehungs- | entfallt entfallt entfallt entfallt
geld (abgesehen vom Mutter-
schaftsurlaub, der 20 Wochen (Mutterschaftsurlaub: 80% vom
betragt) Lohn)
Luxemburg Erziehungsgeld (allocation Die Person bzw. die Perso- Fir den Elternteil, der ein Kind Betrag: € 439,41. Halbes Erzie- unklar
d'éducation): Geldleistung als nen, die das Kind erziehen. unter 2 Jahren erzieht und hungsgeld bei Teilzeitbeschéfti-
Anerkennung der Erziehungs- entweder Uber kein regel- gung.
tatigkeit (Vater seit 1999) maRiges Einkommen verfiigt
oder dessen Einkommen zu-
sammen mit dem des Ehepart-
ners die folgenden Grenzen
nicht iberschreitet:
€ 3.870,65 bei Erziehung eines
Kindes, € 5.160,87 bei Erzie-
hung von zwei Kindern,
€6.451,09 bei Erziehung von
drei Kindern
42\/gl. Nuber 2000
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Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrage Prozentanteil der Ménner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Niederlande Keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
(Mutterschaftsgeld fiir 16 (100% des Tagesarbeitsentgelts)
Wochen)
Norwegen Alle erwerbstatigen Frauen Haben beide Elternteile Anspruch auf Elternschaftsgeld Der volle Satz des Elternschafts-

haben Anspruch auf Eltern-
schaftsgeld (fedselspenger) in
Hohe des Krankengeldes. Die
Leistung kann auch vom Vater
bezogen werden.

Nicht erwerbstatige Mtter
haben Anspruch auf Mutter-
schaftsbeihilfe (engangsstenad
ved fgdsel). Die Leistung
erfolgt auch bei Adoption.

(fedselspenger), wird die Leistung maximal 42 Wochen zum
vollen Satz oder 52 Wochen zu 80% gewahrt.

Elternschaftsgeld kann friihestens 12 Wochen vor dem Entbin-
dungstermin bezogen werden, davon sind 3 Wochen unmittelbar
vor der Entbindung fiir die Mutter obligatorisch.

4 Wochen stehen dem Vater zu und sind nicht auf die Mutter
lbertragbar. Abgesehen von den ausschlieflich fiir die Mutter
vorgesehenen 5 Wochen nach der Entbindung kann die Leistung
auch vom Vater auf der Grundlage seines Einkommens bean-
sprucht werden, falls dieser wenigstens 6 Monate in den letzten
10 Monaten vor Beginn des Urlaubs erwerbstatig war.

gelds entspricht dem des Kran-
kengelds (sykepenger), also
100% des Erwerbseinkommens
bis zur Grenze des 6-fachen des
Grundbetrags (Grunnbelgpet),
d.h. NOK 308.160 (€ 38.465).
Die Mutterschaftsbeihilfe (en-
gangsstenad ved fadsel) fiir nicht
erwerbstatige Frauen wird als
einmaliger Betrag von NOK
32.138 (€ 4.011) gezahlt.

Sollte die Summe des Eltern-
schaftsgelds fiir die volle Periode
geringer als der Betrag der
Mutterschaftsbeihilfe sein, so
wird sie um den Differenzbetrag
erhoht.
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Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrage Prozentanteil der Manner!
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Osterreich Das Kinderbetreuungsgeld ist Mtter bzw. Véter, die Die Zuverdienstgrenze betragt € 14,53 taglich bis max. zur 2,2 % (September 2003)
eine Familienleistung, die Anspruch auf Familienbeihil- || im Kalenderjahr € 14.600 Vollendung des 3. Lebensjahres
unabhéngig von einer friiheren fe haben, in Ausnahmeféllen || brutto. Dabei werden nur die des Kindes, wenn der andere
Erwerbstatigkeit oder einer auch ohne diesen Anspruch. || Einkiinfte desjenigen Elternteils Elternteil mindestens drei Monate
Pflichtversicherung gewahrt herangezogen, der das Kinder- lang Kinderbetreuungsgeld in
wird. betreuungsgeld bezieht. Anspruch nimmt. Kinderbetreu-
18 Monate des Bezuges von ungsgeld gebtihrt immer nur fir
Kinderbetreuungsgeld, gezahit ein Kind. Alleinerziehende und
ab der Geburt des Kindes, einkommensschwache Familien
werden in der Pensionsversi- erhalten einen Zuschuss zum
cherung als Beitragszeiten Kinderbetreuungsgeld
angerechnet.
Portugal keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
(Mutterschaftsgeld fiir 120
Tage)
- Das Land
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Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrage Prozentanteil der Ménner
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Finnland keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar ca. 2%
(105 Tage Mutterschaftsgeld,
Vaterschaftsgeld kann fir max.
18 Tage gewéhrt werden)
Seit Dez. 2002: zusatzlich zu
den 18 Tagen, 12 Tage Urlaub,
vorausgesetzt, dass er auch
die letzten 12 Tage des elterli-
chen Urlaubs nutzt. D. h. der
Vater kann insgesamt 42 Tage
Urlaub nehmen, von denen 24
Arbeitstage, als "Papamonat”
im Anschluss an den elterlichen
Betreuungsurlaub genutzt
werden miissen.*?
Schweden keine besondere Leistung nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar 38% der Manner nehmen
zumindest 1 Monat in An-
(Schwangerschaftsgeld fur <60 || (Elternschaftsgeld kann von spruch
Tage; 480 Tage Elternschafts- Mutter oder Vater oder aber
geld/Kind) aufgeteilt bezogen werden)
"Vatermonat" muss in
Anspruch genommen wer-
den, sonst verfallt dieser
Anspruch.

4 Vgl. Salmi, 2002

4 Vgl. Salmi, 2002
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Grundprinzipien Berechtigte Personen Bedingungen Leistungsbetrage Prozentanteil der Manner!
in Vaterschaftsurlaub bzw. mit
Erziehungsgeldgeldbezug
Vereinigtes Kénig- keine besondere Leistung; nicht anwendbar nicht anwendbar nicht anwendbar entfallt
reich allerdings sehen die meisten
anderen Sozialleistungen
Kinderzuschléage vor

Quelle: EUROPA MISSOC: Vergleichende Tabellen zur sozialen Sicherheit in den Mitgliedsstaaten
http://europa.eu.int/comm/employment_social/missoc/2002/index_chapitre9 de.htm
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