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1 Einleitung

In den letzten Jahren haben der Ausbau und die Qualitatssicherung elementarpadagogischer
Angebote in Osterreich und Vorarlberg spirbar an Fahrt aufgenommen. Einerseits sollen sie
Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Erwerb weiter erleichtern, andererseits sollen Kinder
von qualitativ hochwertigen Angeboten der fruhkindlichen Bildung profitieren. So sieht der
Stufenplan, der mit dem neuen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (KBBG) 2023 in Kraft
getreten ist, vor, dass Kinder zukilnftig ab dem vollendenten zweiten Lebensjahr einen
Betreuungsplatz erhalten, sofern ihre Eltern einen Bedarf anmelden — und zwar unabhangig
davon, ob und in welchem Ausmal} sie erwerbstatig sind (ab dem Betreuungsjahr 2025/26).

Was die Inanspruchnahme elementarer Betreuungs- bzw. Bildungsangebote angeht,
schneidet Vorarlberg bereits jetzt vergleichsweise gut ab: Die Besuchsquote fiir zwei- bis flnf-
jahrige Kinder liegt hier bei 36,3% und fur Drei- bis Funfjahrige bei 95,5%. Diese Anteile
rangieren jeweils Gber dem Osterreich-Schnitt, wenn auch nur knapp (Statistik Austria 2024a:
99). Auch die Offnungszeiten sind vereinbarkeitsfreundlicher geworden: Wahrend im
Betreuungsjahr 2018/19 noch 55,8% aller betreuten Null- bis Zweijahrigen eine VIF-konforme
Einrichtung besuchten, waren es 2023/24 schon 65,3%. Noch markanter ist diese Entwicklung
fur die Altersgruppe der Drei- bis FUnfjahrigen: Hier stieg der Anteil der VIF-konform Betreuten
von 28,4% auf 62,1%, er hat sich also mehr als verdoppelt. So erscheint die Lage fir
Vorarlberg auf den ersten Blick vergleichsweise zufriedenstellend. Doch gilt zum Beispiel
ebenso, dass Vorarlberg im Bundeslandervergleich auf dem letzten Platz rangiert, was die
ganztagige Nutzung von Kindertagesheimgruppen betrifft.

Es scheint also "Lucken" zu geben, was das Zusammenspiel von Angebot und
Inanspruchnahme betrifft. Wie sind diese zu erklaren? Liegt es an der fiur Vorarlberg
feststellbaren konservativeren Einstellung gegeniber der Mittererwerbstéatigkeit (vgl. Kapitel
2)? Koénnten kostengunstigere Angebote die Inanspruchnahme steigern? Diesen Fragen
widmet sich die vorliegende Studie. Sie beschaftigt sich damit, wie Familien aus
verschiedenen sozialen Kontexten die Frage der aulerfamilialen Kinderbetreuung und -
bildung fur sich diskutieren und entscheiden. Da diese komplexen Prozesse mitsamt den
dahinterliegenden subjektiven Einstellungen in statistischen Erhebungen kaum abzubilden
sind, wurde ein qualitatives Forschungsdesign gewahlt.

Zielgruppe der Erhebung sind Mutter und Vater in Vorarlberg, die ein Kind im Alter bis funf
Jahre haben und elementarpadagogische Angebote entweder gar nicht oder nur geringflgig
nutzen. Dazu wurden im November 2024 insgesamt 19 Eltern interviewt.

Ein Wort zum Alter der Kinder: Parallel zu den elementarpadagogischen Angeboten, um die
es geht, wurde die Altersgruppe auf Null- bis Funfjdhrige festgelegt.
Entwicklungspsychologisch betrachtet ist das eine breite Altersspanne. Fur die alteren Kinder
kommt damit auch der Kindergarten ins Spiel, dessen Besuch im letzten Jahr ohnehin
verpflichtend ist. Das heil3t, die Eltern haben hier prinzipiell keine Wahl, ob sie diese Form der
elementaren Bildung in Anspruch nehmen oder nicht. Wie sich zeigen wird, gibt es fur die
Eltern von Kindergartenkindern aber ohnehin kaum Diskussionsbedarf, was das Fur und Wider
eines Kindergartenbesuchs angeht. Im Mittelpunkt ihrer Diskussionen und Uberlegungen
stehen vor allem Kinder im Alter von ein bis drei oder vier Jahren.
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2 Struktureller Hintergrund und bisherige Forschung

Nachfolgend wird zunachst der Status Quo der Situation hinsichtlich der friihkindlichen
Bildung und Betreuung fiir Kinder zwischen null und fiinf Jahren in Vorarlberg skizziert:
Es wird darum gehen, welche Angebote es gibt, wie sie rechtlich gerahmt sind und in welchem
Ausmal} sie genutzt werden.

Aulerdem werden empirische Studienergebnisse sozialwissenschaftlicher Arbeiten
vorgestellt, die sich damit beschaftigt haben, inwieweit die Inanspruchnahme frihkindlicher
Bildungs- und Betreuungsangebote fur Kinder und ihre Eltern bedeutsam sind. Folgende
Aspekte werden hierbei bertcksichtigt:

e Bedeutung fiur die kindliche Entwicklung (kognitive, psychische und soziale Aspekte)

o Bedeutung fir die Eltern und speziell Miitter (Gleichstellung der Geschlechter mit
Blick auf die Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit; finanzielle Stabilitat)

o Bedeutung mit Blick auf soziale Teilhabe (die Bildungsstatte als Stutzpunkt far
informelle Eltern-Netzwerke und als Ort fir Integration)

Ein Hinweis zur Aktualitat der verwendeten statistischen Daten und der Rechtsgrundlagen: Die
Interviews der qualitativen Erhebung wurden im November 2024 geflihrt. Damit beziehen sich
die Interviewpartneriinnen auf die zu dieser Zeit geltenden Rahmenbedingungen des
Betreuungsjahres 2023/24. Analog dazu werden im Folgenden die wahrend der
Berichterstellung zuganglichen Daten der Kindertagesheimstatistik (2023/24) und des
Vorarlberger Betreuungsatlas' verwendet.

2.1 Elementare Bildung und Betreuung in Vorarlberg

Das folgende Kapitel widmet sich zunachst der Angebotsstruktur und Inanspruchnahme von
friher Bildung und Betreuung. Gemal dem Fokus dieser Studie geht es dabei um Kinder im
Alter zwischen null und funf Jahren, also eine mit Blick auf die kindliche Entwicklung recht
lange Phase, die im Babyalter beginnt, Gber das Kleinkindalter reicht und auch noch diejenigen
einschlief3t, die als Kindergartenkinder knapp vor dem Schuleintritt stehen.

Gesetzliche Grundlage ist das im Jahr 2022 verabschiedete Vorarlberger Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz (KBBG), das zum 1. Janner 2023 in Kraft trat. Mit dem Ziel, eine
einheitliche Gesetzgebung fur Kinder aller Altersgruppen zu schaffen, ersetzte es die beiden
bis dato geltenden Gesetze: das Kindergartengesetz fiir Kindergérten und das Kinder- und
Jugendhilfegesetz fiir Kinderbetreuung und Spielgruppen. Das KBBG regelt also die Bildung
und Betreuung von Kindern. Ausgenommen von diesen Regelungen ist explizit die Betreuung
durch Tageseltern (§ 1, Geltungsbereich).

2.1.1 Formen auBerfamilialer Angebote

Den Eltern stehen verschiedene Angebote zu Verflugung, die sie fur die fruh- oder
elementarpadagogische Betreuung und Bildung ihrer null- bis flnfjahrigen Kinder in Anspruch
nehmen kénnen. Sie gliedern sich gemaf der Einteilung nach dem Vorarlberger Landesgesetz
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zur Kinderbildung und -betreuung (KBBG 2022, LGBl 84/2022) und Erfassung der
Vorarlberger Kindertagesheimstatistik' (2023/24) in die folgenden Formen:

o Kleinkindgruppen
o Kinderspielgruppen
e Kindergarten

e Tageseltern

2.1.1.1 Kleinkindgruppen (Kinderbetreuungseinrichtungen)

Bei den Kleinkindgruppen handelt es sich um Kinderbetreuungseinrichtungen, in denen
padagogische Fachkrifte flr die Betreuung und friihkindliche Bildung zustandig sind. Sie
sind in 6ffentlicher oder privater Tragerschaft. Das Angebot richtet sich an die jingsten Kinder,
die dort "grundsatzlich bis zum vollendeten dritten Lebensjahr unterstitzt und betreut werden",
also bis zum dritten Geburtstag (§ 4 Abs. 2 KBBG). Das Aufnahmealter bewegt sich in den
meisten Kleinkindgruppen zwischen 12 und 18 Monaten, sehr vereinzelt werden Kinder ab
sechs Monaten aufgenommen, nur in einer einzigen Einrichtung schon ab drei Monaten.?

Einige der Kinderbetreuungseinrichtungen werden in Vorarlberg als so genannte
Zwergengarten gefiuhrt. Sie werden meist von der Gemeinde errichtet und auf Basis eines
Kooperationsvertrags von der Kinderbetreuung Vorarlberg GmbH betrieben und zur Verfigung
gestellt. Aktuell gibt es 17 Zwergengarten (Stand: Juni 2025), die meisten davon im Bezirk
Dornbirn.® Das Betreuungsalter, Offnungszeiten oder auch die Schwerpunktsetzung in den
Aufnahmekriterien variieren je nach der jeweiligen Hauskonzeption. Zwar ist eine
Erwerbstatigkeit der Eltern nicht zwingend Voraussetzung fir die Aufnahme des Kindes,
jedoch steht sie oft ganz oben auf der Kriterienreihenfolge, nach der die Anmeldungen
bearbeitet werden. Weitere Kriterien sind der Wohnort, der Arbeitsort der Eltern und der
Anmeldezeitpunkt.

Aufgrund der ab September 2023 in Kraft getretenen Verordnung der Vorarlberger
Landesregierung Uber den Personaleinsatz und die GruppengréfRe in Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungseinrichtungen* kam es dazu, dass einige Kleinkindgruppen danach als
Kindergartengruppen weitergefuhrt wurden — sofern namlich in diesen Gruppen uUberwiegend
drei- bis funfjahrige Kinder betreut wurden (Vorarlberger Kindertagesheimstatistik 2023/24: 5).

2.1.1.2 Kinderspielgruppen

Die Kinderspielgruppen (im allgemeinen Sprachgebrauch meist nur "Spielgruppen") sind eine
Besonderheit in Vorarlberg. Sie &hneln auf den ersten Blick den Kleinkindgruppen,
unterscheiden sich aber von diesen dadurch, dass die Betreuung "nicht verpflichtend durch
padagogische Fachkrafte" erfolgt (vgl. § 4 Abs 5. KBBG). AulRerdem ist die Altersgruppe der
betreuten Kinder im Gesetz nur vage festgehalten. Es heil3t dort, dass die Kinder dort "Uber
einen langeren Zeitraum bis zum Schuleintritt wiederkehrend unterstitzt und betreut werden"

' Die Kindertagesheimstatistik fiir Vorarlberg wird jahrlich als digitale Vollerhebung durchgefiihrt und vom Land
Vorarlberg veréffentlicht. Diese Daten finden auch Einzug in die bundesweite Kindertagesheimstatistik (KTH) fir
ganz Osterreich, die ebenfalls jahrlich aufbereitet wird (Statistik Austria).

2 Eigene Recherche auf dem digitalen Kinderbetreuungsatlas der AK Vorarlberg: https://kba.ak-vorarlberg.at/
(Aufruf am 20.03.2025)

3 vgl. https://www.kinderbetreuung-vorarlberg.at/standorte/standorte-zwergengarten (Aufruf am 27.06.2025)

4 vgl. https://vorarlberg.at/-/informationen-zum-neuen-kbbg (Aufruf am 24.06.2025)
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(vgl. ebd.). Auch sind die Offnungszeiten meist kirzer und variabler als jene von
Kinderbetreuungseinrichtungen. Die vergleichsweise informellere Struktur der Spielgruppen
ergibt sich aus ihrer Entstehungsgeschichte, die oft auf private Elterninitiativen zurtickgeht (vgl.
Hafele 2021: 205). Die Kinder sollten in einem strukturierten, aber informellen Umfeld
zusammenkommen kdnnen, um zu spielen, zu lernen und erste soziale Kontakte zu knipfen.
Im Laufe der Zeit wurde anstelle der elterlichen Betreuung zunehmend auch padagogisches
Fachpersonal eingesetzt (vgl. ebd.). Hafele (2021) halt fest, dass die Zahl der Spielgruppen
in den letzten Jahren rucklaufig war und nennt als Grund unter anderem, dass viele
Spielgruppen  mittlerweile  wegen besserer finanzieller Férdermdglichkeiten in
Kleinkindbetreuungseinrichtungen umgewandelt wurden, die damit den strikteren gesetzlichen
Anforderungen unterliegen (ebd.: 205).

Trotzdem fanden die Spielgruppen in Vorarlberg auch in der Regierungsvorlage fir das neue
Landesgesetz (KBBG) eine besondere Beachtung mit dem Vorhaben, diese finanziell starker
zu berUcksichtigen:

"Weiters werden im Regierungsprogramm die Spielgruppen als wichtige Ergénzung des
gesamten Angebotes im Kleinkindbereich hervorgehoben und betont, dass das Land
Vorarlberg gemeinsam mit den Gemeinden Schritte setzt, um die finanzielle Basis der
Spielgruppen zu sichern." (KBBG 2022, Beilage 84/2022 — Teil B: Bericht: 2)

Ein Hinweis zur bundesweiten Statistik: Die Vorarlberger Spielgruppen finden nur dann Einzug
in die Osterreichische Kindertagesheimstatistik (Statistik Austria), sofern sie bestimmte
Kriterien einer institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung erflllen, wie zum Beispiel eine
Betreuungszeit von mindestens 15 Stunden pro Woche (Statistik Austria 2024a:17).

2.1.1.3 Kindergarten

Der Besuch eines Kindergartens ist fir Kinder im Alter ab drei Jahren bis zum Schuleintritt
moglich bzw. vorgesehen. Je nach Alter des Kindes ist zwischen der Mdglichkeit und der
Pflicht zu unterscheiden: Kinder im Alter von drei Jahren diirfen den Kindergarten besuchen.
Ein Platz ist damit allerdings nicht zwingend garantiert, sondern abhangig von der
Verfugbarkeit. Diese stetig zu erhdhen, ist in den letzten Jahren ein zentrales politisches
Anliegen geworden (vgl. "Versorgungsauftag" weiter unten).

Sobald das Kind vier Jahre alt ist und noch nicht fir den Kindergarten angemeldet ist, werden
die Erziehungsberechtigten von der Gemeinde zu einem sog. Elterngesprach eingeladen, in
dem ‘“eine geeignete Fachperson die positiven Auswirkungen des Besuchs einer
Kindergartengruppe auf die kognitiven, sprachlichen, kérperlichen und sozial-emotionalen
Fahigkeiten des Kindes darzulegen hat" (vgl. § 25 Abs. 2 KBBG). Man versucht also von
offentlicher Seite, Eltern dazu zu motivieren, dass ihr Kind mit vier Jahren eine
Kindergartengruppe besucht. Verpflichtend ist der Kindergartenbesuch in diesem Alter jedoch
noch nicht — es sei denn, es wird ein individueller Sprachforderbedarf festgestellt. Dies kann
zum Beispiel (aber nicht ausschlieRlich) bei Kindern mit nicht-deutscher Erstsprache der Fall
sein. Entsprechend werden Kinder, die in diesem Alter noch keinen Kindergarten besuchen,
zu einer Sprachstandfeststellung eingeladen (vgl. § 25 Abs. 1c KBBG). Wird ein
Sprachférderbedarf festgestellt, muss das Kind bereits mit vier Jahren eine
Kindergartengruppe besuchen.
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Die allgemeine Kindergartenpflicht gilt erst fiir das letzte Jahr vor dem Schuleintritt, das
heildt fir Kinder im Alter von flinf bis sechs Jahren. Diese Besuchspflicht beginnt ab dem 1.
September des Jahres, in dem das Kind finf Jahre alt geworden ist oder des darauffolgenden
Jahres, wenn der Geburtstag nach dem 31. August liegt (Stichtag). Verpflichtend ist der
Besuch "halbtags” bzw. laut Gesetz an mindestens vier Werktagen im Gesamtausmaf von
20 Stunden pro Woche (§ 26 Abs. 2 KBBG). Fir diese Zeit ist der Besuch beitragsfrei
("Gratiskindergarten"). Die so genannte "Kernzeit" des verpflichtenden Besuchs kann zwar
vom Trager des Kindergartens selbst festgelegt werden. Es qilt jedoch die Einschrankung,
dass "nur Zeiten vormittags bis 12.30 Uhr" in Frage kommen (ebd.: Abs. 3). Praktisch heif3t
das, dass Kinder, die nur den Pflichtkindergarten besuchen, meist an vier oder funf
Vormittagen dort sind. Ob ein Kind auch nach 12.30 Uhr bleibt, etwa zum Mittagessen, oder
eine ggf. angebotene Nachmittagsbetreuung in Anspruch nimmt, ist Vereinbarungssache.

Der verpflichtende Besuch des letzten Kindergartenjahres kann nur in Ausnahmefallen
aufgehoben werden, etwa aus medizinischen Griinden, aufgrund eines sozialpadagogischen
Forderbedarfs, oder weil die Wegstrecke zum Kindergarten nicht zumutbar ist (vgl. ebd.). Auch
die Alternativen einer hauslichen Betreuung oder Tageseltern- Betreuung flihrt das Gesetz als
Ausnahmegrund an. In diesem Fall muss nachgewiesen werden, dass die entsprechende
Betreuungsperson (z.B. Mutter, Vater, Tagesmutter) die "Bildungsaufgaben und
Werteerziehung entsprechend dem (...) Leitfaden fir die hdusliche Betreuung (...) sowie dem
Werte- und  Orientierungsleitfaden”  wahrnimmt  (§ 28 Abs 3 lit c KBBG).  Diese
Betreuungsalternativen zum Kindergarten durfen wiederum nur dann gewahlt werden, sofern
das Kind keinen Sprachforderbedarf hat.

2.1.1.4 Tageseltern

Die Betreuung durch Tageseltern ist eine individuelle, zeitlich flexible und familiendhnliche
Betreuungsform, die sich von den gangigen, institutionellen Kinderbetreuungsmodellen
unterscheidet und besondere Bedurfnisse (z.B. unregelmafige Arbeitszeiten der Eltern)
berlcksichtigen kann. Anders als zum Beispiel Kindergarten haben Tageseltern jedoch keinen
speziellen Bildungsauftrag. Diese spezielle Betreuungsform ist deshalb auch nicht im
Vorarlberger Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (KBBG) geregelt, sondern im Kinderhilfe-
und Jugendgesetz des Landes Vorarlberg. Dort werden Tageseltern definiert als "natirliche
Personen, ausgenommen nahe Angehdrige und Pflegeeltern, die Kinder unter 14 Jahren fir
einen Teil des Tages regelmafig und gegen Entgelt betreuen” (§ 30 V-KJHG)®. Dieses Gesetz
regelt aulBerdem die Voraussetzungen der Betreuungsperson (Eignungstest), die
Pflegeaufsicht/Pflegebewilligung und die fachliche Begleitung bzw. Fortbildung. So mussen
angehende Tagesmdutter und -vater zunachst einen speziellen Lehrgang absolvieren. Auch ist
geregelt, dass in den so genannten "Kindernestern" (das entspricht den privaten
Betreuungsrdumen) maximal funf Kinder gleichzeitig (inklusive der eigenen Kinder) betreut
werden dirfen — sofern alle Kinder mindestens drei Jahre alt sind. Ansonsten darf die Gruppe
aus maximal vier Kindern bestehen.

Die fachliche Begleitung wie auch die Vermittlung der Tageseltern Ubernimmt die
Kinderbetreuung Vorarlberg GmbH, die vom Land Vorarlberg dazu beauftragt wurde und
Kooperationsvereinbarungen mit Gemeinden und Betrieben hat. In ihrer Padagogischen

5 Fassung LGBI.Nr. 46/2019, 72/2022
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Konzeption (Marz 2025) ist nachzulesen, dass die Platze vorranging an Familien der
Standortgemeinde vergeben werden. Aulterdem bleibt die Berufstatigkeit der Eltern (weiterhin)
ein entscheidender Faktor, obgleich bereits die Absicht erkennbar ist, dass sie zukUlinftig keine
Rolle mehr spielen und auRerfamiliale Kinderbetreuung fur alle Eltern prinzipiell verfugbar sein
soll:
"Das Betreuungsangebot ist nicht an eine Berufstétigkeit der Erziehungsberechtigen
gebunden. Freie Plédtze werden jedoch vorrangig an berufstétige Erziehungsberechtigte bzw.

an Familien mit besonderen Belastungen vergeben."” (Pddagogische Konzeption Kindernest
2025:11)8

Die Betreuung durch Tageseltern ist vergleichsweise teuer und wird eher als Ergédnzung zu
institutionellen Angeboten denn als eigenstiandige, gleichrangige Betreuungsform
gesehen. Dies klingt so bereits in der 15a-Vereinbarung an. Dort heil3t es:

"Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter zu stérken, ist der Schwerpunkt der
Bemiihungen daher auf den Ausbau von elementaren Bildungsangeboten fiir unter
Dreijéhrige und die Verléngerung der Offnungszeiten fiir Drei- bis Sechsjéhrige sowie die
Ergénzung durch flexible Angebote von Tageseltern zu legen." 7

Der eher erganzende Charakter dieser Betreuungsform zeigt sich auch darin, dass die
Kindertagesheimstatistik fiir die Berechnung der Betreuungsquote null- bis flinfjahriger Kinder
prinzipiell auf die Tageseltern verzichtet (vgl. weiter unten, 2.1.2).

In den letzten Jahren ist die Zahl der Tageseltern in Vorarlberg zuriickgegangen: Zuletzt
wurden 93 Kinder von 43 Tageseltern betreut: 74 im Alter von null und zwei Jahren und 19
im Alter zwischen drei und funf Jahren (Vorarlberger KTH 2023/24: 97; Stichtag: 1.9.2023).
Vor 20 Jahren hatte die Vorarlberger Tagesheimstatistik aus 2003/04 noch 155 Tagesmiuitter
verzeichnet (vgl. Vorarlberger Tagesheimstatistik 2023/24: 53).8

Trotzdem sind die Tageseltern in der Vorarlberger Betreuungslandschaft durchaus von
Bedeutung, nicht zuletzt im Zusammenhang mit dem Versorgungsauftrag der Gemeinden (vgl.
weiter unten, 2.1.5).

2.1.2 Besuchsquote

Fir das Betreuungsjahr 2023/24 (Stichtag: 1.9.2023) verteilen sich auf die oben erlauterten
Betreuungsformen gemaf der Vorarlberger Kindertagesheimstatistik die Kinder wie folgt:

e 5.339 Kinder wurden in eine Kleinkindgruppe aufgenommen,
o 837 Kinder wurden in eine Kinderspielgruppe aufgenommen,
o 11.563 Kinder wurden im Kindergarten angemeldet,

¢ 93 Kinder wurden von Tageseltern betreut.

Wie diese Zahlen mit Blick auf die Inanspruchnahme zu interpretieren sind, gibt die so
genannte Betreuungsquote an. Sie misst den Anteil der Kinder in institutionellen

6 vgl. https://www.kinderbetreuung-vorarlberg.at/wp-content/uploads/2025/03/Paedagogische-Konzeption-
Kindernest-2025-03-13.pdf (Aufruf am 13.05.2025)

7 Vgl. https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/verfassung/legistik/vereinbarung-gemaess-artikel-15a-
bvg.html (Aufruf am 16.05.2025)

8 In der Kindertagesheimstatistik werden ausschlieRlich jene Tageseltern-Arrangements gezahlt, die tber die
Kinderbetreuung Vorarlberg GmbH vermittelt wurden.
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Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen im Vergleich zur gleichaltrigen
Wohnbevoélkerung. In der bundesweiten Kindertagesheimstatistik (Statistik Austria 2024a)
wird mittlerweile der Begriff der Besuchsquote (und nicht mehr Betreuungsquote) verwendet,
um zu betonen, dass der Besuch nicht ausschlielich der Betreuung dient, sondern eben auch
Zugang zu fruhkindlicher Bildung bietet. Der Betreuungs- oder Besuchsquote ist nicht zu
entnehmen, wie viele Stunden pro Woche das Kind dort verbringt; aufgezeichnet wird nur die
Anmeldung in der jeweiligen Einrichtung mit Stichtag zum 1. September (vgl. Abb. 1).

Die Besuchsquote steigt mit zunehmendem Alter der Kinder: Im ersten Lebensjahr (null bis
unter ein Jahr) werden lediglich 3,6% der Kinder in Vorarlberg auf3erfamilial betreut, und zwar
in allen Fallen in einer Kleinkindgruppe. Im zweiten Lebensjahr besucht bereits mehr als jedes
dritte Kind (35,4%) eine Einrichtung, auch hier ist es fast immer eine Kleinkindgruppe. Im
dritten Lebensjahr besuchen zwei Drittel (66,9%) eine institutionelle Einrichtung, weiterhin ist
das fast immer eine Kleinkindgruppe. Im vierten Lebensjahr sind schon 90,5% der Kinder in
einer Einrichtung fir elementare Bildung angemeldet, wobei in dieser Altersgruppe die
Verteilung am heterogensten ist: Die meisten haben bereits einen Kindergartenplatz (57,2%),
doch auch Kleinkindgruppen und Spielgruppen sind noch von Bedeutung. Im vierten und
funften Lebensjahr schlieBlich besuchen jeweils rund 98% der Vorarlberger Kinder eine
elementare Bildungsinstitution, fast ausschliellich ist das der Kindergarten — zumal in der
letzten Altersgruppe das verpflichtende Kindergartenjahr gilt.

Abbildung 1: Besuchsquote Null- bis Fiinfjahriger (Einrichtungstypen)

Angabenin% | cinkind- . N Anders betreut = | g cuchsquote
Vorarlb. Spielgruppen | Kindergarten za&hlt nicht zur s X
Vollendete Jahre gesamt gruppen Besuchsquote Osterreich
unter 1 3,6 3,6 0 0 96,4 3,4
1 bis unter 2 35,4 34,0 1,3 0 64,6 30,6
2 bis unter 3 66,9 57,3 7,5 2,1 33,1 61,3
3 bis unter 4 90,5 26,5 6,7 57,2 9,5 89,1
4 bis unter 5 98,3 0,1 0,3 98,0 1,7 95,3
5 bis unter 6 98,4 0 0,1 98,3 1,6 97,4

Quelle:  Vorarlberger Kindertagesheimstatistik 2023/24);  verkirzte/eig. Darstellung 6if;, gemd&l der
Originaldarstellung ohne Tageseltern ("Diese Kinder  sind vielfach Besucher  anderer
Kinderbetreuungseinrichtungen und wiirden deshalb doppelt gezahlt"; vgl. KTH, S. 40, Tabelle 8.5); Quelle
Besuchsquote Osterreich: Statistik Austria 2024b, S.5.

Die Besuchsquote der Vorarlberger Kinder liegt insgesamt etwa auf dem Niveau des
Bundesdurchschnitts, und sie liegt flr alle Altersgruppen sogar leicht dariber. Eine
weitergehende Interpretation der Zahlen ist nicht méglich, da bei dieser Gegenulberstellung
der Vorarlberger Daten mit dem Osterreich-Schnitt zu berlicksichtigen ist, dass in der
bundesweiten Statistik die Vorarlberger Spielgruppen nicht bertcksichtigt werden.

Richtet man den Blick ausschlieBlich auf diese vereinheitlichten Daten der bundesweiten
Kindertagesheimstatistik, gilt auch hier, dass Vorarlberg sogar etwas Uber dem Durchschnitt
rangiert: Die Besuchsquote fur die Vorarlberger Kinder im Alter von null bis zwei Jahre liegt
demnach bei 36,3% (Osterreich: 32,8%) und fiir Drei- bis Funfjahrige bei 95,5% (Osterreich:
94,0%) (Statistik Austria 2024a: 99).
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Wie erlautert wird die Berechnung der Besuchsquote normalerweise ohne die Betreuung durch
Tageseltern vorgenommen. Die Osterreichweite Kindertagesheimstatistik hat jedoch 2024
erstmals zusatzlich eine "erweiterte Besuchsquote"” berechnet, wobei jene Tageseltern
hinzugezahlt wurden, "die zumindest ein Kind fur 15 Stunden je Woche betreuen” (Statistik
Austria 2024a: 14). Weil es nur vergleichsweise wenige Tageseltern gibt, rangiert diese
erweiterte Besuchsquote jedoch nur marginal Gber der herkémmlichen. Fir Drei- und
Vierjahrige liegt die erweiterte Besuchsquote in Vorarlberg um nur 0,3 bzw. 0,1 Prozentpunkte
hoher (ebd.: 12f).

2.1.3 VIF-konforme Einrichtungen

Der "Vereinbarkeitsindikator fiir Familien™ (kurz VIF) wurde bereits 2006 gemeinsam von
der Arbeiterkammer Wien und der Statistik Austria entwickelt und als elementarer Bestandteil
in die Vereinbarung gemal Art. 15a B-VG Uber die Elementarpadagogik fir die
Kindergartenjahre 2022/23 bis 2026/27 integriert.

Der VIF kann auf Kinderbetreuungseinrichtungen und Kindergarten angewendet werden®
und bildet ab, inwieweit die jeweilige Einrichtung erwerbstatigen Eltern eine moglichst
lickenlose Betreuung ihrer Kinder gewahrleisten kann. Der VIF-Indikator setzt sich aus vier
Kriterien zusammen. Das Angebot der Einrichtung ist dann VIF-konform, wenn:

o die wochentliche Offnungszeit mindestens 45 Stunden betrigt, wobei von Montag
bis Freitag getffnet sein muss ("K45"),

e die tagliche Offnungszeit mindestens 9,5 Stunden betragt ("K9,5"),

e es ein tagliches Mittagessen gibt, zumindest von Montag bis Donnerstag ("K4"),

e die maximale SchlieBzeit pro Jahr 25 Betriebstage betragt ("K25")."°

Wie hoch der Anteil an allen betreuten Kindern in VIF-konformen Einrichtungen ist, kann
der bundesweiten Kindertagesheimstatistik entnommen werden. Zuletzt (Besuchsjahr
2023/24) befanden sich unter den Null- bis Zweijahrigen, die in Vorarlberg eine Einrichtung
besuchen, 65,3% in einer VIF-konformen Einrichtung. Unter den Drei- bis Funfjahrigen
waren es 62,1% (Statistik Austria 2024b: 114f). Damit befinden sich — vereinfacht
zusammengefasst — knapp zwei von drei betreuten Vorarlberger Kindern im Alter
zwischen null und fiinf Jahren in einer VIF-konformen Einrichtung. Diese Werte liegen
(knapp) Uber dem Osterreich-Schnitt, der fiir Null- bis Zweijahrige 63% betragt und fiir Drei-
bis Funfjahrige 57,8% (ebd.).

9 Kinderspielgruppen sind nicht integriert, da sie andere Voraussetzungen haben.
10 ygl. https://vbg.arbeiterkammer.at/kba (Aufruf am 15.11.2024)
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Abbildung 2: Kinder in VIF-konformen Einrichtungen (Bundeslénder)
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Datenquelle: Statistik Austria, Osterr. Kindertagesheimstatistik 2023/24, Stichtag: 1.9.2023; Basis: Betreute Kinder;
eig. Darstellung 6if

Besonders in jungerer Vergangenheit hat sich in Vorarlberg mit Blick auf
vereinbarkeitsfreundliche Offnungszeiten viel getan: Wahrend im Betreuungsjahr 2018/19
noch 55,8% aller betreuten Null- bis Zweijahrigen eine VIF-konforme Einrichtung besuchten,
waren es 2023/24 schon 65,3% (vgl. Abb. 3). Noch markanter ist diese Entwicklung fur die
Altersgruppe der Drei- bis Funfjahrigen: Hier stieg der Anteil der VIF-konform Betreuten von
28,4% auf 62,1%, er hat sich also mehr als verdoppelt.

Abbildung 3: Anteil der VIF-konform Betreuten (Alter, Jahr & Bezirk)

Angaben in % 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Altersgruppe: 0 — 2 JAHRE
Vorarlberg 55,8 58,7 61,5 63,9 63,5 65,3
Bludenz 44,3 42,6 51,0 54,7 46,5 454
Bregenz 51,4 56,3 56,6 54,8 60,0 63,9
Dornbirn 71,2 79,0 78,6 82,0 85,9 83,0
Feldkirch 52,2 49,9 56,0 62,2 55,3 61,6
Altersgruppe: 3 - 5 JAHRE
Vorarlberg 28,4 41,5 42,1 44,8 45,1 62,1
Bludenz 17,9 21,5 18,3 24,7 15,7 471
Bregenz 31,8 36,8 38,5 38,6 41,4 52,7
Dornbirn 421 64,0 60,3 62,8 62,2 81,7
Feldkirch 19,1 39,9 44,6 49,2 51,7 65,5

Quelle: Vorarlberger Kindertagesheimstatistik 2023/24: S. 114ff); verkiirzte/eig. Darstellung 6if; gemal3 der
Originaldarstellung ohne Tageseltern ("Diese Kinder sind vielfach Besucher anderer
Kinderbetreuungseinrichtungen und wiirden deshalb doppelt gezahit"; vgl. KTH, S. 40, Tabelle 8.5)

Eine besonders hohe Quote von Kindern, die eine VIF-konforme Einrichtung besuchen, hat
der Bezirk Dornbirn: 83% der Null- bis Zweijahrigen und 81,7% der Kinder im Alter zwischen
drei und funf Jahren besuchen dort eine Einrichtung, die den VIF-Kriterien entspricht.

Trotz dieser positiven Entwicklung bleibt festzuhalten, dass etwa jedes dritte betreute Kind
eine Einrichtung besucht, die den Kriterien der Vereinbarkeit nicht entspricht, was mit
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Blick auf die elterliche Erwerbsbeteiligung bedeutet, dass — sofern nicht eine weitere
Betreuung in Anspruch genommen wird — eine Vollzeitbeschaftigung beider Eltern bzw. eines
alleinerziehenden Elternteils kaum moglich sein wird.

Inwieweit und wo VIF-konforme Einrichtungen verfugbar sind, kann im
Kinderbetreuungsatlas der Vorarlberger Arbeiterkammer online recherchiert werden
(https://kba.ak-vorarlberg.at). Demnach erflllen derzeit (Stand: Mai 2025) 68,2% der 170
Kleinkindgruppen alle vier Kriterien. Unter den 290 Kindergartengruppen ist hingegen nicht
einmal jede zweite (45,5%) VIF-konform, auch wenn die Einrichtungen in einzelnen Kriterien
jeweils besser abschneiden. Bei beiden Einrichtungstypen ist es die wochentliche und v.a. die
tagliche Offnungszeit, die seltener eingehalten werden kann und die damit die
(insgesamte) VIF-Konformitat der Einrichtung gefahrdet.

Abbildung 4: Anteil der VIF-konformen Gruppen in Vorarlberg (2024/2025)

Angaben in % K45 K9,5 K4 K25 Alle (= VIF-konform)
Kleinkindgruppen (n=170) 70,6 68,8 83,4 100 68,2
Kindergartengruppen (n=290) 50,7 49,3 69,7 82,1 455

Quelle: Daten des AK-Kinderbetreuungsatlas online; eig. Recherche und Berechnung 6if (Datum: 20.05.25)

Fiur das Kriterium "tagliches Mittagessen" (K4) ist der Tabelle zu enthehmen, dass von allen
Kindergartenkindern 69,7% eine Einrichtung besuchen, die ein Mittagessen anbietet, und
unter den Kleinkindgruppen-Kindern sind es schon 83,4%. Trotzdem ist Vorarlberg das
einzige Bundesland, wo es im Bereich der Kleinkindbetreuung Einrichtungen gibt, die
zwar "ganztagig"” geoffnet haben, aber dennoch uber Mittag schlieBen. Das betrifft 12 der
158 Ganztags-Einrichtungen (vgl. Statistik Austria 2024a: 72; Tabelle 2). Auch im
Kindergartenbereich gibt es 12 Ganztags-Einrichtungen mit mittaglicher Schlie3zeit. Allerdings
steht Vorarlberg mit dieser Besonderheit hier nicht ganz allein: Auch in Oberdsterreich gibt es
vier solcher Kindergarten, in Tirol zwei (ebd.).

2.1.4 Offnungsdauer und Anwesenheitsdauer

Die osterreichweite Kindertagesheimstatistik verwendet eine etwas moderatere Bezugsgrélie,
was die ganztigige Offnungsdauer von Kinderbetreuungseinrichtungen betrifft; sie gilt
bereits ab sechs Stunden pro Tag (Statistik Austria 2024a: 7) — statt der 9,5 Stunden, die im
VIF-Indikator enthalten sind. Demnach wurden im Betreuungsjahr 2023/24 in Vorarlberg
79,8% der Kleinkindgruppen und 94,4% der Kindergarten als Ganztagsbetrieb geflihrt.
Bezogen auf alle auBerfamilialen Betreuungseinrichtungen fir null- bis finfjahrige Kinder
wurden 88,3 % dieser Einrichtungen als Ganztagsbetrieb gefuhrt. In den anderen acht
Bundeslandern lag dieser Anteil jeweils Uber 90 %, wobei Wien mit 99,4 % den Spitzenwert
erreicht (Statistik Austria 2024a: 8).

Auf der Ebene der Inanspruchnahme, erhoben als Anwesenheitsdauer oder "betreute Zeit",
weist Vorarlberg die Besonderheit auf, dass hier die Kinder Uberdurchschnittlich oft nur
halbtags eine Einrichtung besuchen. Damit ist ihre Anwesenheitsdauer kirzer als von Kindern
in den anderen Bundeslandern. Nur 17,9% der Vorarlberger Kleinkindgruppen-Kinder sind dort
ganztags, im Osterreichschnitt ist es immerhin mehr als jedes zweite Kind (57,7%). In
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Vorarlberg dominiert der ausschlieBliche Vormittagsbesuch, sowohl bei den
Kindergruppen-Kindern (74,1%) als auch bei den Kindergarten-Kindern (82,1%).

Abbildung 5: Anwesenheitsdauer (Vorarlberg & Osterreich)
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Datenquelle: Osterreichische Kindertagesheimstatistik (Statistik Austria 2024a: Tabelle 11); eigene, verkiirzte
Darstellung 6if

Wie passen nun Angebot (Offnungsdauer) und Inanspruchnahme (Anwesenheitsdauer) im
Gesamtkontext zusammen? Es liegt die Vermutung nahe, dass die Nutzung um einiges hinter
dem Angebot zuruckbleibt, denn es werden — wie oben dargestellt — 79,8% der
Kleinkindgruppen als Ganztagsbetrieb gefiihrt, aber nur 17,9% der Kleinkindgruppen-Kinder
besuchen ihre jeweilige Gruppe ganztags. Jedoch kann man diese Daten nicht unmittelbar
aufeinander beziehen, da sie auf Fallebene nicht miteinander verknlipft ausgewiesen sind —
im Sinne von: ein Kind besucht die Kindergruppe nur vormittags, obwohl genau diese
Einrichtung ganztags gedffnet hat. Oder eben umgekehrt: Ein Kind besucht eine nur halbtags
gedffnete Kindergruppe, obwohl diese Familie eigentlich einen Ganztagesplatz sucht. Insofern
wird es lokal sowohl Ganztagsangebote geben, die ungenutzt bleiben, als auch an
manchen Orten ein Optimierungsbedarf der Offnungszeiten besteht.

Inwieweit lokales Angebot und Bedarf bzw. Inanspruchnahme zusammenpassen, wird letztlich
erst auf der Ebene jeder einzelnen Familie sichtbar. Auf dieser Ebene setzt die
Bedarfserhebung an, die seit Einfihrung des neuen KBBG von jeder Gemeinde verpflichtend
durchgefihrt werden muss und den Eltern damit "Gelegenheit zur Bekanntgabe ihres
tatsachlichen Bedarfes" gibt (§ 6 KBBG). Parallel dazu erhebt die Gemeinde im Zuge der
Angebotsplanung, wie viele Platze in Kleinkindgruppen, Kindergartengruppen und
Kinderspielgruppen zu welchen Zeiten zur Verflgung stehen. Diese Erhebungen zu Bedarf
und Angebot sind Teil vom so genannten Versorgungsauftrag der Gemeinde.

2.1.5 Versorgungsauftrag der Gemeinden

In den letzten Jahren wurde ausgiebig diskutiert, inwieweit es einen Rechtsanspruch auf einen
Platz in einer Betreuungs- und Kinderbildungsstatte geben soll. Schliellich wurden gesetzliche
Neuerungen geschaffen, die den Anspruch auf einen Platz tatsachlich garantieren sollen. Zwar
gibt es auch mit der Einfiihrung des neuen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (KBBG)
2022 de facto keinen Rechtsanspruch auf einen solchen Platz. Jedoch ist in §6 KBBG
festgehalten, dass die Gemeinden einen so genannten Versorgungsautrag zu erfillen
haben. Dieser regelt, dass die Wohnsitzgemeinde sicherstellen soll, dass alle Kinder, deren
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Eltern einen Bedarf anmelden, und zwar unabhéangig von einer etwaigen Erwerbstatigkeit,
einen Platz fur ihr Kind erhalten sollen. Der Versorgungsauftrag gilt somit fir alle Kinder,
deren Eltern einen Bedarf melden.'" Hierin wird das wachsende Verstandnis erkennbar,
dass — wie zuvor von der Arbeiterkammer gefordert'? — elementarpadagogische Einrichtungen
auch fur Kinder im Frihkindalter eine Bildungsfunktion innehaben und nicht mehr auf ihre
Betreuungsfunktion reduziert werden sollten. Insofern ist im Kontext des Versorgungsauftrags
der Begriff des Bildungsauftrags von zentraler Bedeutung.

Wie viele Platze fir das kommende Kindergartenjahr in einer Gemeinde bendtigt werden,
ermittelt die so genannte Bedarfserhebung. Dabei werden die Erziehungsberechtigen bis
Ende April des jeweiligen Jahres postalisch dazu eingeladen, der Gemeinde mitzuteilen, ob
und in welchem Ausmal} sie fur ihr Kind im neuen Jahr (jeweils ab 1. September) einen
Betreuungsplatz benétigen. Vor dem Jahr 2023 gab es diese Erhebungen ausschlie3lich fur
die Angebotsplanung von Kindergarten. Seit dem Inkrafttreten des KBBG zum 1. Janner 2023
wird zusatzlich der Bedarf von Platzen fir Kinder im Kleinkindalter erhoben, so dass kiinftig
der Bedarf fiir Platze in allen elementarpadagogischen Einrichtungen abgebildet ist.™

Der Anspruch auf einen Platz wurde ab 2023 in einen Stufenplan ausgebaut, gestaffelt nach
verschiedenen Altersgruppen:

e Seit dem Betreuungsjahr 2023/2024 gilt der Versorgungsauftrag fur Kinder ab drei
Jahren,
e ab dem Betreuungsjahr 2025/2026 steht allen Kindern ab zwei Jahren ein Platz zu.

Die nachgefragten Platze koénnen in Kleinkindgruppen, Kindergartengruppen,
Kinderspielgruppen oder auch Uber Tageseltern bereitgestellt werden, wobei die Eltern nicht
selbst Uber den Einrichtungstyp entscheiden konnen.

In welchem zeitlichen Ausmal’ der Besuch tatsachlich gewahrt werden soll, gibt das KBBG
nicht eindeutig vor. Jedenfalls wird eine Rahmenzeit von Montag bis Freitag und von 7.30 Uhr
bis 17.30 Uhr genannt, innerhalb derer das Angebot "bedarfsgerecht" bereitgestellt werden
soll, d.h. entsprechend dem angemeldeten Bedarf der Eltern (§ 6 Abs. 3 KBBG). Fur die
jungeren Kinder, also diejenigen, die das zweite Lebensjahr vollendet haben, "muss der
Betreuungsplatz innerhalb der Rahmenzeit im Ausmall von zumindest funf Stunden zur
Verfugung stehen" (§ 6 Abs. 5 KBBG).

Gelingt es der Gemeinde nicht, die in der Bedarfserhebung gewunschten Platze zur Verflugung
zu stellen, muss ein so genannter Mal3nahmenplan erstellt werden, so dass die Nachfrage
doch noch bedient werden kann. Im KBBG wird darauf hingewiesen, dass "insbesondere
Moglichkeiten interkommunaler Zusammenarbeit sowie das Angebot privater Rechtstrager

1 Online-Dokument der Vorarlberger Landesregierung: "Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz.
Anderungen/Verbesserungen". Link:

https://vorarlberg.at/documents/302033/28080886/%C3%84nderungen___ Verbesserungen.pdf/b673e4c9-d6e2-
0258-dc5f-a9fbab1d74f97?t=1718024597654 (Aufruf: 07.04.2025)

12 ygl. Gemeinsamer Antrag der Fraktionen FCG, FSG, Hak, Gemeinsam und NBZ an die 194. Vollversammlung
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Vorarlberg am 7. Mai 2024: "Elementarbildung férdern und
verbessern"

13 Der Versorgungsauftrag richtet sich im Ubrigen nicht nur an Eltern mit Kindern im Kleinkind- und
Kindergartenalter, sondern reicht bis ins Schulalter hinein, konkret bis zum 14. Lebensjahr des Kindes.
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einschliellich solcher in betrieblichen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen zu
bertcksichtigen (sind)" (§ 6 Abs. 2 KBBG).

2.1.6 Soziale Staffelung der Elternbeitrage

Bereits im Jahr 2016 wurde in Vorarlberg die so genannte "soziale Staffelung" der
Elternbeitrage zur Kinderbetreuung eingefihrt. Damit soll erreicht werden, dass die
Inanspruchnahme offentlich bereitgestellter Kinderbetreuung nicht von der Finanzkraft der
Eltern abhangt. Deshalb zahlen Familien mit geringerem Haushaltseinkommen weniger fur
einen Betreuungsplatz als Eltern mit héherem Einkommen. Die Elternbeitrage sind
entsprechend gestaffelt. Die ErmaRigungen gelten flr den Besuch von Kindergartengruppen,
Kleinkindgruppen, Spielgruppen und fir die Inanspruchnahme von Tageseltern.

Anspruchsberechtigt sind all jene Eltern, die Sozialhilfe oder Wohnbeihilfe beziehen oder
nachweisen, dass ihr Haushaltseinkommen bestimmte Einkommensgrenzen unterschreitet.
Die Ausgestaltung der MalRnahme wurde in den letzten Jahren mehrfach modifiziert, so dass
die Kosten fur die Eltern immer geringer werden. Aktuell (Stand: Marz 2025) bedeutet die
Staffelung, dass es vier Stufen gibt, entlang derer sich der Elternbeitrag fiir die
Betreuungskosten prozentual reduziert (Stufe 2—4) oder sogar ganz entfillt (Stufe 1), so
dass die Inanspruchnahme kostenlos ist. Diese "Gratis-Stufe" wurde mit September 2024
eingefuhrt. Die Unterstutzung bezieht sich jeweils auf eine Besuchszeit von 25 Stunden pro
Woche, ab der 26. Stunde zahlen Eltern 1 Euro pro Stunde.'

Das Instrument der sozialen Staffelung ist fir die vorliegende Studie deshalb von Interesse,
weil die Frage zu klaren sein wird, ob manche Eltern eventuell aus Kostengrinden auf
elementarpadagogische Angebote fir ihre Kinder verzichten und ein universelles Gratis-
Angebot sie zur Inanspruchnahme motivieren kdnnte.

2.2 Elementarpadagogische Angebote: Bedeutung fiir Kinder und Eltern

AulRerfamiliale, insbesondere institutionelle elementarpadagogische Betreuung und Bildung
steht ganz oben auf der Liste jener Themen, die fur ideologische Grabenkampfe geradezu
pradestiniert scheinen. Die Diskussionen um die Auswirkungen friher auRerfamilialer
Betreuung auf die Entwicklung, das Wohlbefinden und das Verhalten von Kindern gestalten
sich oft héchst kontrovers und widerspruchlich.

Mitunter werden auf beiden Seiten Vorstellungen beschworen, die von Schwarz-Weif3-Denken
gepragt sind und wenig mit der Realitat zu tun haben. Auf der einen Seite haben wir hier das
Bild des gestressten, verzweifelten Einjahrigen, der acht Stunden taglich mit zehn oder mehr
anderen Gleichaltrigen um die Aufmerksamkeit der Uberforderten Betreuerin buhlen muss.
Von seinen wichtigsten Bezugspersonen — oft ist hier in erster Linie die Mutter gemeint —
bdswillig abgeschoben, entwickelt er sich aufgrund der gestérten Bindung zu einem
unglicklichen, verhaltensauffalligen Kind. Auf der anderen Seite werden mit frihkindlicher
Betreuung, insbesondere im Verstandnis von Elementarbildung, oft sehr hohe Erwartungen

4 Quelle: Folder "Soziale Staffelung" der Vorarlberger Landesregierung
https://vorarlberg.at/documents/302033/28119936/Folder%20Soziale%20Staffelung%202024.pdf/f619940c-eabc-
b7a4-1dd5-b3db68c3048f?t=1718361646325 (Aufruf am 07.03.2025)
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von optimaler Férderung auf allen Ebenen mit weitreichenden Auswirkungen auf die gesamte
Lebensspanne sowie von einer Garantie fur Chancengleichheit verknlpft, ohne die
Notwendigkeit bzw. das Fehlen oder Vorhandensein entsprechender Rahmenbedingungen
ausreichend zu thematisieren. Der frihe Besuch einer elementarpadagogischen Einrichtung
an sich stellt keineswegs sicher, dass Kinder mit Migrationshintergrund, die zuhause wenig
Forderung erfahren, spater in der Volksschule problemlos zu Gleichaltrigen aufschliel3en
kdénnen.

Aus wissenschaftlicher Sicht herrscht Gber weite Strecken Konsens Uber das Potenzial, das in
elementarpadagogischen Angeboten steckt. Diese Erkenntnis spiegelt sich auch in politischen
Maflinahmen und Initiativen wie der Européischen Kindergarantie wider: Am 14. Juni 2021
wurde vom EU-Rat eine Empfehlung zur Einfihrung einer Europaischen Garantie fur Kinder
angenommen, welche zum Ziel hat, sozialer Ausgrenzung entgegenzuwirken und einen
effektiven Zugang bedirftiger Kinder zu Gesundheitsversorgung und Bildung sicherzustellen.
Nicht nur wichtige internationale und nationale Institutionen wie die UNICEF oder das
Deutsche Kinderhilfswerk, sondern auch die Kinder selbst haben an dieser Empfehlung
mitgewirkt.

Der Elementarbildung wird in der Europaischen Kindergarantie eine zentrale Bedeutung
beigemessen. Es wird darin u.a. Bezug auf Grundsatz 11 der Europédischen Saule sozialer
Rechte genommen, worin festgehalten wird, dass Kinder das Recht auf hochwertige,
bezahlbare frihkindliche Bildung und Betreuung sowie auf Schutz vor Armut haben. Ein
besonderer Fokus liegt dabei auf Kindern aus benachteiligten Verhaltnissen und der
Forderung der Chancengleichheit.

Im Dezember 2023 wurde von der Osterreichischen Bundesregierung der Nationale
Aktionsplan Osterreichs zur Umsetzung der Européaischen Garantie fiir Kinder beschlossen.
Der Unterpunkt "Frahkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung" stellt hierbei eines von
sechs Kernelementen dar:

"Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung trdgt essenziell zur Sozialisation und zu
einer guten Entwicklung eines jeden Kindes bei und ist daher flir die Chancen und
Méglichkeiten im spéteren Leben von groBer Bedeutung. Insbesondere fiir vulnerable Kinder
im Sinne der Europédischen Garantie fiir Kinder hat der Zugang zu qualitativ hochwertigen,
elementaren Bildungsangeboten sehr positive Auswirkungen auf spétere Bildungsergebnisse
und ihre Entwicklungsméglichkeiten im Erwachsenenalter.” (Bundesministerium flir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz 2023: 18)

Neben den direkten Auswirkungen auf die kindliche Entwicklung kann die Inanspruchnahme
elementarpadagogischer Angebote auch unter dem Aspekt der sozialen Teilhabe betrachtet
werden. Diese kann wiederum auf die Kinder bezogen werden, betrifft aber ebenso die Eltern
bzw. die gesamte Familie. So kommen durch den Besuch einer Betreuungseinrichtung nicht
nur die Kinder in Kontakt mit anderen Kindern, sondern auch die Eltern kommen in Kontakt
mit anderen Eltern. Nicht zu vergessen ist, dass auch Erwerbstatigkeit eine wichtige Form der
sozialen Teilhabe darstellt, welche durch auRerfamiliale elementarpadagogische Angebote
wesentlich erleichtert bzw. oft Gberhaupt erst ermdéglicht wird. Da Kinderbetreuung nach wie
vor gerade in den ersten Lebensjahren des Kindes sehr stark als Primat der Mutter gesehen
wird, betrifft diese Thematik in erster Linie Frauen, die sich — anders als Vater — auch heute
noch oft daflr rechtfertigen missen, wenn sie "trotzdem" weiterhin am Erwerbsleben
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teilnehmen maochten. Naturlich spielen auch finanzielle Aspekte, etwa auch im Kontext der
sozialen Absicherung und Unabhangigkeit, eine wichtige Rolle.

In der folgenden Literaturdiskussion sollen folgende Fragestellungen im Mittelpunkt stehen:

¢ Inwiefern sind frihkindliche Bildungsinstitutionen tatsachlich in der Lage, einerseits
generell die Entwicklung von Kindern in positiver Weise zu férdern und andererseits
einen wesentlichen Beitrag zur Chancengleichheit 2zu leisten? Welche
Voraussetzungen mussen gegeben sein, um diese Versprechen einzulésen?

o Welche Rolle spielen elementarpadagogische Einrichtungen fur die soziale Teilhabe
von Eltern, insbesondere auch im Hinblick auf die Erwerbstatigkeit von Mittern?

¢ Welchen Stellenwert hat friihkindliche Bildung fiir Eltern? Haben Eltern Vertrauen
in die entsprechenden Institutionen und sind sie von dem positiven Einfluss auf ihr Kind
Uberzeugt? Oder herrscht eher die Vorstellung vor, dass die elterliche, insbesondere
mutterliche Betreuung die bessere und kindgerechtere Variante darstellt und
Fremdbetreuung in den ersten Lebensjahren mdglichst geringgehalten werden sollte?

2.21 Kindliche Entwicklung: Qualitiat der Angebote als Dreh- und Angelpunkt

Eine rasche Durchsicht der Literatur, welche zu den Effekten von frihkindlicher Bildung auf
die Entwicklung von Kindern, existiert, offenbart auf den ersten Blick ein heterogenes Bild.
Eine Tendenz zur Beobachtung positiver Effekte ist in Bezug auf die kognitive Entwicklung,
insbesondere im Hinblick auf mathematische Fahigkeiten, aber auch die Sprache (Drange &
Havnes 2019, Sylva 2010, Chor et al. 2016) auszumachen. In wenigen Fallen wurden aber
auch ausbleibende oder sogar negative Auswirkungen auf die kognitive Entwicklung
beobachtet (Carta & Rizzica 2018, Fort et al. 2020).

Sehr gemischt fallen die Befunde hinsichtlich des Sozialverhaltens aus: Wahrend etwa Sylva
(2010) im Rahmen der EPPE-Studie mehr prosoziales Verhalten und eine bessere
Selbstregulation berichtet, verweisen andere Studien (z.B. Berger et al. 2021, Baker et al.
2008) auf Defizite im sozio-emotionalen Bereich bei friher Fremdbetreuung.

Ein ebenso uneinheitliches Bild ergibt sich im Hinblick auf das Versprechen der Erhéhung von
Chancengleichheit: Wahrend dieses in manchen Fallen offenbar eingelést wird und
benachteiligte Kinder im Vergleich besonders profitieren (Havnes & Mogstad 2015, Berger et
al. 2021), scheint das institutionelle Kinderbetreuungsangebot anderswo die Kluft zwischen
privilegierten und benachteiligen Kindern noch zusatzlich zu vergréfiern (Salchegger et al.
2020, Kuger et al. 2012).

Bei genauerer Betrachtung sprechen die auf den ersten Blick widerspruchlichen Befunde zu
den Auswirkungen frihkindlicher Bildung auf die kindliche Entwicklung eine eindeutige
Sprache: Ausschlaggebend ist die Qualitdt des Betreuungsangebots. Nur wenn diese auf
hohem Niveau gewahrleistet ist, sind die Voraussetzungen gegeben, dass die Kinder auf
kognitiver, sozialer und emotionaler Ebene von der Betreuung profitieren (vgl. z.B. Tietze et
al. 2013). Nicht umsonst ist auch in der einleitend erwahnten Europaischen Kindergarantie von
einem Zugang zu "qualitativ hochwertigen, elementaren Bildungsangeboten” die Rede.
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Der Qualitatsaspekt bietet Gber weite Strecken eine plausible Erklarung fur landerspezifische
Unterschiede im Hinblick auf die beobachteten Effekte der Elementarbildung auf die kindliche
Entwicklung. So wurden positive Effekte insbesondere in den nordischen Landern beobachtet
(z.B. Drange Havnes 2019 fur Norwegen), welche sich durch eine sehr hohe Qualitat
auszeichnen, was etwa den Betreuungsschlussel oder die Ausbildung der Padagog:innen
betrifft. Im Gegensatz zu Osterreich oder Deutschland profitieren Kinder aus benachteiligten
Familien besonders stark vom Besuch elementarpadagogischer Einrichtungen. Dies ist nicht
zuletzt dadurch begriindet, dass — anders als in den nordischen Léandern — in Osterreich oder
Deutschland Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund (z.B. Turkei) eher Einrichtungen
schlechter(er) Qualitat besuchen und die Schere zwischen privilegierten und benachteiligten
Kindern dadurch noch weiter vergréfiert wird (Schober & Spiess 2013).

Uberwiegend positive Effekte werden beispielsweise auch fiir Australien berichtet (Chor et al.
2016). Australien zeichnet sich ebenso durch einen starken Fokus auf den Qualitatsaspekt
aus. So wurde bereits 1994 ein fir alle Kindertagesstatten verpflichtendes
Qualitatssicherungs- und Akkreditierungssystem" etabliert, an welches die Auszahlung
staatlicher Fordermittel geknupft ist. In einem aufwendigen Prozess mussen Einrichtungen
nachweisen, dass sie insgesamt 52 Kriterien erfillen, die sich auf vier unterschiedliche
Qualitatskomponenten beziehen. Bereits Ende 1995 hatten sich nahezu alle Einrichtungen
diesem Akkreditierungsprozess unterzogen.

Der Blick auf ltalien (z.B. Carta & Rizzica 2018, Fort et al. 2020) offenbart hingegen ein
tendenziell negatives Bild. Ahnlich wie in Kanada (Baker 2008) wurden negative Effekte
insbesondere fiir Kinder aus bessergestellten Familien berichtet:

"... one additional day care month at age 0-2 reduces intelligence quotient by 0.5% (4.7% of
a standard deviation) at age 8—14 in a relatively affluent population. The magnitude of this
negative effect increases with family income. Similar negative impacts are found for
personality traits. (...) We also find that for the better-off families in this population, an
additional month in day care 0-2 reduces agreeableness and openness by about 1% and
increases neuroticism by a similar percentage.” (Fort et al. 2020: 158ff)

Wahrend in lItalien fur den Kindergartenbereich Qualitatsvorgaben existieren und die
Einhaltung des Bildungsplans zumindest durch eine regionale Stelle Uberpruft wird, finden in
Kinderkrippen lediglich Kontrollen durch regionale (Gesundheits-)Behdrden statt, die auf
Sicherheits- und Hygieneaspekte fokussieren (Walter-Laager 2019).

Was die Situation in Kanada betrifft, so wurden negative Auswirkungen auf die kindliche
Entwicklung im Rahmen eines 1997 in der Provinz Quebec eingeflihrtes Programm fir die
offentliche Kinderbetreuung beobachtet. Ziel war es, Mdutter durch das Angebot
subventionierter Kinderbetreuung starker in den Arbeitsmarkt zu bringen. Mit dieser Initiative
konnten Uberwiegend bessergestellte Familien mit Uberdurchschnittichem Einkommen
erreicht werden, die vor der Reform keinen Anspruch auf Unterstitzung gehabt hatten (Lefebre
& Merrigan 2015).

Die Schlussfolgerung, die Fort et al. (2020) fur Italien ziehen, kénnen auch auf die Situation in
Kanada ubertragen werden: Ist die Betreuungsqualitat in Elementarbildungseinrichtungen von
geringer Qualitdt, finden Kinder aus gut situierten, bildungsnahen Familien zuhause
tendenziell bessere Entwicklungsbedingungen vor:
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"These findings are consistent with the hypothesis from psychology that children in day care
experience fewer one-to-one interactions with adults, with negative effects in families where
such interactions are of higher quality.” (Fort et al. 2020: 158)

Klucniok (2017) spricht in diesem Zusammenhang von verlorenen Ressourcen. Auf die
Auswirkungen der Qualitat in elementarpadagogischen Einrichtungen speziell auf Kinder aus
benachteiligten Familien wird im Abschnitt "Soziale Teilhabe und Chancengleichheit" naher
eingegangen.

2.21.1 Qualitat in der Elementarpadagogik — was ist das tiberhaupt?

Um in eine Qualitatsdiskussion einsteigen zu koénnen, ist es vorab erforderlich, die zentrale
Frage zu klaren: Was macht eine qualitatsvolle elementarpadagogische Betreuung tUberhaupt
aus?

Hafele (2021) fihrt insgesamt finf Kriterien an, an denen sich die Qualitat einer
Betreuungseinrichtung messen lasst:

o Padagogische Orientierungsqualitat

o Padagogische Strukturqualitat

e Padagogische Prozessqualitat

¢ Organisations- und Managementqualitat
e Qualitat des Familienbezugs

(1) Padagogische Orientierungsqualitat

Mit der padagogischen Orientierungsqualitat sind die padagogischen Konzepte der
Einrichtung und deren Auswirkungen auf das padagogische Handeln der
Betreuungspersonen angesprochen. Insbesondere geht es hier auch um die persoénlichen
und fachlichen Vorstellungen der Padagog:innen uber die Entwicklung und Bildung von
Kindern, welche etwa durch Aus- und Weiterbildung, aber auch durch eigene Erfahrungen und
gesellschaftliche Erwartungshaltungen geformt werden (Hafele 2021: 139).

Eine gute Orientierungsqualitat zeigt sich etwa darin, dass die Einrichtung tGber ein fundiertes
padagogisches Konzept verfiigt, in dem die padagogischen Ziele in klarer und differenzierter
Weise dargestellt sind. Unterschiedliche Schwerpunktsetzungen sind dabei mdglich, z.B. ein
enger Bezug zur Natur oder ein Fokus auf Bewegung oder Musik.

Nach Stamm & Edelmann (2013) sind es drei Zielbereiche, die sich kulturtibergreifend als
zentral herausgestellt haben und an denen sich ein padagogisches Konzept im Wesentlichen
orientiert: Kognitive Fahigkeiten, soziales und emotionales Verhalten sowie Motivation. Stamm
(2010) nahm anhand der deutschen Bildungsplane eine Prazisierung dieser Zielbereiche vor,
welche zentrale padagogische Grundsatze in individualistischen Gesellschaften
widerspiegeln:

Kognitive Fahigkeiten:

- Neugier und Erfahrung als Grundlage des Wissenserwerbs aufbauen und erméglichen
- Problemldsefahigkeit erwerben und nutzen

- Rationales und kritisches Denken lernen
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Soziales und emotionales Verhalten:

- Konfliktfahig werden

- Sich in eine Gruppe integrieren kdnnen

- Lernen, Kinder und Erwachsene zu respektieren

Motivation:

- Individuelle Leistungsbereitschaft aufbauen
- Gefiihl der Selbstwirksamkeit aufbauen

- Individuelle Identitat aufbauen

Fir eine hohe Orientierungsqualitat ist es selbstverstandlich nicht ausreichend, dass das
padagogische Konzept sich an diesen Leitlinien orientiert, sondern maRgeblich ist, inwieweit
und mit welchen Mitteln diese Ziele in der Einrichtung auch angestrebt und erreicht werden
(kénnen).

Ein wichtiger Punkt, der in diesem Zusammenhang angesprochen werden sollte, ist jener,
dass die oben genannten Kriterien fir eine gute Orientierungsqualitat vor dem Hintergrund
einer individualistisch gepragten Gesellschaft zu sehen sind. Elementarpadagogische
Einrichtungen werden jedoch auch von Kindern besucht, die aus kollektivistisch gepragten
Kulturen mit zum Teil abweichenden padagogischen Zielsetzungen stammen. Damit soll
keineswegs eine Wertung verbunden sein, welche individualistisch orientierte Kulturen als
Uberlegen erachtet. Es soll damit jedoch auf die Bedeutung kultureller Besonderheiten im
Kontext der Elementarpadagogik verwiesen werden. Diese erstreckt sich auch auf andere
Qualitatsdimensionen wie etwa die Prozessqualitat, die unter anderem die Interaktion
zwischen Betreuungsperson und Kind definiert und betrifft nicht zuletzt auch die Elternarbeit,
in der sich die Qualitat des Familienbezugs widerspiegelt (siehe weiter unten).

Eine ausfihrliche Diskussion des kulturellen Aspekts in der Bildung und Erziehung von
Kindern findet sich bei Keller (2011).

(2) Padagogische Strukturqualitat

Ein zentrales Qualitatskriterium, welches in der (politischen) Diskussion haufig im Mittelpunkt
steht, ist die sogenannte Strukturqualitat, also gleichsam die Rahmenbedingungen, unter
denen die padagogische Arbeit stattfindet.

Die Strukturqualitdt umfasst dabei folgende Aspekte (vgl. z.B. Viernickel et al. 2015: 34f):

e Personalschlissel bzw. Fachkraft-Kind-Relation

o GruppengrolRe

¢ Qualifikation des Personals

e Ausmal} der mittelbaren padagogischen Arbeit (kein direkter Kind-Kontakt)

Personalschlussel bzw. Fachkraft-Kind-Relation

Die Betreuungsqualitdt hangt naturgemal stark davon ab, fur wie viele Kinder eine
Betreuungsperson verantwortlich ist und wie sehr sie sich somit dem einzelnen Kind widmen
kann. Die Begriffe "Personalschlissel", "Betreuungsschlissel" und "Fachkraft-Kind-Relation"
werden in der Literatur zum Teil uneinheitlich verwendet. Die ersten beiden Begriffe nehmen
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lediglich auf den Anstellungsschlissel Bezug, d.h. darauf, wie viele Betreuungspersonen im
Verhaltnis zur Anzahl der betreuten Kinder in der Einrichtung tatig sind. Bei der Fachkraft-
Kind-Relation handelt es sich hingegen um eine davon abgeleitete Kenngrdolie, welche das
tatsachliche Verhaltnis von anwesenden padagogisch Tatigen und anwesenden Kindern in der
Betreuungssituation beschreibt (vgl. Viernickel et al. 2015: 34).

Viernickel et al. (2015: 46ff) bieten einen tabellarischen Uberblick Uber die Empfehlungen
verschiedener Institutionen zum Betreuungsschlussel, darunter etwa der Deutschen Liga fur
das Kind oder der American Academy of Pedriatics & American Public Health Association. Ein
Teil der Empfehlungen bezieht sich dabei speziell auf die Fachkraft-Kind-Relation.
Zusammenfassend lassen sich fUr die einzelnen Altersgruppen folgende Richtlinien daftr
ableiten, welcher Betreuungsschlissel bzw. welche Fachkraft-Kind-Relation als geeignet und
férderlich fur das Kind erachtet werden kann:

o 0-1 Jahre: Fir die jungste Altersgruppe wird ein Betreuungsschlissel bzw. eine
Fachkraft-Kind-Relation von 1:2 bis 1:3 empfohlen, da Sauglinge auf allen Ebenen
eine sehr intensive Betreuung erfordern.

e 1-2 Jahre: In diesem Alter wird ein Betreuungsschlissel bzw. eine Fachkraft-Kind-
Relation von 1:3 bis 1:4 als geeignet erachtet, da Kleinkinder erste Schritte in
Richtung Unabhangigkeit machen, aber weiterhin viel Aufmerksamkeit bendétigen.

e 2-3 Jahre: Hier reichen die Empfehlungen von 1:3 bis 1:5 und entsprechen damit
weitgehend jenen flr die Altersgruppe der 1-bis 2-Jahrigen.

e 3-6 Jahre: Die Uberwiegende Mehrheit der Empfehlungen liegt im Bereich 1:10.

Ein Problem im Hinblick auf die Fachkraft-Kind-Relation ergibt sich jedoch aus dem Umstand,
dass nicht immer gleich viele Kinder in der Gruppe anwesend sind. Fir welche Zeiten
sollen die Empfehlungen gelten? Inwieweit werden Randzeiten berlcksichtigt? Viernickel und
Fuchs-Rechling (2015: 85) schlagen ein elaboriertes Berechnungsmodell zur Bemessung des
Personaleinsatzes und zur Bestimmung des Personalschlissels vor, das Faktoren wie
Arbeitszeitumfang der einzelnen Fachkraft, die Anzahl der Vollzeitaquivalent-Stellen sowie
GruppengrolRe und Alter der Kinder berlcksichtigt.

Gruppengrofe
Viernickel et al. (2015:34) definieren die Gruppengrofle als die Anzahl der Kinder, die einer
organisatorischen Einheit zugerechnet werden.

Empirische Ergebnisse, aus denen sich Empfehlungen hinsichtlich der Gruppengréfe ableiten
lassen, liegen hauptsachlich fir altershomogene, geschlossene Gruppen vor. Fiir
altershomogene Gruppen mit Unter-Dreijahrigen sehen die Empfehlungen eine
GruppengrofBe von vier bis sechs (0—12 Monate), sechs bis acht (13-24 Monate) und
acht (25-36 Monate) vor (vgl. Viernickel et al. 2015: 49).

Im Gegensatz zu den USA, wo altershomogene, geschlossene Gruppen den Regelfall
darstellen, sind Lander wie Osterreich oder Deutschland allerdings durch einen hohen Anteil
an altersgemischten und offenen Gruppen gepragt. Offene und teiloffene Gruppen sind
dadurch gekennzeichnet, dass die Gruppenzusammensetzung nicht konstant ist und die
Kinder im Laufe des Tages oder der Woche auch unterschiedlichen Gruppen zugeordnet sein
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konnen. Es existieren zumeist sogenannte "Funktionsrdume", welche unterschiedliche
Angebote fir die Kinder bieten.

Die Empfehlungen flr altersgemischte Gruppen im Alter von null bis drei Jahren reichen von
sechs bis zu 15 Kindern pro Gruppe (Viernickel et al. 2015: 49). Haug-Schnabel & Bensel
(2013) empfehlen fir altersgemischte Gruppen von null bis sechs Jahren eine Gruppengrofie
von 15 Kindern, worunter sich maximal funf Kinder unter drei Jahren befinden sollten. In
offenen oder teil-offenen Gruppen ist die GruppengrofRe im Allgemeinen hoher als in
geschlossenen Gruppen. Es konnten jedoch keine Hinweise gefunden werden, inwieweit
Empfehlungen flr geschlossene Gruppen auch auf diese Gruppenstrukturen Ubertragen
werden kénnen.

Qualifikation des Personals

Die Anforderungen an Personen, die in elementarpadagogischen Einrichtungen tatig sind, sind
in den letzten zwei bis drei Jahrzehnten massiv gestiegen. Neben Betreuungs- und
Pflegetatigkeiten haben Aufgaben wie die Umsetzung des BildungsRahmenPlans sowie die
Beobachtungs- und Dokumentationsarbeit der kindlichen Entwicklungen stark an Bedeutung
gewonnen (vgl. Polzl-Stefanec 2020). Elementarpadagog:innen mussen sich zudem verstarkt
mit Themen wie pluralistischen Lebens- und Familienformen, Geschlechterrollen, Migration
und Inklusion von Kindern mit besonderen Bedlrfnissen auseinandersetzen. Das
Ausbildungscurriculum der Bildungsanstalten fur Elementarpédagogik wird diesen steigenden
Anforderungen in der Berufspraxis allerdings nur bedingt gerecht (P6lzl-Stefanec 2017, 2020).

Laut dem aktuellen Eurydicebericht (European Commission 2025) zahlt Osterreich zu den
wenigen Landern in Europa, in denen keine akademische Ausbildung vorausgesetzt wird,
um in einer elementarpadagogischen Einrichtung tatig zu sein, weder in einer leitenden
Funktion noch als padagogische Fach- oder Assistenzkraft. In den meisten EU-Landern wird
fur eine leitende Funktion zumindest ein Bachelor-Abschluss vorausgesetzt.

Die Vorteile einer tertiaren Elementarpadagogik-Ausbildung werden unter anderem darin
gesehen, dass ein Wissenschaftsbezug zur beruflichen Praxis hergestellt wird und damit zu
einer Professionalisierung im Bereich der Elementarpadagogik beigetragen wird (Koch
2021).

Oberhuemer & Schreyer (2017) weisen darauf hin, dass eine universitare Ausbildung
allerdings nicht per se eine Qualitatssteigerung in der taglichen Praxis bedingt:

"Personen mit Hochschulausbildung sind nicht automatisch besser ausgebildet, was das
Alltagsgeschehen in Kitas betrifft. Es kommt auf die Ausbildungsqualitdt an und die
Vermittlung einer gelungenen Balance zwischen Wissen, Reflexion und Alltagskompetenzen
sowie auf ein kompetent begleitendes Fachberatungs- und Fortbildungssystem — auch um auf
mdégliche Spannungen vor Ort zwischen Kolleginnen mit ‘alter' und 'neuer' Ausbildung
einzugehen." (Oberhuemer & Schreyer 2017: 13)

Auch Stamm (2013) erachtet die berufliche Handlungskompetenz, Kinder individuell und
ihrer sozialen Herkunft entsprechend zu fordern als wichtiger als einen formalen
Hochschulabschluss. Das zentrale Ziel von Aus- und Weiterbildungen im
elementarpadagogischen Bereich solle somit in der Vermittlung von forschungsbasiertem
Wissen Uber die kindliche Entwicklung und die Arbeit mit Familien liegen.
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Essenziell sei es auflerdem, Trainingsmoglichkeiten zu schaffen, um bedeutsame und
fahigkeitsrelevante Interaktionen mit dem einzelnen Kind einzutiben. Die Autorin verweist auf
die Bedeutung der Bindungserfahrung vor allem in den ersten drei Lebensjahren fir die
Entwicklung des Kindes. Die Gestaltung von Bindungsbeziehungen muisse daher zu einem
Schlusselelement beim Erwerb beruflicher Handlungskompetenz werden:

"Eine sichere Bindung ist die notwendige Grundlage fiir die kognitive, soziale und emotionale
Entwicklung. Wie die Erwachsenen mit ihnen umgehen, mit ihnen kommunizieren, wie sie
angeregt werden, welche Materialien ihnen zur Verfligung gestellt und in welchen
Umgebungen sie Erfahrungen machen kénnen — das sind zentrale Elemente jeder
friihkindlichen Bildungsférderung.” (Stamm 2013: 22f)

(3) Padagogische Prozessqualitat

Die sogenannte "Prozessqualitat" bezieht sich im Wesentlichen auf den Umgang und die
Interaktion mit dem Kind. Mittels ECERS-R (Early Childhood Environment Rating Scale
Revised) (Harms, Clifford & Cryer 2015, Orig. 1998), dem nach Viernickel (2015) international
bekanntesten und am haufigsten eingesetzten Messverfahren zur Messung der
Prozessqualitat, werden insgesamt sieben Subskalen erfasst:

e Platz und Ausstattung

e Betreuung und Pflege

e Sprachliche und kognitive Anregung

o Aktivitaten

¢ Interaktionen

e Strukturierung der padagogischen Arbeit
e Eltern und Erzieher:innen

Mit dem KES-R (Tietze et al. 1997) existiert auch eine deutschsprachige Fassung der ECERS-
R. Im Zentrum steht bei der Prozessqualitat die Interaktionsgestaltung zwischen Padagog:in
und Kind. Diese steht wiederum in engem Zusammenhang zu Merkmalen der
Strukturqualitat, insbesondere einer optimalen Fachkraft-Kind-Relation, um etwa eine Uber
das Mindestmal} hinausgehende sprachliche und kognitive Anregung Uberhaupt erst zu
ermoglichen.

Zu Raumlichkeiten und Ausstattung von Kinderbetreuungseinrichtungen haben Bensel
et al. (2015) eine Reihe von Empfehlungen ausgearbeitet. So werden etwa neben einem
Gruppenraum und einem Aulengelande ein separater Schlafraum auch fir Kinder tGber drei
Jahre, ein Bewegungsraum, ein separater Essraum sowie weitere Rdume zur Differenzierung
der padagogischen Arbeit als wichtig erachtet. Auch fur Leitung und Team sollen bestimmte
Raume in ausreichender GrofRe zur Verfligung stehen wie beispielsweise ein Aufenthalts- und
Besprechungsraum. Was die GrofRe der Raumlichkeiten fir die Kinder betrifft, so werden im
Innenbereich (Gruppen- plus Nebenraum) sechs Quadratmeter pro Kind und im Au3enbereich
15 Quadratmeter pro Kind als ausreichend erachtet.

Nicht zuletzt nehmen die Autor:innen auf die gesundheitsgerechte Ausstattung Bezug: Dazu

gehdren unter anderem eine gute Bellftung der Rdume, Schallschutz, gute Beleuchtungs- und
Farbkonzepte sowie Barrierefreiheit.
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(4) Organisations- und Managementqualitat

Ein weiterer Qualitatsaspekt, der in den letzten zwei Jahrzehnten zunehmend an Bedeutung
gewonnen hat und vor allem eine Aufgabe der padagogischen Leitung darstellt, Iasst sich mit
dem Begriff des Qualitatsmanagements erfassen (vgl. Hafele 2021). Qualitatsmanagement ist
im "Bundeslanderubergreifenden BildungsRahmenPlan fur elementare Bildungseinrichtungen
in Osterreich" (BMBWF 2020) neben der Struktur-, Prozess- und Orientierungsqualitat explizit
als Qualitatskriterium erfasst. Es geht darum, Qualitiatsziele zu vereinbaren und diese im
Sinne der Qualitatssicherung einer regelmaRigen Uberpriifung zu unterziehen.

(5) Qualitat des Familienbezugs

Die Qualitat des Familienbezugs wird im Wesentlichen dadurch bestimmt, inwieweit die
Einbeziehung und Mitwirkung der Eltern gegeben ist und wie gut die Zusammenarbeit
zwischen Elternhaus und Betreuungseinrichtung funktioniert (vgl. Hafele 2021).

Die Familie stellt den bedeutsamsten und pragendsten Bildungsort in den ersten Lebensjahren
dar. Die Rahmenbedingungen, die ein Kind in der Familie vorfindet, wirken sich in allen
Bereichen (kognitiv, sozial-emotional) deutlich starker auf seine Entwicklung aus als jegliche
aulerfamiliale Betreuung (Tietze et al. 2013, Melushi et al. 2015, NICHD 2002, Barnes et al.
2010, Stein et al. 2013). Dabei sind es jedoch weniger die soziodemografischen Faktoren,
sondern ist es vielmehr das familiale Anregungsniveau, das eine bedeutende Rolle spielt
(Heckmann (2011).

Wie Studien belegen, vermogen elementarpadagogische Angebote durchaus auch familiale
Dynamiken im Sinne des Kindes zu beeinflussen. So konnte etwa im Rahmen des US-
amerikanischen Head-Start-Programms (vgl. Gelber & Issen 2011) sowie in einer
Untersuchung aus Deutschland (Jessen et al. 2022) gezeigt werden, dass die Betreuung in
der Kindertagesstatte zwar die elterliche Gesamtzeit mit dem Kind reduziert, jedoch den Anteil
der Aktivitdten an der gemeinsam mit dem Kind verbrachten Zeit erhdhte. Dies traf
insbesondere fur Mutter mit geringer Bildung zu. Zudem konnten Sandner und Thomsen
(2020) einen Ruckgang von Kindesmisshandlung durch die Verflugbarkeit
elementarpadagogischer Angebote feststellen. Eine mdgliche Erklarung ist, dass diese
Veranderungen auf einem entlastenden Effekt fiir die Eltern beruhen kénnten. Diese sind
weniger Uberfordert mit der Erziehung und Betreuung ihres Kindes, neigen daher weniger zu
Gewalt und kénnen sich besser "wirklich" ihren Kindern widmen. Eine weitere Erklarung ist,
dass die Bedeutung der kognitiven Forderung durch z.B. Vorlesen den Eltern durch die
elementarpadagogische Betreuung bewusst gemacht wird. Dies kann am besten durch ein
aktives Einbeziehen der Familie ermoglicht werden (siehe Abschnitt "Soziale Teilhabe von
Kindern und ihren Familien").

Die Bedeutung des Familienbezugs zeigt sich aber auch darin, dass diejenigen Angebote
besonders wirksam sind, welche eine ausgepragte Familienkomponente beinhalten (Stamm
2013). Die Autorin hebt hervor, wie entscheidend es ist, dass Familien- und Elternarbeit
unbedingt milieu- und kulturspezifisch variieren sollte, um eine Wirksamkeit entfalten zu
koénnen.

Stamm & Edelmann (2013) geben Beispiele fir die mdglichen Herausforderungen und
Missverstandnisse, die sich aus kulturellen Unterschieden ergeben kdnnen:
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"Diese unterschiedlichen kulturellen Skripte verweisen darauf, dass sich auch die
Vorstellungen darliber, was eine gute friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
kennzeichnet, véllig unterschiedlich manifestieren kénnen. (...) Eine Erzieherin, welche
kollektivistisch ausgerichteten Eltern zuriickmeldet, dass ihr Kind eher still und wenig
zielstrebig sei sowie kaum eigene Bediirfnisse &ul3ere, wird die Eltern mit Bestimmtheit
irritieren, wenn diese Verhaltensweisen als verdnderungsbedlirfti eingeschétzt werden,
gehéren sie doch gerade zum Kern angestrebter Erziehungsziele von Mitgliedern
kollektivistisch orientierter Gesellschaften." (Stamm & Edelmann 2013: 332)

Das vermeintliche Desinteresse von Familien mit Migrationshintergrund ergibt sich zudem
haufig auch aus kulturell unterschiedlichen Strukturen des Bildungssystems. So ist aus
kulturvergleichenden Studien bekannt, dass in den Herkunftsldandern dieser Familien die
Verantwortung fir die Bildung haufig bei den staatlichen (Bildungs-)Institutionen gesehen wird
und eine Mitarbeit der Eltern von diesen auch gar nicht erwlinscht ist (vgl. Stamm 2013, Stamm
& Edelmann 2013).

Milieuspezifische Elternarbeit erfordert laut Stamm (2013), neben den fiir sozial privilegierte
Milieus passenden "Komm-Strukturen”, gezielt auch "Geh-Strukturen" zu schaffen, um
benachteiligte und bildungsferne Familien besser einzubinden. Als Beispiel kbnnen etwa die
Early Excellent Centers in England angeflihrt werden, von denen es auch einige in
Deutschland gibt. Die Eltern werden im Rahmen einer integrativen Familienarbeit aktiv in die
Bildungsprozesse ihrer Kinder einbezogen und profitieren von niederschwelligen
Zusatzangeboten, zum Beispiel im Bereich der Beratung, Gesundheitsvorsorge oder
Arbeitsintegration (Horn 2012).

2.2.1.2 Die unterschiedlichen Qualitatsdimensionen im Kontext

Die einzelnen Qualitdtsdimensionen kénnen nicht getrennt voneinander betrachtet werden.
Sie sind eng miteinander verwoben und stehen in Wechselwirkung zueinander. Die
Interaktionsgestaltung zwischen Padagog:innen und Kind als wesentlicher Bestandteil
der Prozessqualitat kann dabei als zentrales Element erachtet werden, an dem sich die
Qualitdt  einer  elementarpadagogischen Einrichtung ermessen |&sst. Aus
entwicklungspsychologischer Sicht stellt eine gelungene Beziehungsgestaltung die Grundlage
fur Wohlbefinden, Lernen und eine gesunde Entwicklung der Kinder dar:

"Kinder lernen vor allem von Menschen, in sozialen Interaktionen und durch emotionale
Beziehung zu ihnen. Deshalb héngt der Ertrag friiher Bildungsprozesse von Beziehungs- und
Bindungsprozessen ab (...). Bildungsangebote werden nur dann vom Kind wirklich
wahrgenommen, wenn sie in funktionierenden Beziehungen eingebettet sind, die mit denen
bestehen, die dem Kind Bildung vermitteln wollen. (...) Die Beziehungsqualitdt zwischen
Lehrendem und Lernenden wirkt sich auf die Kompetenzentwicklung und damit den Lernerfolg
nicht nur in den ersten Lebensjahren, sondern im gesamten Bildungsverlauf deutlich aus."
(Becher-Stoll 2018:1)

Die zentrale Bedeutung der Interaktionsqualitat fiir Bildungsprozesse kann durch eine
Reihe von Studien bestatigt werden (vgl. z.B. Bensel 2018, Kluczniok 2020). Dabei sind nicht
nur positive Konsequenzen einer hohen Interaktionsqualitat gut dokumentiert, sondern auch
die negativen Auswirkungen bei unzureichender Qualitat unter anderem auf die kognitive und
sprachliche Entwicklung der Kinder (Bauerlein 2013).

Die Interaktionsqualitdt steht wiederum in engem Zusammenhang zu Merkmalen der
Strukturqualitat, insbesondere der Fachkraft-Kind-Relation. Kann dem einzelnen Kind nicht
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genug Zeit und Aufmerksamkeit gewidmet werden, da eine Fachkraft fir zu viele Kinder
gleichzeitig verantwortlich ist, ist es schwierig, zu jedem einzelnen Kind eine stabile,
vertrauensvolle Beziehung aufzubauen. Da (kindliches) Lernen in erster Linie tGber Beziehung
lauft, spielen Haufigkeit und Qualitat der Interaktion eine ganz wesentliche Rolle fiir gelingende
Entwicklungs- und Bildungsverlaufe des Kindes. Padagog:innen, die fir weniger Kinder
zustandig sind, kénnen jedem einzelnen Kind nicht nur mehr Zeit und Aufmerksamkeit
schenken, sondern verhalten sich auch sensibler, freundlicher, fiirsorglicher und bieten
entwicklungsangemessenere und variantenreichere Spiel- und Lernmaterialien an (Viernickel
et al. 2015: 37).

Auch die Qualifikation des Personals als weiterer Bestandteil der Strukturqualitat nimmt
Einfluss auf die Interaktion und deren Qualitat. Whitebook et al. (1989) ermittelten im Rahmen
der National Child Care Staffing Study (NCCS), an der sich 227 US-amerikanische
elementarpadagogische Einrichtungen beteiligten, dass in Einrichtungen, in denen
Padagog:innen mit hoéheren formalen Abschliissen und einschlagiger frihpadagogischer
Qualifikation beschaftigt sind, in mehrerlei Hinsicht eine hohere Qualitat gegeben war. So
fanden in héherem Ausmall entwicklungsgemale Aktivitdten in einer kindorientierten
Lernumgebung statt und die hoher qualifizierten Mitarbeiter:innen interagierten feinfiihliger mit
den Kindern. Auch Blau (1999) sowie Howes (1997) konnten flir elementarpadagogische
Angebote in den USA positive Zusammenhange zwischen der Qualifikation des Personals und
kindlichen Entwicklungsparametern beobachten.

Nicht zuletzt nimmt auch die Orientierungsqualitit der Einrichtung ebenso wie der
padagogischen Kraft selbst Einfluss auf die Interaktion. Das padagogische Konzept bzw. das
dahinterstehende Bild des Kindes beispielsweise als lernendes Wesen und autonome
Personlichkeit pragt maRgeblich den alltaglichen Umgang und das Miteinander in der
Einrichtung.

2.2.2 Soziale Teilhabe und Chancengleichheit

Wie einleitend erwahnt, stellt die Férderung der Chancengleichheit speziell im Rahmen der
elementarpadagogischen Bildung ein zentrales Element der Europaischen Kindergarantie dar.
Einer Benachteiligung etwa aufgrund der Herkunft frihzeitig entgegenzuwirken, ist eine
wichtige Voraussetzung daftir, die soziale Teilhabe fur Kinder aus nicht privilegierten Familien
auch langfristig, zum Beispiel auf dem Arbeitsmarkt, zu ermdglichen. Als vulnerable Gruppen
werden im Nationalen Aktionsplan die folgenden genannt:

¢ Kinder aus soziodkonomisch schlechter gestellten Haushalten
e Kinder mit Migrationshintergrund aus bestimmten Herkunftsldndern
¢ Kinder mit Behinderung

Insbesondere Kinder aus Zuwandererfamilien nicht privilegierter Milieus erfahren tber ihre
gesamte Bildungskarriere haufig eine doppelte Benachteiligung — einerseits durch ihren
Migrationshintergrund, andererseits auch durch ihre soziale Herkunft (Lokhande 2016).

Die Elementarbildungseinrichtung legt als Ort der Integration im Idealfall den Grundstein fur
einen Chancenausgleich, der es langfristig modglich macht, die unglnstigeren

Startbedingungen zu kompensieren.
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Obgleich gerade fir Kinder aus benachteiligten Familien eine méglichst frihzeitige
aullerfamiliale elementarpadagogische Betreuung forderlich sein kann (vgl. z.B. Anders 2013),
besuchen diese seltener eine entsprechende Einrichtung beziehungsweise treten erst zu
einem spateren Zeitpunkt in eine solche ein (Schober & Spiess 2013).

Koppl-Turyna & Graf (2021) nennen folgende Voraussetzungen, um benachteiligten Kinder
durch den Besuch einer padagogischen Einrichtung Chancengleichheit zu ermdglichen:

o Zuganglichkeit: Es muss eine ausreichende Verfugbarkeit von
Kinderbetreuungsangeboten gegeben sein. Da benachteiligte Familien auch haufig
weniger mobil sind, spielt die Wohnortnahe bzw. die Erreichbarkeit eventuell eine
grolere Rolle.

¢ Kosten: Einem friiheren Eintritt in eine elementarpadagogische Einrichtung stehen
oft (zu) hohe Kosten entgegen, die benachteiligte Familien nicht aufbringen kénnen.

e (Betreuungs-)Qualitat: Diese spielt bei benachteiligten Kindern eine besonders
grolde Rolle (siehe nachster Abschnitt).

¢ Flexibilitat: Benachteiligte Eltern sind haufiger von atypischen oder variablen
Arbeitszeiten betroffen (z.B. Schichtarbeit) oder stehen noch in Ausbildung. Sie sind
besonders angewiesen auf Offnungszeiten, die ihren Bediirfnissen entsprechen.

2.2.2.1 Einfluss der Qualitat

Der Qualitatsaspekt kommt Studien zufolge bei Kindern, die aus benachteiligten Familien
stammen, ganz besonders zum Tragen. Im Rahmen der NUBBEK-Studie (Nationale
Untersuchung zur Bildung, Betreuung und Erziehung in der frihen Kindheit), die 929
Zweijahrige umfasste, wurde nachgewiesen, dass Kinder mit turkischem oder russischem
Migrationshintergrund in ihrer sprachlichen Entwicklung nur beim Besuch einer Einrichtung mit
hoher Qualitat profitierten. Was die sozial-emotionale Entwicklung betraf, wiesen diese Kinder
beim Besuch einer Einrichtung mit niedriger oder mittlerer Qualitdt besonders schlechte
Ergebnisse auf, auch im Vergleich zur ausschlieRlich familialen Betreuung (Beckh et al. 2014).

Benachteiligte Kinder sind also bei unzureichender Qualitdt einem doppelten Risiko
ausgesetzt, da sie nicht nur wenig vom Besuch einer Einrichtung profitieren, sondern sich
diese sogar noch zusatzlich negativ auf ihre Entwicklung auswirken kann. Fir Deutschland
wurde zudem mehrfach nachgewiesen, dass der Anteil der (benachteiligten) Kinder mit
Migrationshintergrund gerade in Einrichtungen mit geringerer Qualitat besonders hoch ist
(Schmidt & Smidt 2014, Tietze et al. 2013). Dies durfte auch auf Osterreich tbertragbar sein
(Salchegger et al. 2021). Dabei spielt sicherlich auch der Umstand eine Rolle, dass in
Einrichtungen mit einer hohen Anzahl an benachteiligten Kindern auch die Anforderungen
deutlich hdéher sind und die Sicherstellung der Qualitdt ohne geeignete (zuséatzliche)
Rahmenbedingungen somit auch deutlich schwieriger ist. Eine sozialraumliche und ethnische
Segregation beim Besuch von elementarpadagogischen (und in spaterer Folge schulischen)
Einrichtungen tragt dazu bei, dass sich das Ideal der Chancengleichheit erheblich schwieriger
realisieren lasst (Schmidt & Smidt 2014). Eine groRangelegte européische Studie zur
elementarpadagogischen Betreuung konnte zeigen, dass sich benachteiligte Kinder in einem
Setting mit guter sozialer Durchmischung besser entwickelten als in homogenen Gruppen
(Melushi et al. 2015).
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Festzuhalten ist allerdings, dass eine hohe Einrichtungsqualitat keineswegs automatisch auch
einen Beitrag zur Chancengleichheit leistet, also den benachteiligten Kindern die Mdglichkeit
bietet, zu den privilegierten aufzuschlieen. Grund dafir ist, dass in qualitativ hochwertigen
Einrichtungen haufig der sogenannte Matthaus-Effekt ("Wer hat, dem wird gegeben") zum
Tragen kommt (Kluczniok 2017, Pavolini & Van Lancker, 2018). Dies bedeutet, dass Kinder,
die im hauslichen Umfeld eine hohe Anregungsqualitat vorfinden, die sich in der Einrichtung
bietenden Ressourcen besser zu nutzen vermdgen und vergleichsweise starker von hoher
Qualitat profitieren als Kinder mit weniger guten Voraussetzungen (Salchegger et al. 2021,
Bruneforth et al. 2012). Auch wenn Kinder aus benachteiligten Elternhdusern ebenfalls von
der hohen Qualitat profitieren, kann es demzufolge geschehen, dass sich die Schere entgegen
den Erwartungen zusatzlich vergroRert.

Um diesen Effekt zu minimieren und sicherzustellen, dass bei héherer Qualitat gerade die
benachteiligten Kinder besonders profitieren, ist es in der Regel zusatzlich erforderlich, diesen
Kindern besondere Aufmerksamkeit zu widmen (Kuger 2012, Schmidt & Smidt 2014, Walter-
Laager & Meier Magistretti 2016). Die kompensatorischen Effekte, die durch erfolgreiche
Programme wie (Early) Head Start in den USA belegt sind (Love et al. 2002), erfordern ein
hohes Mal} an zusatzlichen Anstrengungen und Ressourcen, rechnen sich aber auf lange
Sicht. Spezielle Programme in den USA fiir benachteiligte afroamerikanische Kinder waren in
Studien (z.B. Heckman et al. 2010a, 2010b; Conti et al. 2016) mit positiven Effekten im
Erwachsenenalter auf Bildung, Beschaftigung, Einkommen und gesundheitsférdernden
Verhaltensweisen sowie mit weniger Kriminalitat verbunden.

Die Notwendigkeit, ausreichend Ressourcen bereitzustellen, betrifft insbesondere auch die
Sprachférderung von Kindern mit nicht-deutscher Muttersprache. Fir eine effektive
Sprachférderung benachteiligter Kinder in Kindertagesstatten sind umfassende und
langerfristige Forderinitiativen erforderlich — kurzzeitige und kostenglnstige Intervention
haben sich in diesem Bereich als wenig wirksam erwiesen (Schmidt & Smidt 2014).

Neben der Schaffung entsprechender Bedingungen vor Ort, d.h. in der Einrichtung selbst, wird
als weitere Voraussetzung fur die erfolgreiche Begleitung und Férderung benachteiligter
Kinder die Einbindung der Familie gesehen (Schmidt & Smidt 2014, Walter-Laager & Meier
Magistretti 2016). Auf diesen Aspekt wird im nachfolgenden Abschnitt naher eingegangen.

2.2.2.2 Soziale Teilhabe durch inklusive Praktiken

Die Einbindung der Familie in die elementarpadagogische Betreuung stellt, wie auch weiter
oben (vgl. "Qualitat des Familienbezugs") beschrieben, eine wichtige Voraussetzung dar, um
die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes entsprechend zu férdern. Damit
werden die sozialen Teilhabemdglichkeiten des Kindes aktuell aber auch mit Blick auf die
Zukunft unterstitzt.

Durch die Einbeziehung der Familie wird aber ebenso den Eltern die Mdglichkeit zur sozialen
Teilhabe, auch im Sinne der Integration geboten. Dies geschieht einerseits durch die sozialen
Kontakte, die sich mit Padagog:innen und anderen Eltern im Betreuungskontext ergeben,
andererseits aber auch — speziell fur Matter — durch die Integration in den Arbeitsmarkt (siehe
Kapitel 2.3). Dieses Eingebundensein wirkt wiederum in positiver Weise auf die
Entwicklungschancen der Kinder zurick:
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"Vor Ort kénnen wiederum Kulturen, Strukturen und Praktiken (...) die Teilnahme und
Partizipation aller Familien (d.h. auch benachteiligter Familien) an Angeboten erméglichen.
Familien kénnen auch aulBerhalb der Einrichtung, das heil3t in ihrer gesamten Lebenslage,
gestéarkt werden und so ihre gesellschaftlichen Teilhabechancen verbessern — zum Beispiel
indem sie soziale Netzwerke ausbauen, die ihnen und ihren Kindern Unterstiitzung bieten,
indem sie durch die gesicherte Kinderbetreuung einer Erwerbstétigkeit nachgehen kénnen,
indem ihre arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen, ihre bildungs- und Erziehungskompetenzen
sowie ihre Selbstwirksamkeit gestérkt werden. All diese Faktoren fiihren wiederum dazu, dass
sich die Chancen fiir ihre Kinder erhéhen, im Wohlergehen aufzuwachsen (...)." (Sthamer
2013:11)

Benachteiligte Familien sind allerdings haufig mit einer Reihe von Zugangsschwellen
konfrontiert, die sie daran hindern, elementarpadagogische Angebote in Anspruch zu nehmen
(Bird & Hubner 2010). Dazu zahlen neben finanziellen und raumlichen Hurden (zu teuer,
schwer erreichbar) ebenso zeitliche (mit der Arbeitszeit inkompatible Offnungszeiten) sowie
kulturelle (Sprache, Religion). Benachteiligte Eltern sind aber oft auch von negativen
Erfahrungen mit Autoritdten gepragt oder befirchten, nicht in ein Angebot zu passen
(hierarchische und soziale Zugangsschwellen).

In der Studie von Sthamer (2013) wurde u.a. im Rahmen von Gruppeninterviews mit
Expert:innen sowie mit Eltern der Frage nachgegangen, wie soziale Teilhabe von Familien
gelingen kann. Von den Expert:innen wurde eine Reihe von Bedingungsfaktoren genannt, die
die Teilhabe von Familien erhdhen konnen, darunter:

e Die Entwicklung von einer Betreuungs- zu einer Bildungseinrichtung

o Die Flexibilitdt bezuglich der Betreuungszeiten

o Die Ermoglichung materieller Entlastung

e Eine effektive Bedurfnisermittlung

e Transparenz auf allen Ebenen

» Kooperation und Offnung der Einrichtung in den Sozialraum (z.B. Zusammenarbeit mit
Schulen, Feste)

e Das Schaffen von Strukturen fir Mitbestimmung und aktive Teilnahme (z.B. Projekte,
die verschiedene Kulturkreise ansprechen)

Eine wertschatzende, ressourcenorientierte, kultursensible Haltung der Einrichtung bildet
hierfir die unverzichtbare Basis.

Die fachliche Sicht deckt sich dabei Uber weite Strecken mit jener der Eltern. Aus der
Perspektive der Eltern spielen folgende Aspekte bei der sozialen Teilhabe eine Rolle:

e Information und Transparenz als Grundlage von Teilhabe

o Aktive Beteiligung durch Mitbestimmung und Mitwirkung (Elternvertretung,
Befragungen...)

e Vertrauen und Bindung durch einen wertschatzenden Umgang

o |dentifikation und gemeinsame Aktivitaten

o Erwartungen und Uberzeugungen der Eltern bzgl. Einrichtungsarbeit

e Inklusionsansatze fur Kinder und Eltern (vgl. ebd.)
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2.2.3 Elternschaft, Erwerbsarbeit und der Geschlechteraspekt

Die Inanspruchnahme elementarpadagogischer Angebote steht in engem Zusammenhang mit
der Arbeitsmarktpartizipation von Eltern und speziell Mittern. In den ersten Lebensjahren des
Kindes sind es vor allem sie, die aus dem Arbeitsprozess voriibergehend ausscheiden bzw. in
Teilzeit wechseln. Dies ist auch mit langfristigen Auswirkungen auf die personliche
Einkommenssituation und in weiterer Folge mit der Hohe der Pension verbunden. Der Gender
Pay Gap misst die Differenz der durchschnittlichen Stundenléhne der Bruttostundenléhne
zwischen Mannern und Frauen relativ zu den Léhnen der Manner. Mit einem Gender Pay Gap
von etwa 20% liegt Osterreich im Landervergleich deutlich (iber dem EU-Schnitt von rund 14%.
Dies ist auch durch den hohen Anteil an Teilzeitarbeit bedingt. Wahrend etwa in Danemark
oder Frankreich Frauen im Alter von 25 bis 49 Jahren eine Teilzeitquote von 25% aufweisen,
liegt der entsprechende Anteil in Osterreich mit rund 50% doppelt so hoch (Képpl-Turyna &
Graf 2021).

2.2.3.1 Verfiigbarkeit und Kosten elementarpadagogischer Angebote

Die generelle Verfligbarkeit elementarpadagogischer Angebote stellt eine wichtige
Grundvoraussetzung dar, um es Eltern zu erleichtern oder Gberhaupt erst zu ermoglichen,
einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. Da die Zustandigkeit fir die kinderbezogene Sorgearbeit
insbesondere in den ersten Lebensjahren immer noch Uberwiegend bei der Mutter liegt (vgl.
Wernhart 2023), bedeutet das Fehlen eines entsprechenden Angebots zumeist, dass im Falle
einer Erwerbstatigkeit der Mutter auf informelle Arrangements zurlickgegriffen wird, welche
wiederum weiblich gepragt sind.

Chton et al. (2020) konnten in einem Landervergleich nicht nur Auswirkungen einer geringen
Inanspruchnahme von formeller Kinderbetreuung auf die Erwerbsbeteiligung der Mtter selbst
feststellen, sondern auch auf jene von alteren Frauen ab 50. Da informelle Betreuung haufig
von Grof3muttern abgedeckt wird, vergroert sich der Gender employment gap in dieser
Altersgruppe erneut, da offensichtlich eine Reihe von alteren Frauen die Arbeitszeit zugunsten
der Enkelbetreuung reduziert oder auch friher aus dem Erwerbsleben ausscheidet.

Ein Landervergleich zeigt fur die OECD-Staaten eine klare Korrelation zwischen den
Partizipationsraten der Kinder an formellen Einrichtungen der Elementarpadagogik und der
Arbeitsmarktbeteiligung der Mutter (vgl. Képpl-Turyna & Graf 2021). Nur wo die weibliche
Arbeitsmarktbeteiligung bereits hoch ist, fihrt der Ausbau des elementarpadagogischen
Angebots zu keinem (weiteren) signifikanten Anstieg der mutterlichen Erwerbstatigkeit. Dies
wurde etwa fur Norwegen beobachtet (Havnes und Mogstad 2011). Umgekehrt zeigen sich
besonders ausgepragte Effekte auf die Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen im landlichen
Raum sowie in Landern bzw. bei ethnischen Gruppen, die grundséatzlich durch geringe
Frauenerwerbstatigkeit gepragt sind. Nollenberger und Rodriguez-Planas (2015) untersuchten
beispielsweise die Auswirkungen eines 6ffentlichen Ganztagsbetreuungsangebotes flr unter
Dreijahrige in Spanien in einem Umfeld, das von geringer Frauenerwerbsbeteiligung und
mangelnder offentlicher Kinderbetreuungsinfrastruktur gepragt war. Sie ermittelten, dass fur
jedes zehnte zusatzliche Kind in 6éffentlicher Betreuung statistisch betrachtet zwei Mitter eine
Beschaftigung aufnahmen. Auch fur Italien konnten positive Auswirkungen des Aufbaus des
Betreuungsangebotes fur Unter-Dreijahrige auf die Erwerbsquote von Frauen ermittelt werden
(Carta & Rizzica 2018).
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Bauernschuster & Schlotter (2015) wiesen fur Deutschland nach, dass die Einfihrung eines
Rechtsanspruchs auf einen Kinderbetreuungsplatz fir Kinder ab drei Jahre nicht nur zu einem
deutlichen Anstieg der Inanspruchnahme, sondern auch zu einem Anstieg der
Beschaftigungsquote von Frauen gefuhrt hat.

Wenig Uberraschend spielt es aber auch eine Rolle, wie bedirfnisgerecht das verfligbare
Angebot ist: So zeigt eine Studie zur elementaren Kinderbildung- und -betreuung in Salzburg
einen signifikanten Zusammenhang zwischen der Qualitdt des Angebots im Sinne des
Vereinbarkeitsindikators fur Familien (VIF, vgl. Kapitel 2.1.3) in den einzelnen Gemeinden und
der Erwerbs- und Teilzeitquote der Frauen im Erwerbsalter mit zumindest einem Kind (Fischer
& Grossenberger 2024).

Neben der generellen Verfluigbarkeit hat sich vor allem der Kostenfaktor als wesentlicher
Hebel fiir die verstirkte Erwerbspartizipation von Frauen erwiesen. In einem
Literaturtberblick ermittelten Neuwirth et al. (2021) eine Steigerung der Wahrscheinlichkeit
eines Erwerbseintritts zwischen 0,02% und 0,78% bei Reduktion der Kinderbetreuungskosten
um 1 %. In einer Studie fur Vorarlberg gaben knapp zwei Drittel (64%) an, dass sie mehr
Betreuungsangebote in Anspruch nehmen wirden, sofern diese gratis zur Verfligung gestellt
werden wurden. Dies gilt besonders fiur Personen mit niedrigem Einkommen (Arbeiterkammer
Vorarlberg 2024: 12).

Speziell fur Mitter mit geringem Einkommen stellen die Kosten der Kinderbetreuung eine
generelle Hurde dar, in den Erwerb zurickzukehren bzw. einzusteigen, da es sich schlichtweg
"nicht rechnet", wenn der Groldteil des Erwerbseinkommens fiir die externe Betreuung
aufgewandt werden muss. Die Wahrscheinlichkeit, eine Erwerbstitigkeit aufzunehmen,
steigt daher fiir einkommensschwache Miitter, wenn Kinderbetreuung kostengiinstig
angeboten wird. Baum (2002) ermittelte eine Steigerung der Wahrscheinlichkeit, dass eine
geringverdienende Mutter ein Jahr nach der Geburt des Kindes erwerbstatig ist, von 41 auf
48,5 %, wenn ein Kostenzuschuss von 30% gewahrt wird. Zwei Jahre nach der Geburt war
eine Steigerung von 53,8% auf 62% zu beobachten.

Bei Miittern mit hdherem Einkommen bzw. bei jenen, die bereits im Erwerb stehen, wirkt
sich eine finanzielle Unterstiitzung hingegen vor allem auf die Zahl der Wochenstunden
aus. Eine Analyse zur Ausweitung von staatlich geférderten Kinderbetreuungsplatzen
zwischen 2007 und 2014 in Deutschland ergab signifikante Auswirkungen dieser MalRnahme
auf die Erwerbstatigkeit von Frauen (Muller & Wrohlich 2018), wobei dies insbesondere auf
eine Steigerung einer Wochenarbeitszeit von 20 bis 25 Stunden um zehn Prozentpunkte
zuruckzufuhren war. Der Anteil der Frauen, die entweder in Vollzeit oder in Teilzeit unter 20
Stunden beschéaftigt waren, blieb hingegen konstant. Die diesbezlglichen Effekte
beschrankten sich zudem in erster Linie auf Frauen mit mittleren Bildungsabschlissen.

Eine weitere Beobachtung war, dass die finanzielle Férderung elementarpadagogischer
Angebote umso héher ausfallen muss, je jiinger das Kind ist, um die Erwerbsneigung der
Mutter zu steigern (Powell 1997, Baum 2002). Es ist anzunehmen, dass insbesondere vor dem
dritten Lebensjahr des Kindes Vorbehalte bestehen, eine auRerfamiliale Betreuung in
Anspruch zu nehmen und dass der Wunsch, diese Betreuung selbst zu Gbernehmen, eine
grolRe Rolle spielt.
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2.2.3.2 Einstellungen zu mutterlicher Erwerbstatigkeit

Die Ergebnisse der Europaischen Wertestudie aus 2017/18 verorten Osterreich an der
Schnittstelle zwischen traditionellen und egalitdren Rollenbildern. Wahrend nichteheliche
Lebensgemeinschaften sowie gleichgeschlechtliche Partnerschaften im Europavergleich auf
hohe Akzeptanz stoRen, reiht sich Osterreich hinsichtlich der mitterlichen Erwerbstatigkeit
weit entfernt von anderen westeuropaischen Landern (ausgenommen ltalien) ein, im Bereich
von Russland, Ungarn oder Polen. Immerhin 47% der befragten Personen in Osterreich
stimmen der Aussage "Kinder leiden darunter, wenn die Mutter berufstatig ist" zu. Im Vergleich
dazu liegen die Raten in den nordeuropaischen Landern lediglich zwischen elf und 16 Prozent.
Osterreich liegt damit im Vergleich von 33 europaischen Landern unter jenen zehn, die dieser
erwerbs-ablehnenden Haltung am haufigsten zustimmen. Mit 57% sogar noch etwas héher
liegt in Osterreich die Zustimmung zur Aussage "Im Allgemeinen leidet das Familienleben
darunter, wenn die Frau vollzeitig berufstatig ist". Diese Ergebnisse weisen nicht nur auf im
Europavergleich sehr traditionelle Werthaltungen hin, sondern nicht zuletzt auch auf eine
gesellschaftliche starke Polarisierung hinsichtlich der Einstellungen zur miitterlichen
Erwerbstitigkeit in Osterreich (vgl. Berghammer & Schmidt 2020).

Die aktuellen Daten des Generations and Gender Programmes (GGP 2023) weisen in eine
ahnliche Richtung (vgl. Neuwirth et al. 2023).'® Im Vergleich von sieben Landern, fiir die aktuell
(Stand: Juni 2025) Daten verflgbar sind, liegt die Zustimmung zur Aussage "Ein Kind, das
noch nicht zur Schule geht, leidet unter der Erwerbstétigkeit der Mutter" in Osterreich
am hochsten (vgl. Abb. 6). Obgleich Manner diese Ansicht durchgangig haufiger vertreten als
Frauen, liegt das Ausmall der Zustimmung bei Osterreichischen Mannern mit 43,6%
besonderes hoch. Nur etwas mehr als ein Drittel weist diese Aussage zurtck.

Abbildung 6: Einstellung: Leidet ein Kind bei erwerbstatiger Mutter? (international)
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Quelle: GGP 2022/23, eig. Berechnungen OIF; Altersgruppe 18-59 Jahre;

Originalfrage: "In welchem Ausmal stimmen Sie der folgenden Aussage zu? "Ein Kind, das noch nicht zur Schule
geht, leidet unter der Erwerbstétigkeit der Mutter™. Die 5-polige Skala ("stimme sehr zu" bis "stimme (berhaupt

"om

nicht zu" wurde hier zusammengefasst in "Zustimmung", "weder noch" und "Ablehnung".

Betrachtet man die Ergebnisse fiir Osterreich auf Bundeslanderebene, so zeigt sich, dass
Vorarlberg hinsichtlich der Aussage, dass ein Vorschulkind darunter leidet, wenn seine
Mutter erwerbstatig ist, sowohl unter den Mannern als auch den Frauen den hochsten Grad

15 Beim GGP handelt es sich um eine internationale Panel-Erhebung der UNICEF, die in Osterreich in den Jahren
2008/09, 2012/13 sowie erneut 2022/23 unter der Leitung des Osterreichischen Instituts fiir Familienforschung
durchgefihrt wurde (vgl. Neuwirth, Buber-Ennser & Fux 2023).
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der Zustimmung erreicht. Vorarlberg erweist sich in der Analyse somit als jenes Bundesland,
welches hinsichtlich der matterlichen Erwerbstatigkeit am traditionellsten eingestellt ist.

Abbildung 7: Einstellung: Leidet ein Kind bei erwerbstatiger Mutter? (Bundeslander)
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Quelle: GGP 2022/23, eig. Berechnungen OIF; Altersgruppe 18-59 Jahre; M = Ménner; F = Frauen. Bundeslénder:
Vorarlberg, Tirol, Oberdsterreich, Karnten, Niederésterreich, Steiermark, Salzburg, Burgenland, Wien.

Im Rahmen des GGP wurde dariber hinaus in einigen teilnehmenden Landern — darunter in
Osterreich — die Frage gestellt, wie viele Stunden die Mutter eines zweijahrigen Kindes
erwerbstatig sein sollte. Die Frage lautete konkret: "Stellen Sie sich eine Familie mit Mutter,
Vater und einem zweijahrigen Kind vor. Wie viele Stunden pro Woche solite die Mutter
berufstatig sein?" In der nachfolgenden Abbildung 8 sind die Angaben der Befragten aus
den Landern Osterreich und Danemark exemplarisch gegeniibergestellt. Danemark zahlt, wie
bereits dargestellt, gemeinsam mit Norwegen und Schweden zu den Landern, in denen
weniger als 10% der Befragten der Ansicht sind, dass ein Kind im vorschulischen Alter unter
der Erwerbstatigkeit der Mutter leidet. In Danemark werden rund 70% der Kinder unter drei
Jahren mindestens eine Stunde pro Woche aullerfamilial betreut, wahrend der Anteil in
Osterreich bei etwa einem Viertel liegt (2023).6

Wie aus der unteren Abbildung ersichtlich ist, zeigen sich eklatante Unterschiede zwischen
den beiden Landern. In Osterreich wird (iberwiegend, d.h. von mehr als zwei Dritteln, eine
Wochenarbeitszeit von maximal 20 Stunden als angemessen erachtet. Knapp ein Viertel der
befragten Frauen und Manner pladiert fur eine erweiterte Teilzeittatigkeit im Ausmalf} von 21—
35 Stunden. Dass die Mutter eines zweijahrigen Kindes einer Vollzeitbeschaftigung (36—40
Stunden) nachgeht, stellt fir weniger als 6% der Respondent:innen den ldealfall dar. Ganz im
Gegensatz dazu steht Danemark, wo uber 40% der Frauen und sogar knapp 60% der Manner
fur die mautterliche Vollzeitbeschaftigung pladieren und ein Erwerbsausmal® unter 20
Wochenstunden nur von einem sehr geringen Prozentsatz der Befragten (unter 5%) praferiert
wird.

16 hitps://de.statista.com/statistik/daten/studie/1129311/umfrage/betreuungsquote-von-kleinkindern-in-der-
europaeischen-union-eu/ (Aufruf am 11.07.25)
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Abbildung 8: Ideales Erwerbsausmag fiir Mutter eines 2-jahrigen Kindes (Ost./Danemark)
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Differenziert man die dsterreichbezogenen Ergebnisse nach Bundesland, ist es wiederum
Vorarlberg, das hinsichtlich der mitterlichen Erwerbstatigkeit am starksten traditionell gepragt
ist (Abb. 9). Vorarlberg ist auch das einzige Bundesland, in dem der Median'’” der idealen
Stundenzahl nicht bei 20, sondern lediglich bei 16 Wochenstunden liegt.

Die Vermutung, dass die Befragten in Vorarlberg generell eine traditionellere Einstellung im

Hinblick auf Geschlechterrollen vertreten,

l&sst sich hingegen nicht bestatigen.

So

unterscheiden sich Vorarlberger.innen beispielsweise nicht von Respondent.innen aus den
ubrigen Bundeslandern hinsichtlich der Frage, ob Kinderbetreuung fir Frauen wichtiger sei als
fur Manner oder ob Frauen besser dafir geeignet seien.

Abbildung 9: Ideales ErwerbsausmaR fiir Mutter eines 2-jahrigen Kindes (Bundeslander)
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Vor diesem Hintergrund ist auch ein weiterer Befund interessant, der aufgrund der
vergleichsweise geringen Fallzahlen allerdings nur mit Vorbehalt gelten kann: Wahrend sich
bundesweit, aber auch international, GUberwiegend die Tendenz zeigt, dass altere Befragte
haufiger als junge die Vorstellung vertreten, dass (kleine) Kinder unter der mitterlichen
Erwerbstatigkeit "leiden", ist es in Vorarlberg gerade die Gruppe der 26- bis 35-jahrigen
Frauen, die dieser Aussage am starksten zustimmt. Dies ist vermutlich nicht zufallig genau
jene Altersgruppe, die auch am haufigsten selbst Kinder im vorschulischen Alter hat — und
damit zum Ausdruck bringt, dass sie sich als Mutter von Kindern in diesem Alter selbst am
besten fur die Betreuungsaufgaben geeignet sehen.

Abbildung 10: Einstellung: Leidet ein Kind bei erwerbstatiger Mutter? (Miitter Vbg.)
100%
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80% 41,7 465 Zustimmung
51,4 J

70% | 578 : 59,2 95,3
60%
50%
40% 18,7 375 103 s
30% 159 14,8
20%

0%

Osterreich Vbg. 18-25 26-35 36-45 46+ Jahre
gesamt Jahre Jahre Jahre

Quelle: GGP 2022/23, eigene Berechnungen OIF

2.2.3.3 Kinderbetreuung als Grund fiir Erwerbsverzicht

Bezuglich der Mittererwerbstatigkeit weist Vorarlberg im Vergleich zu anderen Bundeslandern
einige Besonderheiten auf (vgl. Abb. 11). So haben Vorarlberger Miitter mit einem Kind
zwischen zwei und finf Jahren oOsterreichweit die niedrigste Vollzeit-Erwerbsquote:
Gerade einmal 4% dieser Mdutter waren im Jahr 2024 Vollzeit erwerbstatig. Im
Osterreichdurchschnitt sind es 11% (Mikrozensus 2024; eig. Berechnung OIF). Die
Teilzeitquote der Vorarlberger Miitter betragt aktuell 65%, im Osterreichschnitt sind es 63%.
Auch insgesamt (Vollzeit + Teilzeit) ist die Miittererwerbsbeteiligung in Vorarlberg
vergleichsweise schwach ausgepragt, sie rangiert mit 69% auf dem vorletzten Platz, vor
Wien (58%).
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Abbildung 11: Mutterliche Erwerbsbeteiligung (Kind 2-5 Jahre; 2024)
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Quelle: Daten Mikrozensus 2024 (Arbeitskréfteerhebung); eig. Berechnung und Darstellung 6if; Teilzeit: bis 35
Stunden/Woche; Vollzeit: ab 35 Stunden/Woche

Unter den Vorarlberger Mittern mit Kindern im Alter unter einem Jahr geben 21,5% an,
tiberhaupt nicht erwerbstatig zu sein, weil sie ihr Kind selbst betreuen wollen (vgl. Abb.
12). In diesem Anteil sind Mutter in Elternkarenz nicht enthalten, da diese ja prinzipiell in einem
Arbeitsverhaltnis stehen und lediglich karenziert sind (41,4%). Das heif3t, diese 21,5% haben
sich bewusst flr ein Fernbleiben aus dem Erwerbsmarkt zugunsten der Kinderbetreuung
entschieden. Ihr Anteil ist in Vorarlberg deutlich héher als der Osterreichschnitt (17,2%) und
wird nur von Wien Ubertroffen (26,6%). Dieser Anteil ist auch deshalb beachtlich, weil andere
Betreuungsaspekte eine weitaus geringere Rolle spielen: Nur 1,4% der Vorarlberger Mutter
geben an, sie seien deshalb nicht erwerbstatig, weil sie "kein passendes Betreuungsangebot"
gefunden haben, und weitere 1,7% finden die "Betreuungskosten zu hoch". Insofern erscheint
das Bestreben, die Kinder selbst zu betreuen weitaus gewichtiger als das Vorhandensein
geeigneter Angebote. Anders ausgedrickt: Selbst wenn eine grundsatzlich adaquate
aullerfamiliale Betreuungsstruktur vorhanden ist, gibt es einen nicht unwesentlichen Anteil von
Mattern, die ihre Kinder in den ersten 12 Monaten selbst betreuen méchten.
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Abbildung 12: Miitterliche Erwerbssituation & Begriindung (Kind 0-1 Jahre; Bundeslander)

Angaben in %

¢} VBG BGL KIN NO 00 SBG STM T W

Erwerbsstatus = Griinde
Mutterschutz 57 [ 106 57 | 50 | 65 | 45 | 56 | 74 | 59 | 43
Elternkarenz 40,0 | 414 401 | 416 | 405 | 456 | 357 | 431 | 440 | 32,2
Vollzeit
ofzelt 58 | 24 65 | 56 | 69 | 45 | 47 | 61 | 38 | 7.9
erwerbstatig
Nicht wegen 17 |14 | 18 | 17 | 15 | 19 | 15 | 34 | 03 | 13
Betreuungspflichten
Betreuungsangebotzu |, 5 g o5 12 | 25 | 15 | 40 | 20 | 21
Teilzeit :(eugr d
eln passenades
erwerbstatig Betrouungsangebot 30 | 28 16 | 07 | 30 | 51 | 63 | 33 | 33 | 10
Moéchte selbst betreuen | 11,0 6,8 135 | 11,3 | 129 | 11,8 | 16,6 9,1 13,2 7,7
Sonstige Griinde 1,7 0,4 0,5 2,9 0,3 2,8 1,5 1,1 2,1 2,2
Arbeitssuche 33 | 41 73 | 32 | 28 | 26 | 60 | 19 | 31 | 38
Nicht wegen
Betroutmyspfichten 38 | 36 74 75 | 39 | 29 | 22 | 43 | 52 | 29
Keine z‘ffgf“””gsa”geb"t Ul 93 147 32 | 18 | 11 | 20 21 | 12 | 10 | 50
Arbeitssuche, Kein
) passendes
Kein Botrouungsangebot 13 | 14 20 | 10 | 14 | 07 | 07 | 11 | 18
Arbeitswunsch | wsschte selbst betreuen | 17,2 | 21,6 | 115 | 150 | 16,7 | 11,7 | 146 | 134 | 141 | 26,6
Sonstige Griinde 1,1 1,7 0,4 1,6 1,4 0,7 1,0 1,2 1,0 1,1

SUMME | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Daten Mikrozensus 2024 (Arbeitskréfteerhebung); eig. Berechnung und Darstellung &if; Teilzeit: bis 35
Stunden/Woche; Vollzeit: ab 35 Stunden/Woche

Fur Vorarlberger Miitter der nachsthéheren Altersgruppe (zwei bis finf Jahre) liegt der
Anteil jener, die nicht erwerbstatig sind, weil sie ihre Kinder selbst betreuen wollen, noch bei
9,9%. Das heildt, jede zehnte Mutter dort ist aus dem Erwerbsmarkt ausgestiegen (oder ist ihm
ferngeblieben), weil sie selbst die hauptsachliche Betreuung ihrer Kinder wahrnehmen mdchte.
Dieser Anteil liegt im Bundeslandervergleich sogar an der Spitze. Weitaus verbreiteter ist in
diesem Alter der Kinder jedoch das Arrangement, dass die Mutter einer Teilzeitbeschaftigung
nachgeht. Auch hier wurde nach dem Hauptgrund der Arbeitssituation gefragt (d.h. warum
arbeitet man Teilzeit statt Vollzeit?), und es zeigt sich abermals, dass der Wunsch, die Kinder
hauptsachlich selbst zu betreuen der gewichtigste Grund ist: 42,3% der Vorarlberger Miitter
mit einem Kind im Alter zwischen zwei und fiinf Jahren begriinden die Wahl ihres
Teilzeit-Arrangements damit, dass sie ihr Kind selbst betreuen wollen. Zu hohe Kosten
(9,8%) oder eine fehlende Verfuigbarkeit von Angeboten (9,1%) werden seltener als Griinde
genannt. Andere Grinde, die nichts mit dem Thema Betreuung zu tun haben, werden kaum
angeflhrt. Diese Verteilung ist in den anderen Bundeslandern ahnlich, d.h. im Hinblick auf die
Begrindung einer Teilzeitbeschaftigung zeigt Vorarlberg keine Unterschiede. Die
Besonderheit Vorarlbergs macht vielmehr die Tatsache aus, dass mehr Mutter
liberhaupt nicht erwerbstitig sind — und zwar aus dem Grund, dass sie selbst ihre
Kinder betreuen wollen.
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Abbildung 13: Miitterliche Erwerbssituation & Begriindung (Kind 2-5 Jahre; Bundeslander)

Mutterschutz 1,0 0,7 1,6 0,3 1,4 1,1 0,8 1,6 0,8
Elternkarenz 1,1 1,9 0,3 0,9 0,6 2,9 1,0 0,6 1,2
Vollzei
olizeit v 11,3 13,3 | 13,7 | 13,0 7,8 11,8 | 10,5 8,2 14,8
erwerbstatig
Nicht wegen
Betreuungspflichten 47 51 4,9 3,6 4,2 4,1 57 2,4 6,5
g‘ffg f”“”gsa”geb"t U g0 44 | 41 | 104 | 87 | 92 107 | 91 | 50
Teilzeit Kein
passendes
erwerbstitig Betreuungsangebot 8,5 89 | 100 | 91 | 123 | 63 | 122 | 83 | 32
Mébchte selbst betreuen | 39,7 44,8 | 43,1 | 42,9 | 454 | 48,6 | 36,7 | 50,2 | 26,6
Sonstige Griinde 1,7 0,6 3,0 0,7 2,2 1,3 1,9 1,3 2,0
Arbeitssuche 8,6 11,1 51 8,8 7,0 4,9 6,1 4,7 14,1
Nicht wegen
Betreuungspfiichten 6,0 3,3 6,0 3,3 3,1 4,6 4,6 55 12,1
Keine f;zt; f““”gsa”geb"t 2l g2 16 | 12 10 | 09 | 12 | 27 | 10 | 06
Arbeitssuche, Kein
; passendes
kein Betreuungsangebot 1,0 08 | 02 | 02 04 | 02 | 09 | 05 | 27
Arbeitswunsch | ws5chte selbst betreuen | 6,6 33 | 66 | 58 | 55 | 34 53 | 62 | 94
Sonstige Griinde 0,5 0,3 0,2 0,5 0,4 0,7 0,3 1,0
SUMME | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Daten Mikrozensus 2024 (Arbeitskréfteerhebung); eig. Berechnung und Darstellung 6if; Teilzeit: bis 35
Stunden/Woche; Vollzeit: ab 35 Stunden/Woche
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3 Empirische Erhebung

Der vorherige Abschnitt hat gezeigt, dass das Zusammenspiel zwischen Angebot, lokal-
regionalen Bedirfnissen und tatsachlicher Inanspruchnahme anhand der quantitativ-
strukturellen Daten letztlich nicht vollstandig nachgezeichnet werden kann. Insbesondere
bleibt die Frage offen, wie die offenbar bestehende Liicke zwischen Angebot und Nachfrage
zu interpretieren ist.

Diese Erkenntnis verdeutlicht die Grenzen einer rein quantitativen Herangehensweise und
macht deutlich, wie wichtig eine erganzende qualitative Untersuchung ist, wie sie in der
vorliegenden Studie unternommen wurde. Es soll eruiert werden, welchen Bedarf
verschiedene Eltern haben, welche Einstellungen zu frihkindlicher Betreuung und Bildung
ihre Entscheidungen rahmen, wie sie die bestehenden elementarpadagogischen Angebote
beurteilen und inwieweit sie diese nutzen (kdbnnen) — oder weswegen sie darauf verzichten.

Die vorliegende Studie beschaftigt sich mit der Lebenssituation von Eltern in Vorarlberg, die
ein Kind im Alter zwischen null bis finf Jahre haben und elementarpadagogische Angebote
entweder gar nicht oder nur geringfigig in Anspruch nehmen. Fir die bereits
kindergartenpflichtigen Kinder bedeutet "geringfligig", dass sie den Kindergarten maximal im
vorgeschriebenen Ausmal von 20 Stunden pro Woche besuchen, also in der Praxis meist an
vier bis funf Vormittagen.

Im Zentrum steht die Frage: Welche Vorstellungen, Wiinsche, Vorbehalte und praktische
Probleme haben Vorarlberger Eltern in Bezug auf die Nutzung elementarpadagogischer
Angebote fiir ihre 0- bis 5-jahrigen Kinder?

Konkrete forschungsleitende Fragestellungen waren:

o Wie erlautern Eltern ihre Situation, dass sie gar keine oder kaum elementare
Betreuungsangebote in Anspruch nehmen?

e Welchen Nutzen verbinden Eltern mit einer nicht-familialen Kinderbetreuung?
(Stichwort: elementare Bildung und Moglichkeit der Erwerbsbeteiligung v.a. fir Mutter)

¢ Auf welchen Ebenen werden umgekehrt Vorbehalte oder Wiinsche angefiihrt?

¢ Inwieweit kdnnen finanzielle Erleichterungen (Stichwort "soziale Staffelung") zur
Inanspruchnahme motivieren?

¢ Inwieweit kommen geschlechterspezifische Rollenbilder zum Tragen, wenn es um
die Rolle der Mutter und des Vaters im Familien- und speziell Betreuungsgeflige geht?

e Welche Rolle spielen infrastrukturelle Rahmenbedingungen (z.B. Offnungszeiten
oder Erreichbarkeit einer Einrichtung)?

o Wie ist es um die Informiertheit der Eltern bestellt, was den Versorgungsauftrag der
Gemeinde angeht?

Diese Fragestellungen haben sich im Verlauf der Studie weiter konkretisiert bzw. wurden um
weitere Fragen erganzt, die sich im Forschungsprozess als themenrelevant herausstellen.
Dazu gehoérten zum Beispiel die Frage nach der Aufteilung der Erwerbs- und Sorgearbeit
innerhalb der Familie, der Bedeutung der eigenen Erwerbsarbeit oder auch die Frage, ab
welchem Alter man sich eine aulterfamiliale Betreuung Uberhaupt vorstellen kann.
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3.1 Forschungsdesign

Um die subjektive Ebene der Alltagsorganisation der kindbezogenen inner- oder
aulRerfamilialen Sorgearbeit moglichst umfassend zu verstehen und interindividuell
nachvollziehen zu kénnen, wurde ein qualitativer Forschungsansatz gewahlt. Das qualitative,
und damit offene, Gesprachsformat der leitfadengestiitzten Interviews hat dabei den Vorteil,
dass die Interviewpartneriinnen ihre Einstellungen, Entscheidungsgrundlagen oder
Alltagspraktiken in ihrer eigenen Sprache und mit ihrer eigenen Schwerpunktsetzung zum
Ausdruck bringen kénnen. Auflerdem ermdoglicht das nicht-standardisierte Gesprachsformat,
dass sie selbst Themen einbringen kénnen, die fir sie relevant sind und méglicherweise
bislang unberlcksichtigt geblieben sind. In der qualitativen Analyse der Interviewdaten wird es
schlief3lich darum gehen, (1) die Lebenswelt der Eltern nachzuzeichnen und (2) verschiedene
Elterntypen herauszuarbeiten, um die unterschiedlichen Bedirfnisse in Bezug auf frihe
Bildung und Betreuung darzustellen.

Zur Konkretisierung der forschungsleitenden Fragestellungen und zur Vorbereitung fir die
Haupterhebung mit den Eltern wurde zunachst eine Gesprachsrunde mit Expert:innen
durchgefiihrt. Diese setzte sich aus Personen zusammen, die aus dem praktischen und
wissenschaftlichen  Bereich der Elementarpddagogik kommen, darunter eine
Elementarpadagogin, eine Tagesmutter, eine Frauen- und Elternberaterin und eine
Soziologin. Die Gesprachsrunde fand im September 2025 statt und wurde von den beiden
Studienautorinnen moderiert.

Die Daten fur die Haupterhebung mit den Eltern wurden in leitfadengestiitzten Face-to-
Face-Interviews erhoben, die teilweise im Einzel- und teilweise im Fokusgruppen-Setting
durchgefiihrt wurden. Ausgewertet wurde inhaltsanalytisch. Auch grundlegende Prinzipien der
Grounded Theory Methodologie wurden im Forschungsprozess bertcksichtigt, etwa das
theoretische Sampling.

3.1.1 Theoretisches Sampling und Feldphase

Theoretisches Sampling bedeutet, dass die zu untersuchenden Falle idealerweise sukzessive
so ausgewahlt werden, dass ein mdglichst breites Spektrum an unterschiedlichen
Lebensrealitaten und Einstellungen abgebildet werden kénnen (Glaser & Strauss 1967:53). Im
Fall der vorliegenden Studie bedeutete das, dass wir zum Beispiel Personen erreichen wollten,
die entweder zufrieden oder unzufrieden damit sind, dass ihr Kind kaum oder gar nicht
aulerfamilial betreut wird. Ebenso sollten die mdglicherweise unterschiedlichen Sichtweisen
aufgrund von Erwerbsstatus, Geschlecht, Migrationsgeschichte, Familiensituation,
Bildungsmilieu und Wohnregion eingefangen werden — alles Bedingungen, die sich im Vorab-
Interview mit den Expertinnen als relevant flr die Inanspruchnahme und Bewertung von
elementarer Bildung angedeutet hatten.

Die Rekrutierung eines mdglichst facettenreichen Samples wurde von der AK Vorarlberg
unterstitzt. Mit Einspielungen auf Social Media (Instagram, Facebook), Newsletter und
Bewerbung in Deutsch-Sprachkursen wurden Eltern zur Teilnahme eingeladen. Die |dee zur
Einladung Uber Deutsch-Sprachkurse entstand deshalb, weil wir auch jene Personen
erreichen wollten, die einen anderen ethnischen Hintergrund und eine andere Muttersprache
haben.
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SchlieBlich haben 19 Personen an der Erhebung teilgenommen. Dazu fanden Ende
November 2024 vier Fokusgruppen in Feldkirch und Bregenz statt. Aulerdem wurden drei
Einzelinterviews mit Migrantinnen gefihrt, denen eine Person fir das Dolmetschen zur Seite
stand, und zwar fur Turkisch, Bosnisch und Spanisch. Ein weiteres Einzelinterview wurde
telefonisch nachgeholt, weil der Vater nicht an der Fokusgruppe vor Ort hatte teilnehmen
kénnen. Insgesamt haben also acht Interviews stattgefunden:

o Eine Fokusgruppe mit 4 Personen in Bregenz

o Eine Fokusgruppe mit 4 Personen in Feldkirch

e Eine "Mini"-Fokusgruppe'® mit 2 Personen in Feldkirch
o Eine Fokusgruppe mit 5 Personen in Bregenz

e Drei Einzelinterviews mit Dolmetsch in Feldkirch

o Ein Telefoninterview

Alle Interviews wurden von der Erstautorin geflhrt und waren als teil-strukturierte Gesprache
gestaltet. Richtungsweisend war ein Leitfaden mit einigen Stichpunkten, die in jedem Interview
zur Sprache kommen sollten. Die Gesprache wurden digital aufgezeichnet und im Anschluss
transkribiert.

Es wurde wortwoértlich transkribiert, dabei wurden grammatikalische Fehler, wie sie im
gesprochenen Wort leicht passieren, korrigiert. Der Vorarlberger Dialekt wurde zwecks
besserer Lesbarkeit ins Schriftdeutsch ausgeglattet (z.B. "zuhause" statt "zhis"). Dort, wo
vorarlbergerische Woérter im Kontext als besonders bildhaft und semantisch relevant
erschienen, wurden sie beibehalten und erlautert (z.B. "Kinder verstellen" fur "Kinder
institutionell betreuen lassen", vgl. Kapitel 8). Die Im Text verwendeten Zitate werden jeweils
mit ihrer Fundstelle angegeben, z.B. "Pos. 34" fur Position 34 im Transkript. Worter, die
besonders betont wurden, werden in GROSSBUCHSTABEN geschrieben. Ausgelassene
(oder unverstandliche) Worter oder Satze werden mit (...) markiert.

3.1.2 Auswertungsmethode

Die Datengrundlage bilden somit 19 transkribierte Interviews, Feldnotizen ergénzen das
Material. Die Auswertung orientiert sich an der Vorgehensweise der inhaltlich strukturierenden
qualitativen Inhaltsanalyse (QIA) nach Kuckartz (2018). Diese beinhaltet sowohl eine Analyse
auf Fallebene (vertikale Analyse) als auch den Vergleich der Falle untereinander (horizontale
Analyse), um Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den Lebenswirklichkeiten, Einstellungen
und Alltagspraktiken herauszuarbeiten. Aus diesen unterschiedlichen Themen wurde ein
Kategoriensystem gebildet, das die Grundlage fur die Kapitel dieses Berichts sind.

3.2 Stichprobenbeschreibung

In der unteren Tabelle sind grundlegende Informationen zu den 19 Personen
zusammengestellt, die an der Studie teilgenommen haben, davon 17 Matter und zwei Vater.
Jeder wurde gebeten, sich selbst ein Pseudonym auszuwahlen, das flir die zitierten
Interviewpassagen verwendet wird.

'8 Das Interview war als Fokusgruppe mit fiinf Personen geplant, drei sind aber nicht erschienen.
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Abbildung 14: Uberblick iiber die Erzihlpersonen

Nr. | Pseudonym | Alter }f?adrﬁr Alter Kinder?" E;ltj:eiet; El;\;/t?;gs- W;rgréoert- Erstsprache
01 Lina 36 2 4 &11m 25/0 fallweise >20.000 Turkisch/Dt.
02 Ruth 38 2 3&1 10/0 - <10.000 Deutsch
03 Nora 40 3 9&4 &5m 0 TZ <10.000 Deutsch
04 Pia 31 4 5&4&2&8m | 25/15/0/0 - <10.000 Deutsch
05 Elise 2x1° 2 5&2 25/11 - <10.000 Tirkisch
06 Iman 31 1 2 16 TZ > 20.000 Bosnisch
07 Sarah 22 1 2m 0 - <10.000 Spanisch
08 | Bernadette 33 4 8&5&4&2 0 - 10-20.000 Deutsch
09 Frida 37 2 5&2 0 TZ <10.000 Deutsch
10 Hilde 38 2 48&2 0 TZ 10-20.000 Deutsch
11 Julia 29 1 8m 0 - > 20.000 Deutsch
12 Felix 43 2 5&2 25/12 vz >20.000 Deutsch
13 Aliyah 31 2 10&2 11 TZ >20.000 Swahili
14 Nina 37 3 14&4 &3 20/0 vz >20.000 Deutsch
15 Sofia 41 1 2 0 TZ >20.000 Deutsch
16 Katja 32 3 12&9&4 0 TZ 10-20.000 | Serbisch/Dt.
17 Sevgi 37 2 4&2 20/12 TZ 10-20.000 Turkisch
18 Rosa 36 2 3&1 0 - <10.000 Deutsch
19 Max 30 1 1 8 vz >20.000 Deutsch

Quelle: OIF 2025;

") Alter in Jahren; Kinder unter 1 Jahr werden mit Monaten ("m") angegeben. Das "&" z&hlt mehrere Kinder auf.

2) Das Betreuungsausmal3 ("Stunden betreut") wird nur fiir die Kinder bis 5 Jahre angegeben.

) TZ = Teilzeit, VZ = Volizeit. Der Erwerbsstatus bezieht sich auf die derzeit ausgelibte Tétigkeit, eine Karenzierung
z4&hlt hier als "nicht erwerbstétig" (-) — auch wenn das formaliter so nicht stimmen mag.

Die Erzahlpersonen sind zwischen 22 und 43 Jahre alt, haben zwischen ein und vier Kinder,
die zwischen ein paar Monaten und 14 Jahre alt sind. Fur die Analyse der aktuellen
Betreuungssituation wurden entsprechend des Studienfokus ausschlie3lich Erzahlungen Gber
Kinder berlcksichtigt, die noch nicht zur Schule gehen. Nur flr diese Altersgruppe ist das
Stundenausmal der Betreuung in der Tabelle dargestellt. Es betragt zwischen 0 und maximal
25 Stunden pro Woche. Die maximale Betreuungszeit von 25 Stunden betrifft dabei die alteren
Kinder, die vormittags den Kindergarten besuchen.

Zwolf Personen sind erwerbstédtig, drei von ihnen haben eine Vollzeitstelle, die anderen
arbeiten in einem Teilzeitmodell, eine Mutter Gbernimmt fallweise kleinere, selbststandige
Tatigkeiten.

Um eine fallweise Nachverfolgung der Teilnehmenden unbedingt auszuschlie3en, sind die
Wohnorte bzw. Wohnregionen nicht genannt. In der verwendeten Dreier-Klassifizierung wird
jedoch ersichtlich, ob die Erzahlperson eher landlich wohnt (< 10.000 Einwohner:innen),

'9 Elises genaues Alter ist unklar.
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stadtisch (10.000-20.000 Einwohner:innen) oder aus einer gréReren Stadt kommt (> 20.000
Einwohner:innen). Zur letzten Kategorie zahlen Dornbirn, Feldkirch und Bregenz.

Ein Wort zur Anonymisierung beziglich Wohnort: In den Interviews wurden mitunter konkrete
Erfahrungen aus einzelnen Gemeinden geschildert. Um zu vermeiden, dass einzelne
Gemeinden in ein negatives Licht gerickt werden — etwa durch Aussagen Uber eine
unzureichende Betreuungssituation — wurden auch auf den ersten Blick harmlose AuBerungen
entweder nicht wiedergegeben oder anonymisiert.
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4 Fallgeschichten

Im Folgenden werden die Erzahlpersonen anhand einer Fallzusammenfassung vorgestellt. Sie
geben Einblicke und Kontextinformationen zur jeweiligen Lebenssituation und Organisation
der Kinderbetreuung. Die Fallzusammenfassungen sind Ergebnis der fallspezifischen
Datenanalyse und gehen damit Gber biografische Skizzen hinaus. Sie erlauben Einblicke in
das Zusammenspiel von Ausbildung, familialem Hintergrund, Partnerschaftskonstellation,
Erwerbssituation, Betreuungsmanagement wie auch personlichen Einstellungen und
Winschen. Damit ist jede Fallgeschichte ein typisches Portrait fir die Erzahlperson. Es enthalt
bereits wortliche Zitate. Ein besonders charakteristisches Zitat aus dem Interview ist der
jeweiligen Fallgeschichte vorangestellt.

01 Lina
"Mir macht es auch Spal3, mit ihr etwas zu machen.
Ich habe den ganzen Tag mit ihr planen kénnen. (...)
Ich denke, die ersten drei Jahre sollen sie einfach
bei den Eltern sein und das halt geniel3en."” (Lina, Pos. 34f)

Lina ist Mutter zweier Tochter, die elf Monate und vier Jahre alt sind. Sie ist Dolmetscherin fur
Deutsch-Turkisch und studiert Jus. Sie ist damit in ihrer tirkischstdammigen Familie die erste
Frau, die einen akademischen Abschluss anstrebt: "Ich habe es in meiner Familie geschafft",
sagt sie mit etwas Stolz. Derzeit arbeitet sie nur ab und zu als Dolmetscherin ("wenn man mich
braucht") und ist "eigentlich mit der Kleinen zuhause". Ihr Mann ist erwerbstatig und hat seine
Arbeitszeiten umgeschichtet, damit er auch mal morgens zu Hause sein und Lina unterstutzen
kann. Ihre vierjahrige Tochter geht vormittags in den Kindergarten und besuchte aulRerdem
ein halbes Jahr lang zweimal wochentlich die dortige Nachmittagsbetreuung. Mit der war sie
jedoch unzufrieden, besonders, seit es einen "Tantenwechsel" gab und nicht padagogisch
ausgebildete Quereinsteiger:innen dort arbeiten, mit denen Linas Tochter schlechte
Erfahrungen gemacht hat. Sie selbst habe "die Krise bekommen" und ihre Tochter dort wieder
abgemeldet. In den Vormittags-Kindergarten allerdings gehe ihre Tochter sehr gern. Sie wurde
als zunachst ausschlieBlich Turkisch sprechendes Kind sprachlich sehr gut geférdert,
aullerdem gab die Padagogin Lina wertvolle Tipps flr zuhause an die Hand. Prinzipiell waren
auch Linas Eltern als Betreuungspersonen verfligbar, sie leben im selben Haus und betreuen
auch Linas Nichten. Sie aber verzichtet darauf, "will alles mit ihr (der Tochter) selber machen",
zum Beispiel auch, was die sprachliche Forderung angeht. Deshalb hat sie ihre
Erwerbstatigkeit auf ein Minimum reduziert und nimmt nur sporadisch kleinere Auftrage an.
Sie findet, dass Kinder die ersten drei Jahre bei den Eltern sein und das "auch genief3en"
sollten.

02 Ruth
"Ihm (dem Partner) wére es schon auch wichtig,
dass ich wieder schaffen gehen wiirde. Also da sind wir anderer Meinung,
weil ich méchte schon daheim bleiben. Ich habe das einfach auch so gehabt:
Die Mama ist bei mir daheim geblieben." (Ruth, Pos. 45)
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Ruth ist 38 Jahre alt und lebt mit ihrem Partner und den beiden Kindern im Alter von ein und
drei Jahren zusammen. Sie ist Lehrerin, aber zurzeit nicht erwerbstatig, der Kinder wegen. Sie
ordnet sich selbst als "schon sehr traditionell" ein, weil ihr Partner das Familieneinkommen
sichert und sie bei den beiden Kindern "daheim" ist. "Allerdings" besucht ihre dreijdhrige
Tochter flr zehn Stunden pro Woche eine Wald- und Wiesen-Spielgruppe, sie sei "sehr gern
dort". lhr Partner wirde es durchaus begriften, wenn Ruth bereits jetzt wieder ins
Erwerbsleben einsteigen wirde, dem Familieneinkommen zuliebe. Sie mdchte jedoch
ausschliefYlich fur ihre Kinder da sein, so wie sie es aus ihrem Elternhaus kennt. Ihre Mutter
war Hausfrau und Mutter, bis Ruth auf "eine hdhere Schule ging". Selbst im Schulalter sei es
fur sie "damals richtig schlimm gewesen, dass sie wieder schaffen gegangen ist". Deshalb
modchte Ruth auch dann noch als Mutter prasent sein, wenn ihre Kinder alter sind. Sie wiinscht
sich flr diese Form der ausschliel3lich elterlichen Betreuung mehr Wertschatzung, auch
finanziell ("dass dort vielleicht mehr Geld da ist"). Eine betreuerische Unterstlitzung durch
Groldeltern hat das Paar nicht, teilweise wohnortbedingt, aber auch, weil ihre Mutter bereits
verstorben ist. |hr Vater ware als einziger Grolelternteil vor Ort, sei aber keine ideale
Betreuungsperson ("Er fUhlt sich einfach nicht ganz wohl und ist froh, wenn er sie wieder
abgeben kann"). Wirde ihre Mutter noch leben, hatte sie sich vorstellen kdnnen, in ihren Beruf
zurtickzukehren. Sie sagt: "Wenn die Mama noch leben wiirde, dann hatte ich mich vielleicht
getraut zu sagen: Okay, ich gehe wieder schaffen."

03 Nora
"Das Miteinander, das ist so wichtig fiir spéter,
flir das ganze Leben. Flir immer.
Das sind aber so feine Nuancen, wo natiirlich in einer 6ffentlichen
Kinderbetreuung gar nicht drauf eingegangen werden KANN."
(Nora, Pos. 27)

Nora lebt mit ihnrem Mann und ihren drei Kindern im Alter von finf Monaten, vier Jahren und
neun Jahren in einem kleinen Vorarlberger Dorf. Mit im Haus wohnen die Schwiegereltern,
weitere Verwandte in unmittelbarer Nahe. Nora hat einen Lehrberuf im grafischen Bereich, ist
selbststandig und erledigt im Teilzeit-Ausmal’ Auftrage von zu Hause aus. Ihr Mann hat einen
Vollzeitjob. AuRerdem sind sie eine Krisenpflegefamilie und nehmen hin und wieder Kinder in
Notlagen bei sich auf. Nora hat bislang kaum institutionelle Kinderbetreuung in Anspruch
genommen. Es gab einen Versuch, als ihr erstes Kind drei Jahre alt war, aber "das hat er total
doof gefunden". Er hatte sein Zuhause viel spannender gefunden, mit "Katze", "Hihnern" und
"Traktor" und kdénne dort besser in seiner eigenen Geschwindigkeit durch den Tag kommen.
Nora betont den Wert der elterlichen Kindererziehung und kritisiert, dass es in der Politik vor
allem darum ginge, die offentliche Kleinkindbetreuung auszubauen — und stellt in diesem
Zusammenhang die provokative Frage: "Warum wird uns Eltern abgesprochen, dass wir
unsere Kinder gut erziehen kénnen?" Denn sie sieht es in erster Linie in der elterlichen
Verantwortung, die Kinder gut auf das Leben vorzubereiten, sie "empathisch" und "tolerant"
zu erziehen. Sie zitiert den Spruch: "Eine Mutter kann vieles, aber niemand kann eine Mutter
ersetzen". Sie winscht sich von politischer Seite mehr Wertschatzung fur eine innerfamiliale
Betreuung, auch finanziell: "Wenn man uns (...) noch mal 1.000 Euro, 1.500 Euro geben
wuirde, wirde sich der Staat immer noch viel mehr sparen als mit dem, was alles in diese
offentlichen Hauser und Betreuung immer gesteckt wird".
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04 Pia
"Und wir haben halt gesagt: Wenn wir Kinder kriegen,
mdéchten wir das eigentlich selber schaukeln kénnen
und nicht alle anderen einspannen fiir unsere Kinder."
(Pia, Pos. 22)

Pia ist 31 Jahre alt und hat vier Kinder im Alter von acht Monaten, zwei, vier und funf Jahren.
Sie ist gelernte Burokauffrau, aktuell jedoch "aufgrund der Anzahl der Kinder daheim". |hr
Mann hat seine Berufstatigkeit auf eine Teilzeitstelle reduziert, damit sie beide fiir ihre Kinder
da sein kénnen, denn sie wollen "das eigentlich selber schaukeln", ohne die Inanspruchnahme
anderer Kinderbetreuungsoptionen. Sie verortet sich und ihren Mann als "traditionell". Beide
wollen ihre eigene Kindheitserfahrung einer prasenten Mutter weitertragen, dabei aber
zusatzlich die Rolle des Vaters betonen. Auch von ihm sollen die Kinder "etwas haben". Pia
mochte, wenn die Kinder "ein bisschen groer sind", in ihren Beruf zurtickkehren. Aktuell sei
es aber "fur die Kinder einfach wichtig, dass (sie) bei ihnen sein kann". Dabei nimmt sie
Betreuung durchaus in Anspruch: Die beiden vier- und flinfjahrigen Kinder besuchen
vormittags den Kindergarten, seit sie drei Jahre alt sind. Pia ist regelrecht begeistert von
diesem Kindergarten, er sei "ein Traum". Trotzdem positioniert sie sich kritisch gegeniber
einer langeren Aufenthaltsdauer fir jingere Kinder. Ihre dreijahrige Tochter geht drei- statt
funfmal pro Woche, sonst sei es zu "anstrengend". Es sei "wie ein Arbeitstag fur uns". Auch
ihrem flnfjahrigen Sohn wirden "drei Tage immer noch langen". Die nachmittagliche
Kinderbetreuung (im Kindergarten) sieht sie kritisch. Insgesamt findet sie, dass Eltern dafur
bezahlt werden sollten, wenn sie ihre Kinder zuhause betreuen, weil sie wichtige
Erziehungsaufgaben Gibernehmen, gerade im Hinblick auf soziale Aspekte. Wichtig istihr, dass
jede Familie selbst entscheiden kann, welches Modell sie lebt. Man solle jedenfalls "nicht
gezwungen werden, zu arbeiten".

05 Elise

"Kinder sind ja unsere Zukunft.

Deshalb wiirde ich mir wiinschen, dass die Betreuerinnen
mehr Gehalt bekommen und auch mehr Anerkennung.”
(Elise, Pos. 421)

Elise ist Turkin, Mitte 20, und vor sechs Jahren gemeinsam mit ihrem Mann nach Osterreich
gekommen. Sie haben zwei Kinder im Alter von zwei und funf Jahren. Ihr Mann arbeitet
Schichtdienst in einer Fabrik, Elise ist momentan nicht erwerbstatig. Sie ist ausgebildete
Friseurin und mdchte gern wieder in diesem Beruf arbeiten. Ihr tirkischer Meisterbrief wurde
aber bislang nicht anerkannt, auerdem muss sie erst grundlegende Deutschkenntnisse
erwerben und besucht dafiir den Deutschkurs (A2-Niveau). Sie stellt sich vor, in Zukunft einer
Teilzeit-Erwerbstatigkeit nachzugehen und wahrenddessen ihre Kinder betreuen zu lassen.
Eine Vollzeitstelle mit Ganztagsbetreuung ihrer Kinder kann sie sich nicht vorstellen, v.a. nicht
fur die kleine Tochter. "Braucht sie Mama", erganzt sie auf Deutsch. Momentan sieht die
Betreuungssituation so aus, dass ihr finfjahriger Sohn morgens den Kindergarten besucht und
ihre zweijahrige Tochter an drei Nachmittagen pro Woche eine Spielgruppe. Das ist ihr wichtig,
denn die Tochter soll die deutsche Sprache lernen. Bei ihnrem Sohn habe sie das versaumt
und mdchte es jetzt anders machen. Die beiden Einrichtungen sind ein paar Kilometer
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voneinander entfernt, sie wirde sich wiinschen, dass die Tochter in denselben Kindergarten
wie ihr Sohn geht, doch es gibt aktuell keinen Platz. Auch kann die Tochter nur nachmittags in
die Spielgruppe gehen, morgens ware Elise lieber gewesen. Insgesamt aber ist sie zufrieden.
In die Betreuung der Kinder ist sonst niemand eingebunden, sie sagt: "Ich schaue mit meinem
Mann zusammen. Keine Familie. Keine Mutter, keinen Vater". Die Eltern und Schwiegereltern
wohnen in der Turkei. Eine Tante ihres Mannes lebt ebenfalls in Vorarlberg, aber auf deren
Unterstlitzung greifen sie nur im Notfall zurtick. Gefragt nach Wiinschen, die sie in politischer
Hinsicht hat, steht ganz oben die Anerkennung ihres tirkischen Friseur-Meisterbriefs, so dass
sie als Friseurin arbeiten kann. In Richtung Kinderbetreuung winscht sie sich, dass die
Betreuungskrafte besser bezahlt werden, da dies mdglicherweise die Personalknappheit
beheben kbénnte und sie einen Betreuungsplatz in ihrer Nahe bekommen kdnnte.

06 Iman
"Man arbeitet acht Stunden, und die andere Zeit ist fiirs Kind,
also Samstag, Sonntag, Feiertag. Man hat so viel Zeit.
Und ich finde wirklich, das ist fiir das Kind besser,
wenn es mit anderen Kindern spielt." (Iman, Abs. 142)

Iman ist 31 Jahre alt, stammt aus Bosnien und lebt seit vier Jahren in Osterreich. Sie ist seit
13 Jahren mit ihrem Mann zusammen, der ebenfalls aus Bosnien stammt. Die beiden haben
einen zweijahrigen Sohn. Ihr Mann ist Akademiker und Vollzeit in einem Unternehmen
beschaftigt. Iman hat eine Lehre im Informatikbereich abgeschlossen. Sie ist berufstatig, seit
sie 18 Jahre alt ist, ein Job ist ihr sehr wichtig, das betont sie immer wieder. Sie "liebe" es,
eine Arbeit zu haben, und es sei auch normal, dass man als Frau arbeitet, ihre Mutter habe
auch gearbeitet, als die Kinder klein waren. Aktuell hat sie eine Teilzeit-Stelle inne und packt
Waren, mochte aber einen besseren Job haben und daflr noch eine hdhere Ausbildung
abschlielRen. Der zweijahrige Sohn besucht aktuell eine Spielgruppe flir 16 Stunden pro
Woche, jeweils von morgens bis mittags an jenen vier Tagen, an denen Iman arbeitet. Mit der
Spielgruppe ist sie sehr zufrieden, alles sei "tiptop", ihr Sohn "liebt" die Spielgruppe und lernt
dort viel — auch die deutsche Sprache. Daflr ist sie dankbar, denn zu Hause wird
ausschlief3lich Bosnisch gesprochen. Auch sei der Kontakt zu anderen Kindern enorm wichtig
("ich finde wirklich, das ist fir das Kind besser, wenn es mit anderen Kindern spielt"). Sie kenne
Frauen, die gern als Mutter daheim sind, aber das sei nichts fur sie — hdchstens mal fur einen
Tag ("EIN Tag ist gut. Aber zuhause bleiben? Naaa!"). Vielmehr wirde sie gern ihre
Erwerbsarbeit auf einen 8-Stunden-Tag ausweiten, das ist ihr ein grof3es Anliegen. Aber in der
Spielgruppe wird ihr Sohn nur maximal funf Stunden pro Tag betreut: "Ich will normal noch

Arbeit, aber, sie sagt: 'Er ist noch klein. Du musst warten™.

07 Sarah
"Ich denke, nach einem Jahr mach ich meine Lehre fertig. (...)
Also ich wiirde auch gern langer bei meiner Tochter bleiben,
aber das Geld reicht nicht. (Sarah, Pos. 37)

Sarah ist 22 Jahre alt, geblrtige Kolumbianerin und lebt seit sechs Jahren in Osterreich.
Zwischenzeitlich hat sie kurz in Spanien gelebt, ist dort schwanger geworden. Der Kindsvater
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hat sie noch wahrend ihrer Schwangerschaft verlassen, sie kam deshalb zuriick nach
Osterreich und hat vor zwei Monaten ihre Tochter zur Welt gebracht. Sarah ist alleinerziehend,
lebt aber mit inrer Mutter, ihrem Stiefvater und inrer Schwester zusammen und erhalt vor allem
von ihrer Mutter Unterstutzung mit ihrem Baby. Sie hat eine Lehre als Mechatronikerin
begonnen, die sie wegen der Schwangerschaft unterbrochen hat. Aktuell bezieht sie die
einjahrige Pauschalvariante des Kinderbetreuungsgeldes. Danach mdchte sie ihre Lehre
fortsetzen, aus finanziellen Griinden — denn eigentlich hatte sie sich vorstellen kénnen, langer
bei ihrer Tochter zuhause zu bleiben: "Ich wirde auch gern langer bei meiner Tochter bleiben,
aber das Geld reicht nicht". Ihre Tochter méchte sie dann fir eine Spielgruppe anmelden, aus
der Familie sei niemand verfiigbar, um sie tagsiber zu betreuen — alle sind erwerbstatig
("meine Mutter sucht eine Arbeit, und mein Stiefvater arbeitet auch, meine Schwester auch.
Also ich kann sie mit niemand lassen"). Die Spielgruppe kennt sie Uber eine Freundin, sie
koénne ihre Tochter dann dreimal pro Woche dorthin bringen. Sie wirde einen 5-Tages-Besuch
bevorzugen, denn sie mochte zwecks Verdienst gern Vollzeit arbeiten. |hre Idealvorstellung ist
das nicht, denn sie sagt dazu: "Ich wirde bei meinem Kind immer bleiben". Sie denkt, dass
sie als Mutter ihrer Tochter alles geben koénnte, was sie braucht — allerdings gehe das eben
nicht aus finanziellen Griinden, und sie sieht auch die Spielgruppe positiv: Dort sei man
"professionell" und hatte vielleicht etwas mehr "Geduld" mit ihrer Tochter als Sarah selbst.
Auch stellt sie sich vor, dass ihre Tochter dort Alltagsdinge lernt ("die Kleidung anziehen")
sowie die deutsche Sprache ("Wortschatz"), denn zu Hause sprechen sie Spanisch.

08 Bernadette

Es ersetzt nicht die primére Bindungsperson.

Und das ist inmer Mama, Papa - aber eher Mama. {(...)

Da lernen die Kinder am meisten. Die schiitten am wenigsten
Stresshormone aus in ihrem Gehirn und kbénnen dadurch
beziehungsfahiger werden und bindungsféahiger.

(Bernadette, Pos. 47)

Bernadette ist studierte Juristin. Sie ist 33 Jahre alt und hat mit ihnrem Mann gemeinsam vier
Kinder im Alter von zwei, vier, finf und acht Jahren. Seit der Geburt ihres ersten Kindes war
sie nicht mehr erwerbstatig. Ihr Mann arbeitet als Lehrer. Die beiden &lteren Kinder gehen
vormittags in den Kindergarten bzw. in die Volksschule, die beiden jlingeren werden
ausschliel3lich zuhause betreut, meist von Bernadette. Das Arrangement hat sie mit ihrem
Mann bewusst so gewahlt, sie betont, dass sie keine Kleinkindbetreuung in Anspruch nimmt,
weil sie denkt, "dass sie bei mir gut aufgehoben sind, zumindest bis sie vier Jahre alt sind".
Dafur "schrauben" sie und ihr Mann den Lebensstandard etwas "zuriick", verzichten auf ein
zweites Auto und auf Urlaube. Bernadette verbringt viel Zeit mit den Kindern, "ohne Handy,
(liest) mit ihnen Bucher und (geht) so viel wie mdglich in die Natur". Bernadette macht sich
viele Gedanken dazu, was Kinder brauchen und erzahlt davon, dass sie sich in die
Bindungsforschung eingelesen hat. Sie ist der Uberzeugung, dass die Bindung zwischen
Mutter und Kind bis zum vierten Lebensjahr durch eine auRerfamiliale Kinderbetreuung gestort
werden wirde. lhre eigenen Kinder besuch(t)en entsprechend erst ab vier den Kindergarten.
Dort sei es nun "super" und "1A", sie "spure auch, dass es gut ist fur die Kinder". Mit ihrem
Mann ist sie ein eingespieltes Team. Wenn er zuhause ist, regeln sie alles zu zweit und
partnerschaftlich, Eltern oder andere Verwandte wohnen nicht in der Nahe. Bernadette ist mit

50



OIF Forschungsbericht 59 | Inanspruchnahme Elementarpadagogik Vorarlberg | Oktober 2025

der jetzigen Situation "sehr zufrieden und sehr gliicklich". Sie erzahlt aber auch davon, dass
sie manchmal Kritik ausgesetzt sei und gefragt werde: "He, warum gehst du nicht arbeiten?"
Sie hingegen findet, dass jede Mutter diese ersten Jahre mit ihrem Kind verbringen sollte ("Mir
tut es enorm weh, wenn Mamas nicht Mama sein konnen") und wunscht sich eine
gesellschaftliche "Aufwertung des Mutterschaftsstatus™.

09 Frida
"Also ich parke die auch nicht. Wir haben auch keinen Fernseher (...)
Ich sage immer: Wenn ich keine Zeit habe zum Blicher vorlesen,

dann kriege ich auch keine Kinder."
(Frida, Pos. 19)

Frida ist 37 Jahre alt und lebt mit ihrem Mann und zwei S6hnen (zwei und flinf Jahre) in einem
Vorarlberger Bergdorf. Sie ist Projektmitarbeiterin in einem Unternehmen und ist kiirzlich nach
der Elternkarenz gern in ihren Beruf zuriickgekehrt, arbeitet Teilzeit. Bereits wahrend der
Karenzierung hat sie geringfiigig im Homeoffice gearbeitet, "weil ich das gern mache". Sie
unterstreicht, dass die Erwerbstatigkeit fur sie selbst wichtig ist und sie "immer schon (ihr)
eigenes Geld verdient" hat, wobei es keinen "finanziellen Zwang" gebe. Ebenso wichtig ist ihr,
dass ihre beiden Kinder kaum "fremdbetreut" werden. Sie sagt selbst Uber sich, dass sie ein
"Mischtyp" sei, weil ihr die eigene Erwerbstatigkeit und die innerfamiliale Betreuung wichtig ist.
Der Finfjahrige besucht morgens den Regelkindergarten, der Zweijahrige wird durchgehend
von den Eltern betreut. Dafur haben Frida und ihr (im Gastgewerbe tatiger) Mann ihre
Arbeitszeiten reduziert und so gelegt, dass jeweils einer von beiden ganztags fir die Kinder
verflugbar ist: Frida am Wochenende und ihr Mann unter der Woche. Beide Eltern sind in ihrer
jeweiligen Nicht-Erwerbszeit mit den Kindern aktiv unterwegs, unternehmen Ausfliige — aber
eben kaum gemeinsam zusammen als Familie, weil meist einer von beiden arbeitet. Es sei
etwas "verschoben", sagt Frida. Sie wlinscht sich, dass Frauen "Wabhlfreiheit" haben, ob ihr
Kind fremdbetreut wird oder nicht. Vor allem flr benachteiligte Familien hat sie aber "eh wieder
Verstandnis, dass Kinder dann in einer (auferfamilialen) Betreuung sind". Mit Blick auf Mutter,
die fir Kinderbetreuungsaufgaben ihre Erwerbsarbeit unterbrechen, kritisiert sie, dass sie
finanzielle Nachteile gegenlber mannlichen Arbeitnehmern haben, was die Pension und
generell den Gender Pay Gap angeht ("Und wir Frauen haben beruflich bis zur Pension nur
Nachteile, wenn wir Kinder haben").

10 Hilde
"Ein Kind braucht Eltern, vielleicht noch, Oma, Opa. Tante.
Aber es braucht nicht irgendeine fremde Bezugsperson." (Hilde, Pos. 31)

Hilde ist 38 Jahre alt und lebt mit ihnrem Mann und ihren beiden Kindern im Alter von zwei und
vier Jahren in einer kleinen Stadt. lhre Eltern wohnen im selben (Zweifamilien-)Haus. Sie ist
Polizistin, war bis vor kurzem in Elternkarenz und arbeitet aktuell an einem Tag pro Woche.
Ihr Mann arbeitet Vollzeit und hat sich seine Arbeitszeiten so gelegt, dass er an dem einen
Tag pro Woche, an dem seine Frau arbeitet, frei hat und auf die Kinder schaut. lhre vierjahrige
Tochter besucht seit Kurzem den Kindergarten (zwei Tage pro Woche), ihr zweijahriger Sohn
wird zuhause betreut. Hilde hat ihre Kinder so bekommen, dass sie zwei Jahre auseinander
sind — und auch beim dritten Kind wird das so sein, das bald zur Welt kommt. So nimmt Hilde
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jeweils zwei Jahre Elternkarenz in Anspruch und hat bis Ablauf dieser Zeit eine
Wiedereinstiegsgarantie in ihrem Job. Wahrenddessen kann sie auch die alteren Geschwister
mitbetreuen. Sie sagt, sie ware dann "sowieso daheim" und sieht keinen Anlass, das altere
Kind auRerfamilial betreuen zu lassen ("ich muss es nicht abgeben, wenn ich sowieso daheim
bin, wieso soll ich ein kleines Kind abgeben?"). Hilde kritisiert, man hatte als Frau "schon die
finanziellen EinbuRen" wenn man "daheim" bleibt und wirde obendrein dafur "nicht so schén
angesehen". Auch stellt sie die Frage in den Raum, ob ihre Beobachtung, "dass immer mehr
Kinder psychische Probleme haben" vielleicht auch etwas damit zu tun habe, dass es das
"friiher nicht gegeben (hat), dass man Kinder so frih abgegeben hat".

11 Julia

"Bevor ein Kind sich irgendwie nicht ganz so ausdriicken kann,
fallt es mir schwer, es in eine Betreuung zu geben. {(...)

Drum waére jetzt meine Tendenz eher die, dass ich sage,

ich lasse ihn daheim, bis er zwei ist." (Julia, Pos. 37)

Julia ist 29 Jahre alt und hat mit ihrem Mann einen acht Monate alten Sohn. Sie ist Lehrerin
und derzeit in Elternkarenz. Ihr Mann ist Vollzeit erwerbstatig. |hr Sohn wird von ihr betreut,
nur "sporadisch" ist er bei seinen GroReltern, die in der Nahe wohnen. Julia mdchte zuklinftig
fur zwei Tage pro Woche in ihren Lehrerinnen-Beruf zurtickkehren, sie ist sich aber momentan
Uber den Zeitpunkt des Wiedereinstiegs unschlissig: Tut sie das, wenn ihr Sohn ein Jahr alt
ist? Oder wartet sie den zweiten Geburtstag ab? Zum einen weil3 sie nicht, ob sie den
gewlnschten Betreuungsplatz in einer Spielgruppe erhalten wird. Sie hat schon angefragt,
aber gemerkt, dass es "ganz schwierig ist, um das jetzt schon zu planen". Alternativ kdnnten
die GrolReltern die Kinderbetreuung ibernehmen. Sie waren "noch fit genug" und wirden es
"sehr gern" machen. Zum anderen aber macht sie sich Gedanken, ob eine auflerfamiliale
Betreuung flr ihren einjahrigen Sohn nicht zu frih ist: "Bevor ein Kind sich irgendwie nicht
ganz so ausdricken kann, fallt es mir schwer, es in eine Betreuung zu geben", sagt sie.
Deshalb sei ihre "Tendenz eher die, dass ich sage, ich lasse ihn daheim, bis er zwei ist."
Prinzipiell ware ihre "Wunschvorstellung nattrlich", dass sie und ihr Partner die Arbeitszeit
reduzieren und sich die Kinderbetreuung aufteilen, aber das sei beruflich fur ihren Mann "leider
nicht mdglich". Uberhaupt sieht Julia noch Nachholbedarf im Sinne der Gleichberechtigung,
was die Arbeitsaufteilung von Mittern und Vatern angeht und sagt: "Wenn ich als Frau Karriere
machen will, meinem Beruf nachgehen méchte, dann muss ICH das Kind verstellen (d.h. in
Betreuung geben)". Aulierdem ist ihr eine bessere Qualitdt aulerfamilialer Betreuung im
Kleinkindalter "total wichtig" — mit "ausgebildeten Personen"”, die "nach einem padagogischen
Konzept arbeiten".

12 Felix
"Und sobald du ein bisschen mehr verdienst, sind die Férderungen halt weg.
Dann bist du genau so reich oder arm wie jemand, der wenig verdient.
Und dann fragt man sich: Warum soll ich dann eigentlich noch arbeiten gehen?"
(Felix, Pos. 24)

Felix ist 43 Jahre alt. Er ist verheiratet und arbeitet als Jurist. Seine Frau ist nach einer
zweijahrigen Elternkarenz wieder in ihren Beruf als Controllerin zurlickgekehrt und arbeitet in
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Teilzeit. Vor kurzem ist die Familie von Tirol nach Vorarlberg Ubersiedelt. Das Paar hat zwei
Kinder im Alter von zwei und funf Jahren. Die altere Tochter besuchte schon im Alter von
einem Jahr eine Betriebskindergruppe (damals Tirol) und flhlte sich dort sehr wohl. Auch der
zweijahrige Sohn ist nun in einer Betriebskindergruppe (in Vorarlberg), an zwei Tagen pro
Woche fur insgesamt 12 Stunden. Die funfjahrige Tochter besucht jetzt den
Regelkindergarten. Seine Frau wollte eigentlich noch ein weiteres, drittes Jahr, karenziert
bleiben, ihr Arbeitgeber wollte aber nicht langer auf sie verzichten. Auch hatte sie dann doch
"Abwechslung" gebraucht. Letztlich hatte es finanziell "keinen Unterschied gemacht, wenn sie
ihren Job wirklich hingeschmissen hatte, wir haben fur die Kinderbetreuung und fur das
Pendeln gearbeitet. Also die (Frau)." Felix hatte am liebsten, dass er und seine Frau auf
Teilzeit reduzieren, jedoch ware das aufgrund seines besser bezahlten Jobs mit
Uberstundenpauschale finanziell "ein Einschnitt, den ich mir nicht leisten kann". Solch eine
partnerschaftliche Aufteilung der Erwerbs- und Betreuungszeiten scheitere daran, dass "wir in
einem traditionellen Osterreich sind und man dort nicht fir Umstinde sorgt, wo zwei
(Personen) 60 Prozent arbeiten kdnnen." Felix ist mit der Qualitat der Kinderbetreuung sehr
zufrieden, die Betriebskindergruppe sei "extrem fein", "die Leute sind extrem engagiert". Doch
logistisch gibt es Herausforderungen, weil die beiden Kinder Betreuungseinrichtungen in
unterschiedlichen Orten besuchen und die Offnungs-, Bring- und Abholzeiten nicht zueinander
passen. Die Eltern missen unnétige Wege fahren bzw. haben Homeoffice-Arrangements
eingefiihrt, weil es etwa keine Ganztagsbetreuung fir den zweijahrigen Sohn gibt. So sei der
Versorgungsauftrag der Gemeinden zwar "am Papier da", jedoch sei die "Umsetzung eine
ganz andere Sache". Auch kritisiert Felix die Betreuungskosten und extra Kosten fiir das
Mittagessen. Weil sie zu den Besserverdienenden gehoren, erhalten sie keine Forderungen
und er stellt die provokante Frage in den Raum: "Warum soll ich dann eigentlich noch arbeiten
gehen?"

13 Aliyah
“Ich habe das Gefiihl, ich muss darauf achten,
dass ich nicht zu viel die Betreuung nehme, wie bei meinem Sohn,
da er keine gute Erfahrung hatte." (Aliyah, Pos. 10)

Aliyah ist 31 Jahre alt und ist vor elf Jahren aus Kenia nach Osterreich gekommen. Sie ist
alleinerziehende Mutter von einem Sohn (zehn Jahre) und einer Tochter (zwei Jahre). Sie hat
viel Zeit in ihre Ausbildung investiert, hat Deutsch gelernt, einen Schulabschluss nachgeholt
und sich zur Pflegekraft ausbilden lassen. Aktuell arbeitet sie in einem Pflegeheim. lhr Sohn
hat seit seinem zweiten Lebensjahr verschiedene aul3erfamiliale Betreuungs-Settings genutzt,
darunter eine Spielgruppe und eine Tagesmutter. Sie erzahlt, dass sie bei ihrem Sohn "wirklich
viel Druck gehabt (hat) in der Betreuung". "Er war wirklich Vollzeit in der Betreuung, da ich viel
arbeiten musste und Deutschkurs machen musste." Doch sagt Aliyah, ihr Sohn und sie selbst
seien von seinen Erlebnissen dort "traumatisiert" gewesen. Er sei von den Kindern wie auch
den Betreuungspersonen nicht gut behandelt worden, wobei sie auch rassistische Motive
erwahnt: "Wir haben drei Arten von Stigmatisierung: Wir sind Auslander, wir sind dunkel, und
wir sind Moslems." Nach der Geburt ihrer Tochter arbeitet Aliyah wieder, zu 60%, nach einer
einjahrigen Elternkarenz — aus finanziellen Grinden. Ihren Arbeitgeber beschreibt sie als
"familienfreundlich”, sie kann ihre Arbeitszeiten so legen, wie es ihr am besten passt. So
arbeitet sie eine Wochenend-Nachtschicht und zwei Vormittagsschichten, weil die
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Nachtschicht so gut bezahlt ist, dass sie insgesamt weniger Stunden arbeiten muss und mehr
Zeit fr ihre Tochter hat. Die zweijahrige Tochter besucht nun eine Spielgruppe, Aliyah méchte
aber, dass sie weniger Zeit dort verbringt als ihr groRer Bruder damals ("ich habe das Gefiihl,
ich muss darauf achten, dass ich nicht zu viel die Betreuung auch nehme, wie bei meinem
Sohn, da er keine gute Erfahrung hatte"). Als alleinerziehende Mutter fehlt ihr 6fters eine
flexible oder auch nachtliche Betreuungsmdglichkeit, zum Beispiel wahrend ihrer
Nachtschicht. Beide Vater der Kinder leben in ihrer Nahe und kiimmern sich prinzipiell, aber
nicht immer. Die vier Ex-Schwiegereltern vaterlicherseits zeigen kein Interesse an ihren
Enkeln, und Aliyahs eigene Eltern kommen als unterstitzende GroR3eltern nicht in Frage, weil
sie in Kenia leben. So ist Aliyah haufig auf sich alleine gestellt.

14 Nina
"WENN es finanziell méglich wére,
dann bliebe ich definitiv daheim."” (Nina, Pos. 152)

Nina ist 37 Jahre alt und lebt in einer Patchwork-Familie. Sie selbst hat eine nun knapp 15-
jahrige und eine vierjahrige Tochter mit in die Beziehung gebracht, ihr Partner eine nun
dreijahrige Tochter. Nina hat eine Ausbildung in der Gastronomie, ist aktuell aber in der
Fertigung in einer Fabrik tatig, genauso ihr Partner. Sie betont, dass sie Vollzeit arbeiten muss,
da die Familie sonst finanziell nicht Gber die Runden kommt ("geht sich anders nicht aus, vom
Finanziellen her, mit insgesamt drei Kindern im Haushalt"). Die Betreuungssituation fir ihre
jungeren Kinder ist jedoch schwierig. Wahrend ihre vierjahrige Tochter vormittags den
Kindergarten besucht, steht die Dreijahrige ihres Partners seit Langerem auf der Warteliste flr
einen Kindergartenplatz, es sei "eine total schwierige Situation". Ein Spielgruppenplatz wiirde
wegen der kirzeren und wenig flexiblen Offnungszeiten nicht ausreichen. Auch gibt es so gut
wie keine Unterstiitzung von der GroRelternseite: Die Eltern inres Partners leben in Agypten
und Ninas Vater sei ein "Pflegefall”, inre Mutter ist entsprechend eingebunden. Sie beschreibt
ihre familiare Situation als herausfordernd, da sie und ihr Partner beide Vollzeit arbeiten und
sich die Betreuung der Kinder durch Gegenschichten aufteilen ("jetzt sehen wir uns halt so gut
wie gar nicht. Das belastet auch,-ja, die Beziehung extrem"). Auf die Frage, ob sie sich
vorstellen konnte, nicht erwerbstatig zu sein und als Mutter zuhause zu sein, antwortet sie
ganz direkt: "Wenn ich es mir leisten konnte, ja!". Mit Blick auf ihre jetzige Situation winscht
sie sich mehr finanzielle Unterstitzung und flexiblere Betreuungsangebote. Sie meint, dass es
nicht damit getan ist, die Betreuungsplatze auszubauen, denn es gebe ja kein Personal ("Es
geht nicht nur drum, dass man Platze schafft, die man dann mit keinem Personal besetzen
kann. Das macht ja keinen Sinn").

15 Sofia

"Hétte ich jetzt den familidren Riickhalt jetzt nicht gehabt,

wére er halt dann da in eine Spielgruppe gegangen.

Aber ich bin fiir mich jetzt so froh, weil,- ja, das war mein Wunsch einfach,

dass er daheim bleiben kann und in der Familie betreut wird, bis er drei ist." (Sofia, Pos. 122)

Sofia ist 41 Jahre alt, lebt mit ihrem Partner und ihrem fast dreijahrigen Sohn in einer Iandlichen
Region. Sie hat einen Studienabschluss, hat sich dann fachfremd umschulen lassen und
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arbeitet nun als Lehrerin in einer privaten Schule, aktuell geringfligig. An einem Tag pro Woche
ist sie aulRer Haus. Fir diese Zeit hatte sie einen Betreuungsplatz in einer Spielgruppe gehabt,
jedoch hat sie diesen dann nicht angenommen, als ihre Mutter und Schwiegermutter gefragt
haben, ob sie vielleicht Betreuungsunterstitzung brauchte. Sie war froh dariber und gibt zu,
dass es doch schon ihr Wunsch gewesen sei, "dass (der Sohn) daheim bleiben kann und in
der Familie betreut wird, bis er drei ist". Sofia findet, dass Kinder bis zum Alter von drei Jahren
keine Fremdbetreuung benétigen, da "reicht es eigentlich, wenn sie bei der Mama sind. Oder
beim Papa." Dennoch merkt sie, dass ihr Sohn zunehmend Interesse an Gleichaltrigen zeigt
("er hat jetzt letztens mal gefragt, ob wir zu der Freundin kdnnen, und dann habe ich gesagt:
Nein, die ist heute in der Spielgruppe. Und dann hat er gesagt: 'Ich méchte AUCH in die
Spielgruppe™). In diesem Kontext erzahlt Sofia auch, dass sie sich "6fter mal erklaren muss in
ihrem Umfeld", vor befreundeten Muttern, die ihren Job wieder in einem umfangreicheren
Stundenausmaly aufgenommen haben, ihre Kinder auf3erfamilial betreuen lassen und sich
fragen, warum der Sohn von Sofia ausschlielich in der Familie betreut wird. Sie ist sich aber
sicher, dass er bis zum Alter von drei Jahren gut zu Hause aufgehoben ist. Wahrend ihrer
beruflichen Neuorientierung hat sie einen Tag in einer Kinderbetreuung verbracht und fand es
dort sehr stressig. Sie wolle ihrem Sohn diese "Reizuberflutung" mit "diesen vielen
Gerauschen" und vielen Kindern jetzt einfach noch nicht "antun". Trotzdem ist es Sofia wichtig,
dass sie ihrem Sohn Kontakte zu anderen Kindern ermdglicht, und so treffen sie sich "ganz
viel mit Gleichaltrigen".

16 Katja

"Du schickst ein Kind zur Betreuung, damit du schaffen gehen kannst,
weil sich das finanziell nicht ausgeht. Und schon wieder musst du zahlen!
Also irgendwie bist du in einem Teufelskreis, wo du nicht rauskommst." (Katja, Pos. 57)

Katja ist 32 Jahre alt, seit 13 Jahren verheiratet und hat drei Toéchter im Alter von 12, neun und
vier Jahren. Sie ist in Serbien geboren und als Kind nach Osterreich gekommen. Sie hat eine
kaufmannische Ausbildung, arbeitet nun aber als Rezeptionistin. Ihr Mann ist Schweizer und
dort auch berufstatig. lhre jlingste Tochter hat bis vor kurzem eine Kleinkindgruppe besucht,
allerdings nur vormittags, weil Katja das Geld fur die Mittagsbetreuung sparen wollte. Sie hatte
ihre Arbeitszeiten so eingeteilt, dass von den Eltern immer jemand zuhause war — allerdings
war das wegen sehr ausgedehnter Arbeitszeiten ihres Mannes (funf bis 18 Uhr) eine
logistische Herausforderung. Sie hat eineinhalb Jahre Nachtschichten gearbeitet und nur vier
Stunden pro Nacht geschlafen, um ihre zweijahrige Tochter morgens in die Kleinkindbetreuung
zu bringen und nach vier Stunden wieder abzuholen. Weil das jedoch "alles keinen Sinn
macht(e)", hat sie ihren Job gewechselt und arbeitet jetzt ausschlieRlich Nachtschichten am
Wochenende, so dass sie wahrend der Woche fur ihre drei Kinder verfugbar ist und weiterhin
keine Mittags- und Nachmittagsbetreuung bezahlen muss. Seit sie unter der Woche nicht
erwerbstatig ist, besucht ihre Tochter die Einrichtung nicht mehr. Sie begrindet das mit
Rucksichtnahme auf andere Eltern: "Fir was soll ich jetzt wieder einen Betreuungsplatz
wegnehmen? Weil, es ist einfach ein Mangel". Denn eigentlich halt sie groRe Sticke auf die
Betreuungseinrichtung. lhre Tochter habe dort gut Deutsch gelernt und mehr Spal? mit
Gleichaltrigen gehabt als Katja ihr das jetzt als Mutter bieten kdnne ("wo meine Kleine in der
Kleinkindbetreuung gewesen ist, hat sie viel mehr gelernt"). Sie findet es deshalb schade, dass
ihre Tochter nicht mehr in die Einrichtung geht. Sie zeigt sich solidarisch, wenn sie betont,
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dass sie erst dann einen Platz flr ihre Tochter in Anspruch nehmen wirde, wenn ausreichend
Platze fir alle verfligbar waren ("wenn es jetzt genligend Platze geben wirde, wirde ich sie
sicher dorthin schicken"). Gleichzeitig findet sich bei Katja aber auch das Idealbild einer Mutter,
die ihre Kinder hauptsachlich selbst betreut: "Wer wirde nicht gern mit den Kindern daheim
sein und spielen?!" — ein Wunsch, den sie sich nach dem Jobwechsel mit Wochenend-Zeiten
nun zumindest unter der Woche erflllen kann.

17 Sevgi

"Bevor ich jetzt Kinder bekommen habe, war ich fiinf Jahre im Kindergarten beschéftigt.
Und da habe ich mir eingeprégt, wenn ich jetzt eben selber mal Kinder habe,

dass ich gern das selber entscheiden wiirde: Bringe ich sie in eine Einrichtung oder nicht?
Das héngt so viel vom Kind ab, habe ich beobachtet." (Sevgi, Pos. 156)

Sevgi ist 37 Jahre alt und hat zwei Tochter im Alter von zwei und vier Jahren. |hr Mann und
ihre Herkunftsfamilie haben einen tirkischen Hintergrund, sie ist als Dreijahrige nach
Osterreich gekommen. Sie ist selbst Kindergartenassistentin und arbeitet geringfligig in einer
privaten Einrichtung, die Spielgruppen- und Kindergartenplatze anbietet. Auch ihre beiden
Kinder besuchen diese Einrichtung: die Vierjahrige taglich den Vormittags-Kindergarten und
die Zweijahrige dreimal pro Woche eine Spielgruppe (fir insgesamt 12 Stunden). Weil das
Platzangebot begrenzt ist, nimmt Sevgi Ricksicht auf die Eltern, die einen Spielgruppen-Platz
aufgrund ihrer Arbeitszeiten dringender brauchen ("also da schaut man aufeinander"). Sevgi
liegt es am Herzen, dass die Entscheidung fir oder gegen den Besuch einer
elementarpadagogischen Einrichtung die individuellen Bedurfnisse des Kindes berticksichtigt
("das hangt so viel vom Kind ab"). lhre Vierjahrige geht sehr gern in den Kindergarten und hat
dort auch gut Deutsch gelernt. lhre jingere Tochter sei ein wenig anders, geht nach
Einschatzung der Mutter vor allem gern hin, weil die Schwester auch dort ist. Obwohl Sevgi
die Vorteile einer aulerfamilialen Betreuung sieht und sie selbst als Kind sehr gern in den
Kindergarten gegangen ist, ist ihr die Prasenz der Mutter sehr wichtig. In ihrer eigenen Kindheit
war ihre nichterwerbstatige Mutter immer verfigbar und das war ihr wichtiger als materieller
Wohlstand ("Dieses Geflihl einfach: Die Mama ist bei dir. Das pragt"). Fir ihre jetzige Situation
hatte sie sich vorstellen konnen, ihre Kinder von den Grofieltern betreuen zu lassen, nur
wohnen die zu weit entfernt. Auch ein Anliegen ist ihr das Thema Betreuungsqualitat. Sevgi
hat selbst als Quereinsteigerin gearbeitet, bevor sie die Ausbildung zur
Kindergartenassistentin abgeschlossen hat. Gerade aufgrund dieser Erfahrung ist sie
skeptisch, ob Quereinsteiger:innen in Kinderbetreuungseinrichtungen arbeiten sollten. Es
brauchte schon eine padagogische Ausbildung, so ihre Einstellung. Sie sagt in diesem
Zusammenhang: "Wichtig ware, finde ich schon, dass da wieder auf die Kinder geschaut wird".

18 Rosa
Und jetzt klar, wenn das Kind jetzt in Fremdbetreuung ist,
das féllt nicht alles weg, das ist mir auch klar.
Aber gleich so die ersten Jahre, denke ich, sind so pragend,
und die méchte ich einfach in erster Linie machen."
(Rosa, Pos. 120)
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Rosa ist 36 Jahre alt, verheiratet und hat zwei Kinder im Alter von drei Jahren (Sohn) und
einem Jahr (Tochter). Sie ist Lehrerin und derzeit in Elternkarenz. |hr Mann ist Vollzeit
erwerbstatig. Als ihr Sohn zweieinhalb Jahre alt war, bekam sie ein Schreiben von der
Gemeinde, ob sie den Sohn zur Betreuung anmelden wolle. In ihrem sozialen Umfeld hatten
viele Eltern ihre Kinder fir die Kleinkindbetreuung angemeldet. Sie spurte einen gewissen
Druck ("okay, das macht man halt so"), und Uberlegte ausgiebig, ob sie das auch tun sollte.
Im Austausch mit einer anderen Mutter kam sie zu der Uberzeugung, dass Kinder in dem Alter
eigentlich nur eine Person brauchen, die sich um sie kimmert — und Gleichaltrige "brauchen
sie eigentlich noch gar nicht so". Vielleicht sei auch der "Stresslevel" zu hoch dort. Auch weil
sie als karenzierte Mutter der jlingeren Tochter ohnehin zuhause gewesen sei, gab es
"eigentlich keinen Grund", den Sohn anzumelden. Sie entschied sich schliellich gegen eine
auRerfamiliale Betreuung. Diese Entscheidung habe sie dann "fast wie eine Erleichterung"
erlebt. Einzig die soziale Komponente hat sie zwischendurch zweifeln lassen, ob es nicht doch
besser gewesen ware, ihren Sohn in einer elementarpadagogischen Einrichtung anzumelden.
Jedoch hat sie auch uber ihr privates Umfeld gentigend Sozialkontakte, und der Zeitpunkt fir
den Kindergartenbesuch ricke ohnehin ndher. Letztlich sei sie selbst ja auch erst mit vier
Jahren in den Kindergarten gegangen, und es sei doch "eine relativ neue Entwicklung”, Kinder
vor ihrem vierten Lebensjahr aullerhalb der Familie betreuen zu lassen. Rosa und ihr Mann
haben auRerdem "die GroReltern vor Ort, die motiviert sind, die Kinder zu betreuen". Darlber
freut sie sich, und das sei sehr hilfreich.

19 Max

"Wir kénnen beide sehr viel arbeiten eigentlich.
Aber das Problem ist halt, dass ich dafiir jedes Wochenende auch am Arbeiten bin.
Und das ist dann quasi die Familienzeit, die fehit." (Max, Pos. 85)

Max ist 30 Jahre alt und lebt mit seiner Partnerin und der einjahrigen Tochter in einer Stadt.
Beruflich ist er als Koch téatig, Vollzeit. Seine Partnerin studiert und ist derzeit in
Bildungskarenz. Max ist ein engagierter Vater und mdchte eine partnerschaftliche Elternschaft.
Das Paar hat die einjahrige Pauschalvariante des Kinderbetreuungsgeldes in Anspruch
genommen und hat sich eine einjahrige Elternkarenz aufgeteilt. Jetzt "missen" sie aus
finanziellen Griinden wieder arbeiten, wie er sagt. Sie kombinieren eine familial-auRerfamiliale
Betreuung fur die Tochter: Max hat seine Arbeitszeiten so gelegt, dass er drei Werktage in der
Woche frei hat, um die Tochter jeweils ganztags zu betreuen, wahrend seine Partnerin studiert.
Er "geniel3t die Zeit mit der Tochter extrem". An den beiden anderen Werktagen besucht die
Tochter halbtags einen Zwergengarten. Er findet, dass es fir die Tochter "eine gute Sache
ist", denn sie kdnne mit den anderen Kindern spielen, von ihnen "Dinge abschauen", zum
Beispiel das Krabbeln. Die Betreuenden seien sympathisch, er hat Vertrauen in ihre
padagogischen Kenntnisse ("die kennen sich ja aus, da habe ich wenig Angst"). Auf die Frage,
ob ein Mehr an Betreuung jetzt denkbar ware, reagiert er unsicher, man misse schauen, wie
es weitergeht, er wisse nicht, wie schnell sich die Tochter entwickelt, sie sei schliel3lich ihr
erstes Kind. Was die Verfugbarkeit elementarer Angebote angeht, hatten sie bei der
Anmeldung zum Zwergengarten "jetzt einfach Glick gehabt", die Nachfrage sei "extrem groR3",
eigentlich missen man schon den Bedarf anmelden, sobald man schwanger ist. Sie haben
jetzt "auch nicht die Tage gekriegt, die (sie) gerne hatten". Mit der Kombination aus
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abwechselnder, partnerschaftlicher Betreuung und (geringen) Inanspruchnahme
aulerfamilialer Betreuung ist Max prinzipiell zufrieden, es sei von Vorteil, dass sie sich in der
Betreuung abwechseln kénnen. Allerdings wirde darunter die Zeit leiden, die sie gemeinsam
als Familie oder auch als Paar verbringen kénnen. Er hofft, dass sich das mit zunehmendem
Alter der Tochter und mehr Zeit in aul3erfamilialer Betreuung verbessern wird.
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5 Betreuungsarrangement: Leitmotive und Praxis

Fur junge Eltern beinhaltet die Entscheidung Uber das passende Betreuungsarrangement eine
Kette von Uberlegungen: praktische, finanzielle, emotionale — und sie féllt nicht leicht. Bei
vielen steht am Anfang die Frage: Wollen wir unser Kind bis zum Eintritt in den
Regelkindergarten und nach ggf. Inanspruchnahme der Elternkarenz tagsuber selbst betreuen
oder nicht? Auch ein gesellschaftlicher Meinungsdruck und die Vielfalt widersprichlicher
Uberzeugungen verunsichern und lassen Eltern mit der Frage zuriick, was das Beste fir ihr
Kind ist: "Mache ich es richtig? Mache ich es nicht richtig? Auf wen kann ich mich verlassen?
Wo kann ich drauf vertrauen? Weil, es gibt so viele unterschiedliche Meinungen, ab wann wére
die Betreuung gut? Ab wann ist sie notwendig?", formulierte es Interviewpartnerin Nina.

Wie die verschiedenen Uberlegungen zusammenspielen und zu welcher Betreuungspraxis sie
schlieBlich fuhren, wird im folgenden Kapitel zusammengestellt. Da es nie den einen Grund
fur die Wahl eines Betreuungs- bzw. Erwerbsarrangements gab, stellt sich die Frage nach dem
Ordnungsprinzip der verschiedenen Aspekte, die gegeneinander abgewogen werden missen:
Welches ist die favorisierte Form der Betreuung? Ist sie finanziell leistbar? Ist sie verfiigbar?
Welchen "Wert" hat die Erwerbsarbeit — im Sinn der 6konomischen Absicherung, aber auch
im Hinblick auf persénliche Sinnstiftung? Wie kann die Erwerbsarbeit ein- und aufgeteilt
werden, entlang der Arbeitswoche oder auch innerhalb der Partnerschaft? Und inwieweit
spielen elternzentrierte Motivationen eine Rolle — etwa in dem Zusammenhang, dass die Zeit,
die Eltern als Hauptbetreuungspersonen tagsuber mit ihren Kindern verbringen, fir einige als
sehr erfillend erlebt wird?

Welcher der oben genannten Aspekte ist also im Entscheidungsprozess besonders relevant?
Da die Studie ihren Blick auf Eltern richtet, die keine oder kaum aulerfamiliale
Betreuungsangebote in  Anspruch nehmen, erwies sich als gutes, priméares
Unterscheidungskriterium, mit welcher Begriindung eine (fast) ausschlieBlich
innerfamiliale Betreuung praktiziert wird. Demnach gibt es zwei zu unterscheidende
Leitmotive:

e (1) Familiale Sorgearbeit aus Uberzeugung
e (2) Strukturell-finanzielle Bedingungen und Hirden

Alle 19 Fallgeschichten lassen sich jeweils dem einen oder dem anderen Leitmotiv zuordnen.

Die Analyseergebnisse werden nun in folgender Struktur dargestellt: Entlang der zwei
Leitmotive wird erlautert, welche konkreten bzw. weiteren Uberlegungen dahinterstehen
(Motive und Bedingungen) und in welche Betreuungspraxis diese Uberlegungen
schlief3lich minden.

Die untere Abbildung stellt die Leitmotive mit ihren jeweiligen Ankerzitaten dar, auflerdem die

familienspezifischen Arbeitsteilungs-Modelle (Praxis) und wohin sich die Erzahlpersonen
jeweils zuordnen lassen.
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Abbildung 15: Leitmotive, Ankerzitate und Praxis

LEITMOTIV 1: LEITMOTIV 2:
Familiale Sorgearbeit Strukturell-finanzielle Bedingungen
aus Uberzeugung und Hiirden

» "Wenn wir Kinder kriegen, méchten wir das selber > "Ich will normal arbeiten — aber Spielgruppe ist fiinf

schaukeln kénnen." Stunden Maximum."
» "Ich finde, daheim ist das Kind einfach am besten g IZ:;Z/’? Ilit(;,e;t:ee#pg, das musst du dir finanziell
betreut.” » "Wenn es jetzt genligend Pldtze geben wiirde,
. . . . wiirde ich sie sicher dorthin schicken.”
» "Die erstgn drei Jahre sollen sie einfach bei den > "Die, die Vollzeit arbeiten, werden natirlich
Eltern sein. Und das halt genie3en." bevorzugt.”
> "Die ersten Jahre sind so prégend, und die méchte | > "ES war mir einfach zu hart. Ich habe sie dann
ICH einfach in erster Linie machen." abgemeldet.”
PRAXIS PRAXIS
(1) Mutter als Hauptbetreuungsperson (1) Erwerbstatige Mutter als
Lina, Ruth, Nora, Sarah, Hauptbetreuungsperson
Bernadette, Hilde, Julia, Rosa Aliyah
(2) Betreuung als (2) Nicht-geplantes Allein- oder
partnerschaftliches Projekt Zuverdienermodell
Pia, Frida, Max Iman, Elise, Sevqi, Felix
(3) Ergénzung durch GroBeltern (3) Zeitversetzte Elternschaft
Sofia Nina, Katja

Quelle: OIF 2025

5.1 Leitmotiv 1: Familiale Sorgearbeit aus Uberzeugung

Es werden nun jene Eltern vorgestellt, die ihre Kinder aus Uberzeugung selbst betreuen
mdchten und deshalb (weitgehend) auf elementarpddagogische Angebote verzichten.
Insgesamt wurden 12 der 19 Fallgeschichten diesem Leitmotiv zugeordnet.

Typische Zitate, die zu diesem Leitmotiv gehoren, sind:

» "Wenn wir Kinder kriegen, méchten wir das selber schaukeln kénnen." (Pia)

» "Ich finde, daheim ist das Kind einfach am besten betreut.” (Hilde)

» "Die ersten drei Jahre sollen sie einfach bei den Eltern sein. Und das halt genie8en."
(Lina)

» "Die ersten Jahre sind so pragend, und die méchte ich einfach in erster Linie
machen." (Rosa)

In den Ankerzitaten deuten sich weitere Themen an, die dem Leitmotiv inharent sind, wie etwa
finanzielle Uberlegungen, eigene Anspriche an die Elternrolle oder auch Uberzeugungen zur
Entwicklungspsychologie des Kindes, im Sinne der Frage: "Was ist fir mein Kind in diesem
Alter am besten?" Diese und weitere Aspekte werden nun aufgegriffen und weiter vertieft,
indem die Fallgeschichten ausfuhrlicher erldutert werden.

Was die familiale Praxis angeht, werden drei unterschiedliche Modelle vorgestellt, die sich aus
den Fallgeschichten herauskristallisierten: (1) die Mutter als Hauptbetreuungsperson, (2) die
partnerschaftliche Betreuung und (3) eine innerfamiliale Betreuung mit Erganzung durch die

Groleltern.
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Vorweg ist festzuhalten, dass die "familiale Sorgearbeit aus Uberzeugung" keinesfalls nur
Familien betrifft, in denen die Mutter die Hauptbetreuung Gbernimmt und deshalb auf ihre
Erwerbsarbeit verzichtet. Denn es gibt ebenso Modelle, in denen die Mutter ihre Erwerbsarbeit
bewusst beibehalt und die Arbeitsteilung in der Partnerschaft umgeschichtet wird, sowohl was
die Erwerbs- als auch die Betreuungsarbeit angeht. Insgesamt ist in dieser Gruppe immer das
vorranginge Ziel, die Inanspruchnahme auBerfamilialer Betreuung moglichst gering zu
halten.

5.1.1 Die Mutter als Hauptbetreuungsperson: "Ich denke, dass sie bei mir gut
aufgehoben sind"

Die erste Gruppe von Maittern betrifft acht Interviewpartnerinnen, die tagsuber die
hauptsachliche Betreuung fur ihre Kinder Gbernehmen, und das bewusst so gewahlt haben.
Einige von ihnen sind Akademikerinnen, unter ihnen findet sich etwa eine Juristin, eine
Dolmetscherin, eine Lehrerin. Jede der acht Frauen hat eine abgeschlossene Ausbildung, und
alle waren vor der Geburt ihres Kindes erwerbstatig. Ebenfalls befinden sich alle in einer
finanziell privilegierten Situation, die es ihnen erlaubt, ihre Erwerbs- und
Betreuungsentscheidungen unabhangig von existenziellen Zwangen zu treffen.

Zu dieser Gruppe gehort zum Beispiel Bernadette, eine Juristin, Mutter von vier Kindern. Sie
verzichtet auf eine aulRerfamiliale Kinderbetreuung, obwohl es prinzipiell ein Angebot gabe. Ihr
gehort das Zitat der Kapitelliberschrift: Sie findet, dass die Kinder bis zum Alter von vier Jahren
"gut bei (ihr) aufgehoben sind":

Bernadette: "Also der Vierte, (Name des Sohnes), der ist zwei und geht auch in keine
Kinderbetreuung. Aber nicht aus dem Grund, weil es kein Angebot gibt. Sondern weil ich
denke, dass sie bei mir gut aufgehoben sind, zumindest bis sie vier Jahre alt sind. Und das
geht bei uns ganz gut. Mein Mann ist Lehrer. Und wir schrauben unseren Lebensstandard halt
so weit hinunter, dass das auch moéglich ist. Also das ist uns ein grolBer Wert. Fiir das
verzichten wir auch auf ein zweites Auto, auf Urlaub, ja. Das,- Aber, ja, es geht uns so ganz
gut. Also wir haben keinen Mangel. Aber das ist uns,- das haben wir immer so entschieden.
Ja." (Bernadette, Pos. 13)

Bei Bernadette wird unmissverstandlich deutlich, dass die Praxis der exklusiv innerfamilialen
Betreuung einerseits eine bewusste Entscheidung war, die aber andererseits
Entbehrungen mit sich bringt. Dies sei ein "groflter Wert", fir den man den Lebensstandard
"herunterschraubt" und auf Urlaub oder ein zweites Auto verzichtet. Damit wird gleichzeitig
sichtbar, dass die Entbehrungen auf eher héherem Niveau angesiedelt ist und die Familie
insgesamt wirtschaftlich eher privilegiert ist. Hier klingt schon der Begriff von "Luxus" an, im
Sinne von: Man kann es sich leisten, auf ein zweites Einkommen zu verzichten. Dieses Thema
findet sich auch an anderen Stellen wieder und wird spater noch einmal gesondert
aufgegriffen.

Auch Ruth ist als Mutter von zwei Kleinkindern zuhause und nicht erwerbstatig. Sie beschreibt
sich selbst als "schon sehr traditionell". Vor der Geburt der Kinder sei sie sich mit ihrem Mann
einig gewesen, "dass ich zuhause bleibe und er weiterhin schaffen geht". Doch hat sich das
geandert. lhr Mann wiirde es nun begriiRen, wenn auch sie erwerbstatig ware, aus finanziellen
Grunden, um namlich das gemeinsame Haus schneller abzubezahlen. Fur Ruth kommt das
jedoch aktuell nicht in Frage:

Ruth: "lhm (dem Partner) wére es schon auch wichtig, dass ich wieder schaffen gehen wiirde.
Also da sind wir anderer Meinung, weil ich méchte schon daheim bleiben. (...) Aber ich habe
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halt das Gefiihl, mir ist es halt wichtiger, daheim zu sein und die Werte, die mir wichtig sind,
dem Kind mitzugeben." (Ruth, Pos. 49)

Ruth betont, dass sie ihren Kindern "Werte mitgibt"”, dass die gemeinsam verbrachte Zeit
"wertvoller" sei als Materielles, was sie ihnen bei einem hoheren Familieneinkommen kaufen
kénnte. So stellt sie den Vorteil der Kinder in den Mittelpunkt; sie argumentiert also
kindzentriert. Gleichzeitig profitiert sie selbst von diesem Arrangement, denn sie betont, dass
das Zusammensein mit den Kindern tagsiber fir sie "viel wertvoller" sei und sie
"entschleunigt".

Ruth: "Und dann habe ich mich mit denen hingehockt. Und das hat mich dann so richtig
einigeholt, so entschleunigt. Und da habe ich mir gedacht: Joah, das finde ich viel wertvoller,
als wenn ich jetzt da vielleicht ein bisschen mehr Geld habe und ihnen irgendwas kaufen kann,
was vielleicht eh nicht,- nach fiinf Minuten eh schon wieder uninteressant ist." (Ruth, Pos. 49)

Genau dieser elternzentrierte Vorteil findet sich auch bei Nora. Auch sie sagt, dass die Zeit,
die sie als hauptsachliche Betreuungsperson mit ihren Kindern verbringt, sie bewusster und
ruhiger werden lasst ("Man wird ja total entschleunigt als Mama"). Nora hatte vorher eine
Weile als selbstandige lllustratorin von zu Hause aus gearbeitet und gleichzeitig ihre Kinder
betreut, wahrend ihr Mann eine Vollzeitstelle hatte. Dieses Arrangement wurde ihr dann aber
zu stressig und sie hat sich dazu entschieden, kiirzerzutreten — denn, wie sie sagt, sei das fur
sie "Uberhaupt nicht wertvoll" gewesen:

Nora: "Und ich habe dann beschlossen, dass das fiir mich iiberhaupt nicht wertvoll ist, die Art:
MIT Beruf. UND Kind. Und,- Ich finde auch einfach, man splirt dann sofort: Das Schaffen ist
eigentlich viel Zeit. Man féngt auch an, anders zu kochen, denn es muss schneller gehen.
Man schaut anders zu den Kindern, alles muss schnell gehen! Die Kinder, die haben nicht
dieses Zeitmanagement von uns. Die Welt fiir Kinder lduft VIEL langsamer. Man wird ja total
entschleunigt als Mama." (Nora, Pos. 27)

Nora arbeitet jetzt nur noch stundenweise. Fur ihre Kinder da zu sein, ist fur sie der
Gegenentwurf zur Erwerbstatigkeit, sie findet: "Die Welt dreht sich nicht nur um Wirtschaft und
Schaffengehen". Trotzdem ist ihr bewusst, dass die jetzige Konstellation in ihrer Partnerschaft
(Alleinverdienermodell) auch Abhangigkeiten mit sich bringt, die sie als Frau mit begrenzten
Ressourcen zuriicklasst, sollte es jemals zu einer Krise mit ihrem Partner kommen. Dies bringt
sie mit dem nachdrucklichen Satz auf den Punkt: "Mir wird totangst, wenn wir uns jetzt trennen
wurden."

Die 36-jahrige Rosa ist aktuell in Elternkarenz und betreut ihre beiden ein- und drei-jahrigen
Kinder, wahrend ihr Mann eine Vollzeitstelle hat. Sie sieht es eindeutig als elterliche Aufgabe
an, das Kind wahrend der ersten Lebensjahre innerfamilial zu betreuen, es "zu pragen" und
ihm einen "sicheren Raum" zu geben.

Rosa: "Ich denke mir, meine Aufgabe als Mutter oder als Eltern, mit meinem Mann zusammen
natiirlich, halt ist es, das Kind zu erziehen und zu prégen. Und das MOCHTE ich machen. (...)
Aber gleich so die ersten Jahre, denke ich, sind so prdgend und die mdéchte ich einfach in
erster Linie machen. Ja, ihnen den sicheren Raum geben." (Rosa, Pos. 120)

Dabei hat sie sich die Entscheidung nicht leicht gemacht, hat Vor- und Nachteile
gegeneinander abgewogen, mit befreundeten Muttern gesprochen und kam letztendlich zu der
Einschatzung, dass die "Reizuberflutung” fur ihr Kind in einer externen Einrichtung vielleicht
zu grof} sei. Ebenso hat sie den sozialen Aspekt reflektiert und versucht bewusst, ihren Kindern
im privaten Umfeld den Austausch mit anderen Kindern ermdglichen. Die Entscheidung
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gegen eine auBerfamiliale Betreuung fiir ihren (dann) dreijahrigen Sohn habe sie "fast
wie eine Erleichterung” erlebt.

Rosa: "Und fiir mich war das dann irgendwie fast wie eine Erleichterung, muss ich sagen. Wo
ich mich dann entschieden habe: Okay, nein,- in meiner Situation jetzt, in Karenz,- es gibt
eigentlich keinen Grund, das zu tun." (Rosa, Pos. 104)

Die "Erleichterung" deutet daraufhin, dass sie sich etwas unter Druck gesetzt fuhlte, ihr Kind
in eine Betreuung geben zu missen — obwohl sie es nicht wollte. Sie erzahlt namlich davon,
dass die meisten ihrer Bekannten eine Kleinkindbetreuung in Anspruch genommen haben
("okay, das macht man halt so"). Letztendlich wahlt sie das Modell, das fur sie am besten passt
— und schlief3lich gebraucht auch sie (wie oben Bernadette) den "Luxus"-Begriff:

Rosa: "Okay. Ich meine, ich weil3, wir haben eine Luxus-Situation, das ist mir schon klar,- Aber

ftir mich war ein Grund, einfach nicht raus miissen aus dem Haus. Ich glaube, wir hitten einen
Platz gekriegt, obwohl ich nicht berufstétig bin." (Rosa, Pos. 114)

Rosa begreift es als "Luxus", dass sie einen offenbar vorhandenen Platz in der Spielgruppe
nicht annehmen musste und auch nicht "raus muss aus dem Haus". Die Option wurde nicht
zur Pflicht.

Eine weitere Interviewpartnerin, deren Erzahlung dem Leitmotiv 1 zugeordnet wurde, ist Lina.
Sie unterscheidet sich von den anderen Muttern dieser Gruppe, weil sie ihre Zustandigkeit als
Mutter besonders exklusiv ausgestaltet. Lina hat zwei Tochter im Alter von vier Jahren und elf
Monaten. Sie hat eine gute Berufsausbildung, mdchte aber "daheim" bei ihren Téchtern sein.
Lina sagt: "Ich wollte zwar auch arbeiten — aber ich will alles mit ihr selber machen". Sie
prasentiert sich als stark bindungsorientierte Mutter, die ihre beiden Téchter nur ungern aus
den Augen lasst ("ich will sie nirgends alleine lassen"). Sie fihlt sich exklusiv in der
Erziehungsverantwortung und auch dafiir verantwortlich, dass ihre beiden Tdochter die
deutsche Sprache gut lernen. Lina hat einen tlrkischen Hintergrund und ist perfekt
zweisprachig:
Lina: "Und ich muss auch meine Tochter in zwei Sprachen erziehen. Ich bin diejenige, die
Deutsch spricht. Und der Papa redet Tirkisch. (...) Und wenn ich jetzt zum Beispiel aus
Krankheit, oder dass ich mal zwei Tage ins Spital muss, das ist mir auch schon passiert, da
habe ich auch gemerkt, dass meine Tochter mit der Sprache nach hinten geht. Und auch die
tlirkische Sprache von der Oma oder Opa ist die traditionelle Dialekt-Sprache, die ich auch
eigentlich nicht will,- das ist wieder anders. Und da habe ich auch gesehen: Okay, ICH muss
sie erziehen. Ich kann sie nicht immer zur Oma bringen, ich kann sie nicht immer zur
Betreuung bringen. Ich will alles mit ihr selber machen. Ich wollte zwar auch arbeiten, ich

mache ja auch nebenbei. Aber das sind jetzt maximal zwei, drei Stunden und nicht mehr."
(Lina, Pos. 33)

Interessant ist bei Lina — weil sie sich darin von anderen Interviewpartnerinnen unterscheidet
— dass sie sogar innerhalb ihrer Familie (Eltern, Partner) das Heft nicht aus der Hand gibt.
Ihren Eltern misstraut sie in der Sprachvermittlung ("die traditionelle Dialekt-Sprache, die ich
nicht will"), und sie erzahlt, dass sie schnell unruhig wird, sobald sie einmal ohne ihre Tochter
unterwegs ist, selbst wenn diese bei ihrem Mann ist. Sie macht sich dann Gedanken, wie es
ihr gerade geht. Vorschlagen ihrer Mutter, doch auch mal ohne ihre Tochter etwas zu

unternehmen, kann sie nichts abgewinnen:
Lina: "Oder ich bin auch nicht diejenige: 'Oh, jetzt gehe ich auf einen Kaffee, oder ich gehe
jetzt in eine Bar (...) oder lasse meine Tochter zehn Stunden oder fiinf Stunden bei meinem

Mann. Sogar DAS kann ich nicht. Ich weil3 nicht, ich habe immer so ein schlechtes Geflihl.
Wenn ich einkaufen gehe, habe ich immer den Gedanken: Ist sie jetzt brav? Hat sie was
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gegessen? (...) Meine Mama sagt immer: ‘Komm', nimm' dir doch mal Zeit, geh' schwimmen,
mach' das, mach das’,- Sage ich: Ja, wenn ich schwimmen gehe, ich kann doch mit meiner
Tochter AUCH gehen, wieso soll ich allein?‘ Oder wenn ich einkaufen gehe,- ich kann doch
mit meiner Tochter auch gehen, sie liebt ja auch shoppen! Deswegen will ich sie nirgends
alleine lassen. Ich weil3 nicht, ob das jetzt das Richtige ist oder das Falsche. Aber ich sehe
einfach, dass sie auch GLUCKLICH damit ist." (Lina, Pos. 34)

Sie deutet am Ende des Zitats Unsicherheit an ("Ich weil} nicht, ob das jetzt das Richtige oder
das Falsche ist") — doch kann sie nicht aus ihrer Haut. Sie erlautert an anderer Stelle, dass sie
lange warten musste, bis ihr Kinderwunsch erflllt wurde und deutet damit an, dass sie vielleicht
deshalb einen besonderen Nahewunsch zu ihren Kindern hat. Ebenfalls erzahlt sie, dass sie
im engen Freundeskreis von sexualisierter Gewalt gegenltber einem Madchens erfahren hat,
was sie zusatzlich sensibilisiert habe. So ist es bei Lina in erster Linie eine Vertrauensfrage,
dass sie ihre beiden Tdchter exklusiv selbst betreuen mdchte.

Zwei weitere Mutter, Sarah und Julia, haben erst kirzlich ihr erstes Kind zur Welt gebracht:
vor zwei bzw. acht Monaten. Beide beziehen das einjahrige, pauschalierte
Kinderbetreuungsgeld und betreuen ihr Kind tagsuber hauptsachlich selbst. In dieser friihen
Phase nach der Geburt ziehen beide nicht in Betracht, ihr Kind auBerfamilial betreuen
zu lassen. Was danach kommt, ist flr beide noch ungewiss, sie sind im Zwiespalt: Sarah hat
als alleinerziehende Mutter den finanziellen Druck, Geld zu verdienen, mdchte aber eigentlich
ihr Kind gern hauptsachlich selbst betreuen. Julia kann sich vorstellen, nach einem Jahr
Elternkarenz wieder als Lehrerin zu arbeiten, ist aber noch im Zwiespalt, ob ihr Sohn mit einem
Jahr schon bereit ist fur eine aulRerfamiliale Betreuung:

Sarah: "Ich denke, nach einem Jahr mach ich meine Lehre fertig. (...) Also ich wiirde auch
gern ldnger bei meiner Tochter bleiben, aber das Geld reicht nicht." (Sarah, Pos. 37)

Julia: "Bevor ein Kind sich irgendwie nicht ganz so ausdriicken kann, féllt es mir schwer, es in
eine Betreuung zu geben. (...) Drum wére jetzt meine Tendenz eher die, dass ich sage, ich
lasse ihn daheim, bis er zwei ist." (Julia, Pos. 37)

Im Fall von Julia ist es so, dass sie das Modell mit ihr als Hauptbetreuerin und ihrem Mann als
Alleinverdiener gar nicht unbedingt weiterfihren wollte. Sie kann sich vorstellen, dass sie
entweder ihre Eltern einbindet (diese waren bereit dazu) oder dass sie sich die Erwerbs- und
Betreuungszeit zu gleichen Teilen mit ihrem Partner teilt: "Das ware natlrlich meine
Wunschvorstellung, dass wir beide einfach reduziert schaffen und uns das aufteilen kénnen",
sagt sie. Damit driickt sie ihren Wunsch nach einer gleichberechtigten Partnerschaft aus,
die fur sie eine normative Kraft hat, erkennbar daran, dass sie den Begriff "natirlich"
verwendet: "Natirlich" sei das ihr Wunsch, im Sinne von, "das mdchte doch jeder". Jedoch
ahnt sie, dass das flr ihren Mann in seiner beruflichen Situation "leider nicht mdglich" sein
wird.

Der Wunsch nach einer gleichberechtigten Partnerschaft findet sich auch in anderen
Interviews und scheint eine wichtige kollektive Orientierung zu sein, also eine
Uberzeugung, die viele Menschen der Gegenwartsgesellschaft teilen. Mittern wie Vatern
scheint daran gelegen zu sein, in punkto Betreuung Gleichberechtigung anzustreben,
auch dort, wo das Erwerbsmodell nicht partnerschaftlich ist, weil der Mann der
Hauptverdiener und berufsbedingt haufiger abwesend ist.
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Partnerschaftlichkeit bedeutet fir Bernadette zum Beispiel, dass ihr Mann, wenn er zuhause
ist, ebenso flr die Kinder zustandig ist, damit "nicht einer vier Kinder hat". Ebenso begreift sie
es als partnerschaftliche Unterstlitzung, dass sie jeden Dienstag zwei Stunden "frei von
ihrem Mann" bekommt und er bei den vier Kindern zuhause ist. Diese Zeit nutzt sie flir einen
kurzen Ausflug in die Berge:
Bernadette: "Also ich glaube, wenn man sich da partnerschaftlich nicht einig wére, ist das
enorm zéh. Weil, man macht eh schon so viel, man hat kaum Pause, man muss irgendwie
schauen, dass man stabil bleibt psychisch. Also MIR geht es so, ich muss mir,- flir mich ist es
Luxus. Normalerweise habe ich dienstags von 14 bis 16 Uhr frei von meinem Mann. Und sonst

machen wir viel gemeinsam. Und wenn das jetzt nicht,- wenn er das nicht unterstiitzen wiirde,
dann wdrde es mir viel schlechter gehen.

Int.: Was machst du dann, darf ich das fragen? In den zwei Stunden, dienstags?

Bernadette: Ja, dann fahre ich mit dem Auto nach (Ort) (lacht) und gehe ganz alleine - ich will
niemanden héren, ich will keine Freundin dabei haben. Ich bin sonst schon sozial, aber ich
will niemanden héren, keine Freundin, keine Mama, kein Telefon. Und dann gehe ich, soweit
ich kann, also bis zum (Gipfel) oder noch weiter, und rase wieder runter. Und dann bin ich
wieder aufgeladen." (Bernadette, Pos. 122ff)

Diese Ermoglichung von Freirdumen durch den Partner ist auch fur Lina Ausdruck von
Partnerschaftlichkeit. Nachdem ihre zweite Tochter geboren war, hat sie darauf hingewirkt,
dass er seine Erwerbstatigkeit als selbststandiger Unternehmer aufgibt, weil sie nicht mehr
"14, 15 Stunden" alleine mit den beiden Kindern sein wollte und zum Beispiel kaum Zeit flr
eigene Arzttermine fand. Er ist nun angestellt und arbeitet im Schichtdienst:

Lina: "Ja. Also mein Mann, der war beim ersten Kind auch selbststdndig. Aber der hat es dann
aufgegeben - weil, es war jetzt so: Fast 14, 15 Stunden war der draul3en. Und ich war mit der
Kleinen und mit unserem damaligen Hund immer alleine. Das war sehr schwierig fiir mich.
Und da habe ich gesagt: Nein, das geht nicht mehr. Und ich habe einfach gemerkt: Alleine als
Mutter — okay, man macht zwar alles. Aber man braucht Hilfe, auch vom Mann. (...) Und
deswegen hat er auch den Jobwechsel gemacht. Jetzt tut er Schicht arbeiten. Und mit unserer
zweiten Tochter ist es uns jetzt viel leichter gefallen, weil ich kann jetzt etwas planen mit ihm
(= dem Kindsvater). Und wenn er mal Friihschicht hat, kann ich mir einen Termin zum Beispiel
vereinbaren. Friiher konnte ich nicht mal zwei Jahre lang zum Zahnarzt gehen." (Lina, Pos.
33)

Die Vaterbeteiligung in Modellen, in denen die Mutter nicht erwerbstatig und tagsuber die
Hauptbetreuungsperson ist, findet deshalb zu Zeiten statt, wo der Vater zuhause ist — zum
Beispiel auch in der Nacht. So erzahlt Lina, dass sie ihren Mann, weil er erwerbstatig ist und
friih aufstehen muss, beim ersten Kind noch geschont hat, wenn die Tochter in der Nacht
Aufmerksamkeit oder Hilfe brauchte. Doch jetzt, wo das zweite Kind da ist, hat sie diese
Rollenverteilung hinterfragt und nimmt ihn in die Pflicht, so wie neulich, als ihre Tochter einen
starken Husten hatte: "Aber jetzt beim Zweiten (Kind) habe ich mir gesagt: Nein! - 'Schatz,
aufstehen! Ich muss jetzt EINE Stunde schlafen, schau’ bitte!" (Lina, Pos. 129).

Im Fall von Hilde sieht die Unterstitzung durch den Partner so aus, dass er seine Arbeitszeiten
so umgeschichtet hat, dass sie einen Tag pro Woche arbeiten kann und sie an diesem Tag
auf eine aufRerfamiliale Betreuung verzichten kdnnen:

Hilde: "Und mein Mann betreut da die Kinder. Der hat es sich von der Arbeit so geregelt, dass
er einfach die restlichen Stunden unter der Woche einarbeitet, damit er den Donnerstag
freinehmen kann." (Hilde, Pos. 31)

Bei Hilde wird auRerdem gut sichtbar, dass der Wunsch, die Kinder als Eltern selbst zu
betreuen, und zwar moglichst lange, so groB ist, dass die Familienplanung "perfekt"
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getimt und in das arbeits- und sozialrechtliche Rahmenwerk eingepasst wird. In
Osterreich kann die Elternkarenz langstens bis zum zweiten Geburtstag in Anspruch
genommen werden und garantiert bis dahin eine Rickkehr an den bisherigen Arbeitsplatz.
Hilde erzahlt, dass sie "zwischen Kind 1 und 2" nur zwei Tage hat arbeiten mussen; bei ihrem
dritten Kind wird die Erwerbsphase ahnlich kurz sein:
Hilde: "Also bei uns ist die Grol3e, die vierjdhrige (Name), die ist jetzt im Herbst in den
Kindergarten gekommen, das erste Mal. Also sie war jetzt vier Jahre bei mir daheim. Erstens,
weil ich einfach der Meinung bin, ich muss es nicht abgeben, wenn ich sowieso daheim bin.
Wieso soll ich ein kleines Kind abgeben? Also ich bin wirklich direkt von Karenz zu Karenz.
Ich habe zwei Tage arbeiten miissen zwischen Kind 1 und 2. Und somit ist es natdirlich zeitlich
gut gegangen. Dass ich sowieso daheim war. Und erstens: Wieso soll ich sie in eine
Kinderbetreuung geben? Weil ich eben auch der Meinung bin, dass Kinder einfach am besten
aufgehoben sind daheim bei den Eltern. Ja, wenn sie von den Eltern erzogen werden und
nicht von irgendwelchen fremden Personen. Und der (Name) ist jetzt zwei. Der ist im Herbst,
also im September, zwei geworden. Der ist jetzt auch daheim. Und der wird AUCH bis vier

Jahre daheimbleiben. Weil ich einfach der Meinung bin, dass es daheim am besten ist." (Hilde,
Pos. 27)

Was eine partnerschaftliche Aufteilung der Sorgearbeit angeht, zeigen die Beispiele bis
hierhin, dass sie von einigen angestrebt, aber nur insoweit realisiert wird, als sich der Vater
beteiligt, um die Mutter zu entlasten — die aber weiterhin die Hauptverantwortliche ist. Das ist
bei den nun folgenden Fallgeschichten anders.

5.1.2 Betreuung als partnerschaftliches Projekt: "Er ist unter der Woche zuhause"

In drei Fallgeschichten (Pia, Frida und Max) wird die ausschliellich oder hauptsachlich
innerfamiliale Kinderbetreuung als "gemeinsames Projekt mit dem Partner" dargestellt. Die
Charakterisierung als "partnerschaftliches" Projekt wurde dabei von den Erzahlpersonen
selbst vorgenommen, es ist ihre subjektive Sichtweise. Es geht deshalb nicht nur um einen
quantitativ messbaren Zeitaufwand fur die Erwerbs- und Fursorgetatigkeiten. Sondern es geht
vielmehr um die Haltung und das Selbstverstandnis, wie man sich als Elternpaar wahrnimmt
und das in der Alltagspraxis zum Ausdruck bringt.

In Pias Fall ist das zum Beispiel schon daran erkennbar, dass sie von "wir" spricht (und nicht
von "ich"), als es darum geht, ihre Situation zu erlautern, obgleich sie diejenige ist, die (als
Nicht-Erwerbstatige) mehr Zeit mit den insgesamt vier Kindern verbringt als ihr Partner. Der
wiederum hat den Kindern zuliebe seine Vollzeit- auf eine Teilzeitstelle reduziert:

Pia: "Also wie wir uns dazu entschlossen haben, dass wir mit der Kinderplanung starten,- also
wir sind beide eher, kann man das sagen? - traditionell?! Einfach, weil,- also in unserer Familie
war das auch schon so. Und wir haben das eigentlich toll gefunden, dass unsere Mama
einfach fiir uns da war. Wir haben uns dann dazu entschlossen, dass er Teilzeit arbeitet, dass
er auch viel fiir die Kinder da sein kann. Mein Mann. Und sie auch viel vom Papa haben. (...)
Und wir haben halt gesagt, wenn wir Kinder kriegen, méchten wir das eigentlich selber
schaukeln kénnen und nicht alle anderen einspannen fiir unsere Kinder. Wir méchten, dass
sie bei uns sind." (Pia, Pos. 24)

Sie verwendet die Formulierung, sie seien als Eltern "traditionell* — und meint damit, dass sie
beide als Kind eine prasente Mutter hatten, was sie ihren eigenen Kindern auch bieten
mochten. Jedoch ist zusatzlich Pias Mann "viel fur die Kinder da" und hat dafir seine
Arbeitszeit reduziert. Die hier praktizierte Vaterbeteiligung weicht deutlich vom klassischen
Rollenbild ab und ist daher doch weniger "traditionell". Pia selbst plant, bald wieder in ihren
Beruf zurlickzukehren, was ebenfalls im Kontrast zu einer traditionell gepragten Mutterrolle
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steht. Sie begreift ihren derzeitigen Fokus auf ihre Mutterrolle und Sorgearbeit nicht als
langerfristiges Modell, sondern vielmehr als begrenzte Phase, die sie beide — Vater und Mutter
— genielden:

Pia: "Und wir genieBen die Zeit jetzt, wo sie klein sind. Und danach kommt wieder eine andere
Phase des Lebens. Genau. Deswegen passt das fiir uns gut so. Fiir mich ist das die richtige
Entscheidung." (Pia, Pos. 26)

Was die Griinde fir eine innerfamiliale Betreuung angeht, sehen wir bei Pia sowohl kind- als
auch elternzentrierte Argumente: Sie als Eltern "geniel3en" die Zeit; und fir die Kinder
bedeutet die elterliche Betreuung, dass sie etwas von den Eltern "haben". Es zahlt die Nahe
zueinander, alle Beteiligten haben einen emotionalen Gewinn.

Eine weitere partnerschaftliche Aufteilung der Betreuungsarbeit mit eigens daflir angepassten
Arbeitszeiten, im Sinne von "Doppelerwerb, Doppelbetreuung”, Uber alle sieben
Wochentage hinweg, findet sich in der Familie von Frida. Sie und ihr Mann haben zwei Kinder,
sie selbst arbeitet Teilzeit, ihr Mann Vollzeit. Nach zweijahriger Elternkarenz ist sie in ihren
Beruf zurlickgekehrt. Sie wollte ihre Stelle keinesfalls verlieren, aber auch keine aulierfamiliale
Betreuung flr den zweijahrigen Sohn in Anspruch nehmen. Sie héatte sich vorstellen kénnen,
ihn an einem Tag in eine Spielgruppe zu geben, doch hat man dort darauf gedrangt: "Er muss
drei Tage mindestens kommen". Das war ihr zu viel. Der zeitenflexible Beruf ihres Mannes im
Gastgewerbe hat das Paar auf die Idee gebracht, alle Wochentage untereinander aufzuteilen:

Frida: "Das Gastgewerbe ist ja oft verrufen. Und ist oft ganz ein schwieriger Job, was Familie
und Vereinbarkeit angeht. Da geben ja viele den Job wieder auf. Und wir haben jetzt einfach
gesagt: 'Komm, wir drehen das um und machen uns genau das zum Vorteil.' Er ist unter der
Woche zu Hause und hat dann Zeit, eben den ganzen Tag die Kinder zu betreuen, wirklich
von der Friih bis zum Abend. Ohne dass wir sie auller Haus geben miissen, halt in eine
Fremdbetreuung. Und am Wochenende bin ich dann halt bei den Kindern." (Frida, Pos. 19)

Da Fridas Mann unter der Woche tagstber bei den Kindern ist und Frida daftir abends und am
Wochenende, ergibt sich die Situation, dass sie kaum Zeit als Familie, geschweige denn als
Paar, miteinander verbringen kénnen. Der flnfjahrige Sohn hat schon festgestellt, dass andere
Familien eine andere Zeiteinteilung haben, aber Frida erklart ihm, dass es fur ihn "auch ein
Vorteil ist", dass er seine Eltern immer um sich hat:

Frida: "Und das sagen wir auch dem Grof3en jetzt schon,- weil der dann sagt: 'Warum muss
Jetzt der Papa wieder schaffen gehen, ich will, dass er jetzt mit mir ins Bett geht und
Geschichten erzahlt und Blicher liest.' Und dann sagen wir: 'Schau mal, der Papa hat jetzt am
Nachmittag Zeit gehabt, um mit dir ins Hallenbad zu gehen oder mit dir in den Wald zu gehen.
Und andere Kinder haben den Papa erst am Abend." Und er ist jetzt mit Fiinf,- versteht er das
Jetzt schon, dass das jetzt wirklich,- Immer wieder triftet er dann halt ab und schimpft dann
halt iber die Situation. Aber im GrolRen und Ganzen versteht er das, dass das fiir ihn auch
ein Vorteil ist." (Frida, Pos. 19)

Dass Frida und ihr Mann erwerbstatig sind, begriindet Frida nicht damit, dass sie finanziell
darauf angewiesen waren. Vielmehr arbeitet sie gern in ihrem Beruf: "Es ist so super! Ich
kann in meinem Beruf schaffen und habe trotzdem die Vereinbarkeit mit der Familie"
(Frida, Pos. 109). Auch empfindet sie es als Vorteil, dass im Krankheitsfall der Kinder ihr
Partner bei ihnen ist: "lch weil3, dass, wenn die Kinder krank sind, muss ich keine
Kinderbetreuung organisieren. Oder ich muss nicht irgendwie mich fast entschuldigen" (Pos.
76).
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Die dritte Fallgeschichte, flr die das Betreuungsmodell als partnerschaftliches Projekt
interpretiert wurde, gehdrt Max und seiner Frau. Die beiden haben eine einjahrige Tochter.
Beide sind erwerbstatig und Max hat seine Arbeitszeiten als Koch so gelegt, dass er an drei
Werktagen in der Woche seine Tochter hauptverantwortlich betreut, wahrend seine Partnerin
studiert. Die zeitversetzte Betreuung hat allerdings — wie auch bei Frida — den Nachteil, dass
"Familienzeit" fehlt:

Max: "Und da haben wir jetzt, sage ich mal, den Vorteil, durch das, dass ich Montag, Dienstag,
Mittwoch auch daheim bin, dass wir dann - ja, wir kbnnen beide sehr viel arbeiten eigentlich.
Aber das Problem ist halt, dass ich dafiir jedes Wochenende auch am Arbeiten bin. Dass ich
DA nie Zeit habe. Und das ist dann quasi die Familienzeit, die fehlt." (Max, Pos. 85)

Im Unterschied zu den beiden obigen Fallen sind die Eltern weitaus weniger skeptisch, was
eine aullerfamiliale Betreuung angeht, und sie nutzen sie auch bereits: Die Tochter besucht
zwei halbe Tage in der Woche eine Einrichtung. Sie kdnnen sich auch vorstellen, diese Zeit
auszuweiten. Das jetzige Arrangement der vorwiegend elterlichen Betreuung erscheint eher
temporar und wird darin begriindet, dass die Tochter doch noch sehr klein ist ("sie ist ja doch
erst ein Jahr"):

Int.: "Wére das fiir Sie eine Uberlegung, dass da Ihre Tochter dann noch mehr als die zwei
halben Tage da hingeht?

Max: Naaa (z6gerlich/ablehnend). Also jetzt am Anfang nicht. Ich glaube, jetzt die zwei halben
Tage, das ist gerade eine gute Zeit. Das ist vormittags, das ist nicht zu lang fiir sie, weil sie ist
ja doch erst ein Jahr. Ja, aber friiher oder spéter kann ich mir das natirlich auch gut vorstellen,
dass es mal ein ganzer Tag ist oder so." (Max, Pos. 36ff)

Eine generelle Skepsis gegenuber elementarpadagogischen Angeboten ist bei Max also nicht
erkennbar. "Fraher oder spater" kdnne man sich eine Inanspruchnahme gut vorstellen — zumal
beide Eltern ihrem Beruf bzw. Studium weiter nachgehen wollen.

5.1.3 Erganzung durch GroBeltern: "Und dann war ich sehr froh, dass wir es
innerfamiliar haben I6sen konnen"

Ein abschlieRendes Fallbeispiel zeigt, dass die Entscheidung fir eine ausschliellich
innerfamiliale Betreuung von der Unterstitzung der GrofReltern abhing. Sofia hat einen
zweijahrigen Sohn und war sich unsicher, welches Betreuungs-Arrangement sie treffen sollte.
Sie ist Lehrerin und wollte ihre Erwerbstatigkeit wieder aufnehmen, war sich aber unsicher, in
welchem Ausmal und zu welchen Zeiten. Also hat sie ihren Sohn erstmal "Uberall, in jeder
Kinderbetreuungseinrichtung angemeldet, weil ich mir gedacht habe, absagen kénnen wir
immer noch" (Pos. 122). Erst als der Eintritt in die Spielgruppe kurz bevorstand, hat sie mit
ihrer Mutter und ihrer Schwiegermutter gesprochen. Beide haben ihr Unterstitzung
angeboten:

Sofia: "Und dann habe ich mit meiner Mama geredet und mit meiner Schwiegermama. Und
die haben gesagt, ja, sie machen das gerne. Und ich war dann sehr froh. Dass wir es dann
so innerfamilidr haben I6sen kbnnen. Hétte ich jetzt den familidren Rickhalt nicht gehabt, wére
er halt dann da in eine Spielgruppe gegangen. Aber ich bin fiir mich jetzt so froh, weil,- ja, das
war mein Wunsch einfach, dass er daheim bleiben kann und in der Familie betreut wird bis er
drei ist." (Sofia, Pos. 122)

Sofia hat dieses Angebot angenommen und ihr Sohn wird nun von den GroReltern betreut,
wahrend sie Teilzeit als Lehrerin arbeitet. Man merkt, dass sie erleichtert ist ("ich bin fir mich
jetzt so froh"), denn diese Lésung entsprach ihrem offenbar verborgenen Wunsch, dass ihr
Sohn bis zum Alter von drei Jahren innerfamilial betreut wird — auch wenn sie diese Vorstellung
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zuvor nicht stringent verfolgt und ihren Sohn schon fiir verschiedene Spielgruppen angemeldet
hatte.

Die GroBeltern (v.a. Eltern der Kindsmutter) tauchen auch in zwei anderen Fallgeschichten
auf, und zwar als hypothetische Unterstiitzer, die man gern in Anspruch genommen
hatte, hatten sie ihre Hilfe angeboten, ganz so, wie es bei Sofia war. Weil sie aber nicht
mehr leben oder zu weit entfernt wohnen, greift man dann doch auf au3erfamiliale Angebote
zurtck (Sevgi) oder bleibt als Mutter zuhause (Ruth), weil man sich nicht "traut", das Kind in
fremde Hande zu geben:

Ruth: "Wenn die Mama noch leben wiirde, dann hétte ich mich vielleicht getraut zu sagen:
‘Okay, ich gehe wieder schaffen. Und ich weil3, bei der Mama ist sie gut aufgehoben. " (Ruth,
Pos. 45)

Sevgi: "Wenn ich meine Familie da hétte oder so ein soziales Umfeld da hétte, wére ich auch
nicht so auf das fixiert. Also ich hétte sie eigentlich auch daheim gelassen." (Sevgi, Pos. 164)

Offenbar hat die Verfligbarkeit der GroBeltern fiir manche Mutter eine groBe Kraft, die
Entscheidungen zur Wahl des Erwerbs- und Betreuungsarrangements zu beeinflussen
bzw. das Blatt "noch mal zu wenden". Sie werden damit zum "Ziinglein an der Waage", wenn
es darum geht, ob aulRerfamiliale Betreuungsangebote in Anspruch genommen werden oder
nicht, oder auch, ob und wann Mitter in den Erwerb zurtickkehren oder nicht.

Das gilt jedoch nicht fir alle Familien und Mutter. In einigen anderen Familien sind die
Groldeltern prasent und bieten Alltagsunterstitzung an; sie waren aber fir die Entscheidung
gegen eine aulerfamiliale Betreuung nicht so maRRgeblich wie in Sofias Fall — oder wie sie fur
Ruth und Sevgi gewesen waren.

Insgesamt zeigt sich in den bisherigen Fallbeschreibungen zu Leitmotiv 1, dass die
"innerfamiliale Betreuung" — sei es ausschlielich durch die Mutter, beide Eltern oder mit
Unterstltzung der Groleltern — ein Idealbild darstellt, das entweder bewusst und stringent
verfolgt, auch unter Inkaufnahme von Entbehrungen, verwirklicht wird — oder auch erst
dann, sobald sich die Gelegenheit dazu bietet.

5.2 Leitmotiv 2: Strukturell-finanzielle Bedingungen und Hiirden

Auch bei Leitmotiv 2 geht es darum, warum Eltern keine oder nur ein geringes Mal} an
elementaren Bildungs- und Betreuungsangeboten flr ihre Kinder nutzen. Im Unterschied zu
Leitmotiv 1 sind die Eltern auBerfamilialer Betreuung gegeniiber prinzipiell positiv
eingestellt. Die geringe Inanspruchnahme ist damit verknlpft, dass man die Angebote in
der ein oder anderen Hinsicht als unzureichend erlebt, sei es in struktureller oder
finanzieller Hinsicht. Auch negative Erfahrungen mit der Betreuungsqualitat kbnnen eine Rolle
spielen.

Typische Zitate, die zu diesem Leitmotiv gehoren sind:

» "Ich will normal arbeiten — aber Spielgruppe ist fiinf Stunden Maximum." (Iman)
» "Fiir was? Damit jemand das Kind betreut, gehe ich jetzt schaffen und muss trotzdem
wieder zahlen?!" (Katja)
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"Vollzeitbetreuung, das musst du dir finanziell leisten kénnen!" (Nina)

» "Wenn es jetzt geniigend Plétze geben wiirde, wiirde ich sie sicher dorthin schicken."
(Katja)

» "Die, die Vollzeit arbeiten, werden nattirlich bevorzugt.” (Sevgi)

» "Es war mit einfach zu hart. Ich habe sie dann abgemeldet." (Aliyah)

Auch hier gibt es wieder drei unterschiedliche Modelle in der familialen Praxis: (1) die
erwerbstatige Mutter als Hauptbetreuungsperson, (2) das nicht-geplante Allein- oder
Zuverdienermodell und (3) die zeitversetzte Elternschaft.

5.2.1 Erwerbstatige Mutter als Hauptbetreuungsperson

"Beim zweiten Kind will ich da sein", sagt Aliyah in ihrem Interview. Sie begrindet damit,
warum sie flr ihre zweijahrige Tochter nur in eingeschranktem Mal eine auerfamiliale
Betreuung Anspruch nimmt — obwohl das Angebot vorhanden ware. Bei ihrem Sohn hat sie es
noch vollumfanglich genutzt, sie sagt: "Der war wirklich Vollzeit in Betreuung, da ich viel
arbeiten musste und Deutschkurs machen musste". Jedoch hat ihr Sohn negative Erfahrungen
machen mussen, die ihn "traumatisiert" haben und die sie teils als rassistisch einstuft ("wir sind
Auslander, wir sind dunkel, und wir sind Moslems"). Als alleinerziehende Mutter mit begrenzter
finanzieller Absicherung ist sie in besonderem MalRe auf ihr eigenes Erwerbseinkommen
angewiesen. Sie ist Pflegerin und arbeitet Nachschichten, weil diese besser bezahlt sind und
sie auRerdem weniger Stunden fir ihre 60%-Stelle arbeiten muss, so dass mehr Zeit flr ihre
Kinder bleibt. Doch entsteht damit das Problem, dass sie eine Kinderbetreuung fir die Nacht
braucht. Die zweijahrige Tochter kann dann meistens von ihrem Vater betreut werden, der
zehnjahrige Sohn (von einem anderen Ex-Partner) hat aber keine Betreuung. Sie lasst ihn
alleine in der Wohnung schlafen, mit Kameratberwachung, was ihr aber Sorgen bereitet: "Ich
kann es nicht anders. Ich muss arbeiten, ich brauche Geld. Aber ich habe immer ein
schlechtes Gefuhl." Sie wiinscht sich deshalb, dass es auch Betreuungsangebote flir die Nacht
gibt.

Was konkret die Betreuungssituation fir ihre nun zweijahrige Tochter angeht — dem
altersmaRigen Fokus der Studie — verzichtet sie aufgrund ihrer negativen Erfahrungen beim
ersten Kind bewusst auf eine ausgedehntere Betreuungszeit, obwohl/ diese prinzipiell
vorhanden ware. Fur die damals einjahrige Tochter gab es ein Betreuungsangebot in einer
Spielgruppe. Doch Aliyah zdgerte und entschied sich dagegen:

Aliyah: "Die bei uns,- ich glaube, sie nehmen sie sehr klein. Also ein Jahr oder sogar unter einem
Jahr. Und fiir mich,- es war mir einfach zu hart. Ich habe sie dann abgemeldet.” (Aliyah, Pos. 54)

Jetzt, ein Jahr spater, hat sie die zweijahrige Tochter in einer Spielgruppe angemeldet. Doch
Aliyah mdchte, dass sie weniger Zeit dort verbringt als ihr Bruder, um genau diese schlechten
Erfahrungen zu vermeiden:

Aliyah: "Ich habe das Geflihl, ich muss darauf achten, dass ich nicht zu viel die Betreuung auch
nehme, wie bei meinem Sohn, da er keine gute Erfahrung hatte." (Aliyah, Pos. 10).

Es mangelt in ihrem Fall also nicht an einem Angebot, sondern es mangelt an Vertrauen in
die Betreuungsqualitit, das ihr aufgrund ihrer bisherigen Erfahrung
abhandengekommen ist. So ahnelt ihre Betreuungspraxis als Hauptbetreuungsperson nur
auf den ersten Blick jenen Muittern aus Leitmotiv 1. Sie unterscheidet sich von ihnen darin,
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dass sie (1) das Vertrauen verloren hat (zunachst war es vorhanden), und dass sie es sich (2)
nicht leisten kann, auf eine Erwerbstatigkeit und deshalb ganzlich auf eine externe Betreuung
zu verzichten.

5.2.2 Nicht-geplantes Allein- oder Zuverdienermodell

Vier Interviewpartner:innen (Iman, Elise, Sevgi, Felix) wurden der Gruppe zugeordnet, die ein
Erwerbsmodell praktiziert, das nicht unbedingt so geplant war. In allen vier Familien ware
denkbar gewesen, dass die Kindsmutter tUberhaupt oder in einem gréReren Ausmald
erwerbstatig ist (entweder Teilzeit oder Vollzeit), sie wird aber aus unterschiedlichen,
strukturellen Grinden zurlckgehalten — was darin resultiert, dass das Paar ein eher
traditionelles Alleinverdienermodell oder ein Zuverdienermodell lebt, jeweils klassisch mit dem
Vater als Hauptverdiener. Der auRerfamilialen Kinderbetreuung ist man positiv gegentber
eingestellt und die Kinder werden aufRerfamilial betreut, jedoch nur in geringem Ausmal}. Es
wird sich jedoch zeigen, dass das nicht-geplante Modell nicht von allen als nachteilig
empfunden wird. Vielmehr auflern manche eine gewisse Ambivalenz oder sogar Freude
daruber, die Betreuung der Kinder in grofierem, vielleicht unerwartetem, Ausmalf} innerfamilial
Ubernehmen zu kénnen.

Bei der 31-jahrigen Bosnierin Iman ist das keineswegs der Fall: lhre Fallgeschichte und ihre
Positionierung kontrastiert in mehrerlei Hinsicht zu jenen Miittern, die aus Uberzeugung auf
eine Erwerbstatigkeit verzichten oder diese einschranken — dem Kind zuliebe oder auch, weil
sie selbst darin Erfullung finden (vgl. Leitmotiv 1). Iman mdchte hingegen gern erwerbstatig
sein, mochte ihr eigenes Geld erwirtschaften. Sie grenzt sich bewusst vom "Daheimsein" ab,
das konne sie mal einen Tag aushalten, aber langer nicht:

Iman: "Ich kenne Frauen, die daheim bleiben. Aber ich nicht. Nein, ich nicht liebe zuhause.
Ich auch so mit mein Sohn. (...) EIN Tag ist gut. Aber zuhause bleiben? Naaa!" (Iman, Pos.
197)

Vielmehr will sie "normal" arbeiten, wie sie immer wieder betont und meint damit, dass sie ihre
Erwerbstatigkeit ausdehnen moéchte, von aktuell 18 Stunden pro Woche in einer Hilfstatigkeit
(sie packt Waren in einem Versandhandel) auf eine Vollzeitstelle. Auch sucht sie eine
anspruchsvollere Tatigkeit, denn sie hat einen Lehrabschluss im Informatikbereich. Doch das
gelingt ihr nicht, weil sie keine Betreuung fur ihr Kind hat. Ihr zweijahriger Sohn besucht eine
Spielgruppe, er "liebe" es dort, alles sei "tiptop", doch sie hat das Maximum an Betreuung mit
funf Stunden pro Tag bereits ausgeschopft.

Iman: "Das Problem ist, er ist noch in der Spielgruppe. Spielgruppe hier ist fiinf Stunden

rm

Maximum. (...) Ich will normal Arbeit. Aber, sie sagt: 'Er ist noch klein. Du musst warten'.
(Iman, Pos. 36)

Damit praktiziert sie unfreiwillig ein Zuverdienermodell mit ihrem Partner, der Vollzeit
erwerbstétig ist. Diese Konstellation entspricht nicht ihren Vorstellungen, da sie es als
selbstverstidndlich erachtet, dass sie als Frau erwerbstétig ist — ein Rollenverstandnis,
das in ihrer Familie schon immer gelebt wurde. Sie zieht ihre Cousine als Vergleich heran,
deren gleichaltriges Kind werde von acht Uhr morgens bis vier Uhr nachmittags betreut — und
das kostenlos ("sie hat keine Probleme mit Kind, ihr Sohn ist auch zwei Jahre. Und sie zahlt
nichts"). Auf die Nachfrage, ob sie sich vorstellen kdnnte, ihren Sohn in einer eventuell
kooperierenden Nachbargemeinde betreuen zu lassen, reagiert sie skeptisch. Sie habe zwar
einen Fuhrerschein, aber kein Auto.
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Auch Felix' Familie praktiziert eher unfreiwillig ein Zuverdienermodell: Er hat eine Vollzeitstelle,
seine Frau eine Teilzeitbeschaftigung. Beide sind Akademiker und arbeiten in flr sie
angenehmen und gut bezahlten Jobs. Er erzahlt, dass es schwierig war, fir den damals
einjahrigen Sohn einen Betreuungsplatz zu finden, was fiir seine Frau bedeutete, dass
sie nach einem Jahr nicht einfach auf ihre Vollzeitstelle zuriickkehren konnte und
stattdessen zwei Jahre Elternkarenz nahm:

Felix: "Die meisten Kindergruppen nehmen Kinder unter eineinhalb Jahren nicht. Also das
hei3t, da ist auf jeden Fall ein Gap, wenn du das einkommensabhdngige
Kinderbetreuungsgeld nimmst, das geht ja nur ein Jahr. Dann hast du mindestens ein halbes
Jahr eine Liicke." (Felix, Pos. 58)
Im Betriebskindergarten seiner Frau hatten sie dann aber einen Platz bekommen. Mittlerweile
besucht der funfjdhrige Sohn den Kindergarten, die zweijdhrige Tochter ist derzeit 12 Stunden
in Betreuung. Sie sind mit der Einrichtung und der Betreuungsqualitat sehr zufrieden. Jedoch
gibt es logistische Herausforderungen, weil die Kinder Betreuungseinrichtungen in
unterschiedlichen Orten besuchen und die Offnungs-, Bring- und Abholzeiten nicht zueinander
passen. Die Eltern missen unnétige Wege fahren bzw. haben dafir Homeoffice-
Arrangements eingefihrt.

Insgesamt wirde Felix das von ihnen praktizierte Zuverdienermodell gern eintauschen gegen
ein partnerschaftliches: Es ware ihm am liebsten, dass beide auf Teilzeit reduzieren und
sich Erwerbs- und Betreuungsarbeit gleichmaBiger aufteilen konnten. Jedoch wiirde das
zu groRe finanzielle Einschnitte bedeuten, da er einen Vollzeitjob mit Uberstundenpauschale
hat. Eine Reduktion seiner Arbeitszeit ware finanziell "ein Einschnitt, den ich mir nicht leisten
kann".

Am Beispiel von Felix wird deutlich, dass die strukturell-finanziellen Bedingungen, die das
Betreuungsarrangement formen, nicht allein im Bereich der Elementarpadagogik verankert
sind. Entsprechend kénnen bestehende Unzufriedenheiten auch nicht ausschlieRlich durch
Mallnahmen Uber diesen Sektor behoben werden, wie etwa die Unzufriedenheit mit
arbeitsrechtlichen Vereinbarungen oder den typischerweise héheren Gehaltern von Mannern
(Gender Pay Gap).

Elise ist eine junge Mutter, die aus der Turkei zugewandert ist. lhre Kinder sind zwar betreut
(der Funfjahrige 25 Stunden und die Zweijahrige elf Stunden pro Woche), doch Elise wirde
die Betreuung gern ausweiten, sobald sie erwerbstatig ist. Momentan ist das noch nicht der
Fall, da sie zunachst Deutsch lernen und ihren Meisterbrief als Friseurin anerkennen lassen
muss, um in Osterreich in ihrem Beruf arbeiten zu kdnnen. lhr Mann arbeitet im Schichtdienst
in einer Fabrik und tragt momentan allein zum Familieneinkommen bei. So sehr sie zukdinftig
unbedingt erwerbstatig sein mochte, so ambivalent prasentiert sie sich doch, wenn es um die
aktuelle Betreuung ihrer zweijahrigen Tochter geht. Sie sagt:

Elise: "Also, im Augenblick ist sie ja noch recht klein. Es reicht fiir mich aus, dass ich diese
drei Tage die Kleine in Betreuung abgeben kann. Ich habe aber das Gliick, dass ich eben
noch nicht berufstétig bin. Deshalb kann ich es mir leisten, dass ich zuhause auf die Kleine
aufpassen kann." (Elise, Pos. 113)

Obwohl sie also unzufrieden damit ist, dass sie noch nicht erwerbstatig sein kann, beschreibt
sie diese Einschrankung gleichzeitig als gllckliche Filigung, denn so kdnne sie es sich
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"leisten", ihre "noch recht kleine" Tochter in einem grofReren zeitlichen Ausmald selbst zu
betreuen. Interessanterweise verwendet sie damit genau die Formulierung ("leisten"), die
schon einige andere Mutter verwendet haben um auszudriicken, dass es "Luxus" sei, es sich
(finanziell) leisten zu kdnnen, als Mutter bei den Kindern zuhause zu sein (vgl. Leitmotiv 1).
Dabei bleibt offen, ob Elise Uberhaupt die Mdglichkeit hatte, ihre Tochter mehr als die elf
Stunden betreuen zu lassen oder ob die Stundenzahl (wie oft noch ublich) an eine
Erwerbstatigkeit gekoppelt ist.

Die Interpretation von Sevgis Situation ist etwas schwierig, weil bei ihr Erwerbs- und
Betreuungsarbeit nicht klar zu trennen sind. Das hat damit zu tun, dass sie selbst als
Kindergartenassistentin geringfiigig in einer privaten Einrichtung beschaftigt ist, die auch ihre
beiden Tochter besuchen. Sie ist froh, dass sie dorthin gehen und betont die Vorteile:

Sevgi: "Also meine zwei Tochter, die sind,- also die (Name), die ist vier. Die ist vormittags im
Kindergarten. Und die (Name), also die Zweijdhrige, die geht dreimal die Woche in die
Spielgruppe. Also meine Familie ist nicht da, als wohnt nicht in Vorarlberg. Die sind in
(Bundesland). Eine Fremdbetreuung hétte ich dann auch nicht. Und weil mir eben wichtig war,
dass sie eben Deutsch lernen und eben miteinander mit anderen Kindern das,- eben dieses,-
ja, es ist einfach eine schéne Zeit, die sie miteinander verbringen. (...) Ich habe das Gliick,
dass ich meine Kinder eben in meine Einrichtung bringen kann (lacht kurz), weil ich eben dort
arbeite. Aber von aulBen hétte ich leider keine Chance gehabt." (Sevgi, Pos. 74)

Danach gefragt, ob sie sich vorstellen kdnnten, dass ihre beiden Kinder mehr Stunden dort
verbringen, antwortet sie jedoch ausweichend bzw. argumentiert, dass dies ohnehin nicht
moglich ware, weil man wegen der knappen Platze "untereinander schaut", wer wann
unbedingt einen Platz bendtigt; schliefllich hatten Vollzeit beschaftigte Eltern Vorrang:

Int.: "Du sagst dreimal pro Woche, geht deine Tochter dahin. Kénnte sie quasi aufstocken?
Oder wiirdest du gern mehr? Oder wie ist das?

Sevgi: (seufzt etwas angestrengt) Es ist so in Absprache. Es ist eben nur EINE Gruppe. Und
da schaut die Leiterin, welche Eltern brauchen mehr? Also die, die Vollzeit arbeiten, tut man
natiirlich bevorzugen, da gibt man die Einheiten dann eher mehr ab. Und ja, und bei mir war
das eben so, dass ich jetzt nur mal geringfligig angefangen habe heuer zu arbeiten. Und dann
redet man untereinander so. Sagt man: 'Ja, du, wiirde es bei dir passen, wenn du sie nur
dreimal in der Woche bringst?' Weil der andere von den Eltern braucht eben mehr. Also da
schaut man untereinander." (Sevgi, Pos. 75f)

So scheint sich Sevgi gut mit der familialen Erwerbssituation zu arrangieren, in der ihr Mann
der Hauptverdiener ist und sie als geringfiigig Beschéaftigte die Betreuungsstunden ihrer Kinder
ohnehin nicht aufstocken konnte. Sie scheint durchaus zufrieden damit, dass sie in ihrer
Doppelrolle als padagogische Fachkraft und Mutter ihre Kinder tagsiber selbst betreuen kann.

5.2.3 Zeitversetzte Elternschaft: "Dass fix irgendeiner daheim ist"

In zwei Familien (Nina und Katja) arbeiten die beiden berufstatigen Eltern zeitversetzt, weil
elementarpadagogische Angebote nicht in gewilnschter Form zur Verfigung stehen.
Zeitversetzte Elternschaft bedeutet, dass zwar immer jemand bei den Kindern ist. Jedoch
arbeiten diese Eltern im Schichtdienst und sind dann mit den Kindern allein, wenn sie ihre
Ruhezeiten haben und eigentlich schlafen sollten. Diese Eltern haben nicht den Anspruch (wie
Eltern von Leitmotiv 1), ihre Kinder lieber oder besser selbst zu betreuen als sie es einer
Einrichtung zutrauen wirden.
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Im Fall von Nina und ihrem Partner fehlt es an einem Kindergartenplatz fir die dreijahrige
Tochter, sie stehen auf der Warteliste. Sie sind eine Patchworkfamilie, haben drei Kinder und
einen gewissen Erwerbsdruck ("es geht nicht anders, vom Finanziellen her"). Sie kénnen
deshalb die Arbeitszeit nicht reduzieren. Ihre Losung besteht darin, dass sie und ihr Partner
Vollzeit arbeiten — in Gegenschichten in einer Fabrik:
Nina: "Die Vierjéhrige ist im Kindergarten, vormittags. Die Dreijdhrige von ihm ist zuhause.
Also das ist eine total schwierige Situation. Wir schaffen beide im gleichen Bereich, zwar in
unterschiedlichen Firmen, aber im gleichen Bereich. Und wir schauen half, dass wir

Gegenschichten kriegen. Ja, anders ist es unmdéglich. Und mit nur einem Einkommen auch
absolut unméglich. Das,- ja (lacht trocken) ist nicht machbar sonst.

Int.: Das heil8t, wenn der eine eigentlich von Euch schlafen muss, ist gleichzeitig
Kinderbetreuung sozusagen?

Nina: Richtig (nickt bedeutungsvoll). Ja. Ist anstrengend, aber,- Muss gehen." (Nina, Pos. 22ff)

Das Modell biete zumindest den Vorteil, dass sie die Kosten flir eine Ganztagsbetreuung der
Kinder einsparen. Diese sei schliellich auch teuer und es wiirde sich die Frage stellen, ob sich
der Arbeitseinsatz auf einer Vollzeitstelle unter diesen Umstanden Gberhaupt noch "rentiere™":

Nina: "Der friiheste Eintritt zum Kindergarten ist drei. Und jetzt steht sie halt da auf der
Warteliste. Und wir warten und schauen, was méglich ist. Aber auch, WENN sie im
Kindergarten ist, dort, Vollzeitbetreuung, das musst du dir finanziell leisten kénnen. Dass sich
das wirklich rentiert, dass du Vollzeit schaffen gehst, aber nebenher die Vollzeitbetreuung fiir
zwei Kinder zahlst." (Nina, Pos. 36)

Einen weiteren Vorteil in ihrem Wechselschicht-Modell sieht Nina darin, "dass fix irgendeiner
daheim"” ist. Denn mit drei Kindern kénne es schnell einmal "sehr komplex" und logistisch
herausfordernd sein, Erwerbs- und Flrsorgezeiten zu vereinbaren — spatestens dann, wenn
die Kinder einmal krank wurden:

Nina: "Wenn Vormittag plus Mittagsbetreuung plus Mittagessen plus Nachmittag je nachdem,
wie du vom Schaffen kommst, wie du sie abholen kannst,- ist es sehr komplex. Und dann wird
es noch komplexer, wenn dann eins von den Kindern krank ist. Oder beide krank sind (lacht).
Und dann ist es geschickter, du schaust, dass du das von Anfang weg wirklich privat
IRGENDWIE geregelt hast. Dass fix irgendeiner daheim ist. Auch wenn es die Beziehung
belastet.” (Nina, Pos. 36)

Mit ihrer letzten Bemerkung "auch wenn es die Beziehung belastet" deutet sie an, dass das
von ihnen gewahlte Betreuungsmodell nicht ideal ist. An anderer Stelle erwahnt sie das
nochmals:

Nina: "Jetzt sehen wir uns halt so gut wie gar nicht. (Pause, nickt bedeutungsvoll). Das
belastet AUCH, ja! Belastet die Beziehung extrem. Aber es ist irgendwie machbar." (Nina,
Pos. 26)

Die zweite Interviewpartnerin, die ihre Erwerbstatigkeit bewusst zeitversetzt zu ihrem Partner
organisiert, ist Katja. Sie hat drei Kinder. Zunachst arbeitete sie eineinhalb Jahre in einer
Teilzeittatigkeit unter der Woche, brachte die Kinder aber nur vormittags in die Einrichtung, um
das Geld fur das Mittagessen und die Nachmittagsbetreuung einzusparen ("Und da denke
ich mir: Fir was? Damit jemand das Kind betreut, gehe ich jetzt schaffen und muss
trotzdem wieder zahlen?"):

Katja: "Ich habe das Kind am Morgen um sieben in die Kleinkindbetreuung gefahren, Mittag
wieder geholt, weil sonst hétte ich wieder Mittagsbetreuung, Mittagessen,- wér's wieder ins
Geld gegangen. Also du gehst eigentlich nur schaffen, damit jemand das Kind betreut. Das
macht fiir mich keinen Sinn. Und das ist eineinhalb Jahre so gegangen, dass ich das
durchgezogen habe mit drei Kindern Nachtschicht schaffen, vier Stunden schlafen, dann
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wieder am Abend eine Stunde hinlegen. Das macht alles keinen Sinn. Da ist halt ein
Jobwechsel in Frage gekommen. Was anderes ist bei uns einfach nimmer gegangen." (Katja,
Pos. 57)

Obwohl das Paar ein gutes Einkommen erzielt, "machte es fir (sie) keinen Sinn", das
erwirtschaftete Geld gleich wieder in die auferfamiliale Kinderbetreuung zu investieren. Weil
sie nicht mehr "schaffen gehen will, damit jemand das Kind betreut", hat sie schliellich den
Job gewechselt. Jetzt arbeitet sie ausschliellich am Wochenende:

Katja: "Also ich schaffe jetzt wieder nur nachts, von 20 Uhr bis fiinf Uhr morgens. In dieser
Zeit betreut mein Mann das Kind. Wenn ich heimkomme, ist er auch noch daheim, und das
passt.” (Katja, Pos. 60)

Sie ist nun unter der Woche zuhause und kann deshalb die vierjahrige Tochter selbst betreuen.
Sie hat sie vom Kindergarten abgemeldet, zum einen, weil sie niemand anderem einen Platz
wegnehmen mdchte ("flr was soll ich jetzt wieder einen Betreuungsplatz wegnehmen? Weil,
es ist einfach ein Mangel") — zum anderen aber, weil sie sich die Kosten nicht leisten mochte.
Man sei in einem finanziellen "Teufelskreis":

Katja: "Das war jetzt der Grund, warum ich jetzt halt mein Kind aus der Kleinkindbetreuung
rausgenommen habe. Die Kosten, das geht halt immer wieder ins Geld. Du schickst ein Kind
zur Betreuung, damit du schaffen gehen kannst, weil sich das finanziell nicht ausgeht. Und
SCHON wieder musst du zahlen! Also irgendwie bist du in einem Teufelskreis, wo du nicht
rauskommst." (Katja, Pos. 57)

So beschreiben beide hier vorgestellten Matter, Nina und Katja, verschiedene Formen von
Zwangen (finanziell) oder Mangeln (Betreuungsplitze), die sie dazu veranlasst hat, ihre
Erwerbszeiten anzupassen, damit immer jemand bei den Kindern zu Hause ist. Beide
Familien haben jeweils drei Kinder und sind auf den elterlichen Doppelverdienst angewiesen.
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6 Einstellungen zu friiher Bildung und Betreuung: Was
brauchen Kinder?

Was ist fur Kinder im Alter zwischen null und flnf Jahren wichtig, wenn es darum geht, wie sie
ihren Tag verbringen? Die Eltern wurden gebeten einzuschatzen, was ihre Kinder in diesem
Alter brauchen, und zwar im Hinblick darauf, was die verschiedenen Settings — familiale vs.
auRerfamiliale Betreuung — ihrer Ansicht nach mitbringen. So wurde gefragt, was Eltern
institutionellen Angeboten voraushaben, aber auch umgekehrt, was eine Kleinkind-, Spiel-
oder Kindergartengruppe bieten kann. Auch der Begriff der elementaren Bildung wurde
eingebracht: Wie wird er von den Eltern definiert und eingeordnet? Was gehort zu friher
Bildung? Und wer sollte diese Inhalte idealerweise vermitteln?

6.1 Das Elternhaus als emotionale Basis und primadre Sozialisationsinstanz

Eine Reihe von Erzahlpersonen hat die wichtige Rolle der Eltern betont, die diese in den ersten
Lebensjahren ihres Kindes einnehmen. Auch das Elternhaus als Ort des freien Lernens und
sich Ausprobierens spielt dabei eine Rolle. Hier kommen insbesondere jene Erzahlpersonen
zu Wort, die sich aus Uberzeugung dafiir entschieden haben, ihre Kinder hauptséchlich (oder
exklusiv) innerfamilial zu betreuen (Leitmotiv 1, vgl. oben).

6.1.1 Geborgenheit und Individualitit: "Du bist so und so, und ich spur' dich"

Auf die Frage, was Eltern ihren Kindern in besonderer Weise bieten kdnnen, werden von den
meisten Aspekte genannt, die die besondere Bindung zwischen Eltern und Kind betreffen.
Nora zum Beispiel betont, dass das "Splren" und die individuelle Riicksichtnahme auf jedes
Kind "nur maéglich (ist) in dieser Formation der Kleinfamilie":

Nora: "Das Miteinander, das ist so wichtig fiir spéter, fiir das ganze Leben. Fiir immer. Und
das sind aber so feine Nuancen, wo natiirlich in einer 6ffentlichen Kinderbetreuung gar nicht
drauf eingegangen werden KANN. Da passiert das in der Gruppe, was auch natirlich ist. Es
geht ja gar nicht anders. Aber so etwas ist nur méglich in dieser Formation der Kleinfamilie,
wo wir Eltern fiir unsere Kinder da sind und wirklich sehen: 'Hey! Du bist so und so, und ich
splir' dich, und ich weil3, was du tust. Und du weil3t, was ich tu. Und wir schauen aufeinander.’
Und aus diesem kleinen Vertrauen und diesem kleinen Nest, und wirklich aus dem Kleinsten
raus,- ‘ah ja, du bist heute verkiihlt, es geht dir nicht so gut' - zum Beispiel, dass sie das spiiren
und man sagt: 'Jetzt musst du dich echt mal hinlegen, und wir gehen heute nicht raus‘ und
solche Dinge." (Nora, Pos. 27)

Das individuelle Eingehen auf das Kind thematisiert auch Frida. In der Mittagsbetreuung
kénne ihr funfjahriger Sohn, nachdem er vormittags im Kindergarten war, "nirgends hingehen
mit seinen Emotionen". Dazu braucht es sie als Mutter, die schon an seinem Gang hort, ob es
ein guter oder schlechter Tag fur ihn im Kindergarten war. Und dann sei es "ganz wichtig,
dass ich da bin und das abfedere":

Frida: "Also ich finde auch,- also was mir wichtig ist, dass jetzt der Gro8e, wenn er heimkommt
vom Kindergarten, ich als Mama,- oder wir als Familie, sind sein Netz. Also er kommt mit
Emotionen heim, was ist gut gelaufen? Was ist schlecht gelaufen? Wenn der in eine
Mittagsbetreuung geht, der kann nirgends hingehen mit seinen Emotionen. Und ich merke das
schon, wenn er entweder selber kommt oder wenn ich ihn abhole, wie der zur Ttir herkommt,
oder schon an seinem Gang, ob das jetzt ein guter Tag ist oder ein schlechter Tag ist. Und
ich glaube, das ist ganz wichtig, dass ich dann da bin und das abfedere. (...) Und halt, dass
ich einfach individuell auf ihn reagieren kann." (Frida, Pos. 91)
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Zwei junge Mutter, deren Tochter gerade erst zwei Monate (Sarah) bzw. zwei Jahre (Elise) alt
sind, betonen ihre exklusive Rolle als Mutter, indem sie beide antworten, dass sie "alles"
besser machen kdnnen als eine externe Betreuungsperson:

Int.: "Was ist so das, was eine Mutter ihrem Kind geben kann?

Sarah: Also, was kann ich besser geben als eine Frau in der Spielgruppe?
Int.: Ja.

Sarah: Also, alles (lacht).” (Sarah, Pos. 92ff)

Elise unterstreicht noch einmal die besondere Nahe der Mutter zu ihrem Kind:

Elise: "Sie braucht die Mama.

Int.: Was ist das so, was Sie als Mutter Ihren Kindern mitgeben kénnen, was eine Spielgruppe
nicht kann?

Elise: Alles. Die N&he. Also kérperliche Néhe und auch die psychische Néhe. Da finde ich,
dass die Kleine noch viel braucht. Deswegen brauchen wir die Mamas." (Elise, Pos. 257ff)

Besonders im Fall von Sarah ist zu berlcksichtigen, dass ihre Tochter gerade einmal acht
Wochen alt ist und die Mutter-Kind-Beziehung in dieser Zeit noch nahezu symbiotisch ist. Sie
ist gepragt durch koérperliche Nahe und intensive Firsorge. Es ist deshalb wenig
Uberraschend, dass sie die Emotionalitdt und Exklusivitdt der Mutter-Kind-Beziehung
besonders betont.

6.1.2 Lernen: "Daheim lernst du liberall. Das ist auch elementare Bildung"

Im Folgenden geht es konkret um den Begriff der elementaren Bildung. Wo findet diese statt
— und wie? Der Interviewverlauf in einer Fokusgruppe mit vier Mduttern ist besonders
aufschlussreich, weil er unterschiedliche Aspekte enthalt, die "elementare Bildung"” im
institutionellen, fruhkindlichen Bereich kritisch hinterfragen. Die Interviewerin wirft also
den Begriff der "elementaren Bildung" in die Runde und fragt, was die Interviewpartnerinnen
damit verbinden. Die erste Mutter (Pia) stellt den Bildungsbegriff zunachst in den Kontext des
Kindergartens ("das gibt es bei uns im Kindergarten auch"). Auf Nachfrage, was elementare
Bildung fur die Jungeren, konkret die 0- bis 3-Jahrigen, bedeuten koénne, startet ein lebhafter
Austausch. Lina wirft lediglich das Wort "Zuhause" ein — denn dort sollte ihrer Meinung nach
elementare Bildung stattfinden. Pia greift diesen Gedanken auf: Ihr zweijahriger Sohn wirde,
wenn er ihr beim Kochen zuschaut, definitiv "elementare Bildung" erfahren — aber eben von
ihr, der Mutter, im vertrauten Setting:

Int.: "Ich mag Euch noch ein Stichwort gern geben. Elementare Bildung. Kénnt Ihr damit was

anfangen? Es hiel3 ja friiher Kinderbetreuung. Jetzt wurde auch das Gesetz in elementare
Bildung erweitert. Gibt Euch der Begriff was? Verbindet Ihr damit was?

Pia: Also elementare Bildung, das gibt es bei uns im Kindergarten auch, oder? Wo sie halt,-
also bei uns im Kindergarten (...) lernen sie, dass sie einen Kreis malen kénnen, sowas halt.

(...)
Int.: Wie ist das mit den Jiingeren? Null- bis Dreijdhrige?
Lina: Zuhause!

Pia: Ja, daheim. Aber elementare Bildung, ich weil3 nicht. Ein Zweijdhriger, und der kocht mit
mir, dann ist das auch schon elementare Bildung. (...)

Ruth: Ja, also fiir mich ist elementare Bildung - ich glaube, da habe ich gar kein Bild mir
gemacht, sondern das ist flir mich einfach gleichgestellt mit Kinderbetreuung.

Int.: Also schon gleichgestellt?
Ruth: Joah (etwas z6gernd) - oder halt, joah.
Nora: Ja, eigentlich ist es nachahmend. Das Mitleben, das Zuschauen. Das Indirekte.
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Lina: Ja, das Lernen, das Zuschauen.
Pia: Aber ich finde, der Zweijéhrige, mit dem ich koche,-
Nora: (gleichzeitig) Der muss nichts lernen!

Pia: (gleichzeitig) der schldgt das Ei auf. Und lernt, wie man das Ei 6ffnet. Das ist fiir mich
auch elementare Bildung.

Nora: Ich denke, sie diirfen einfach auch Kind sein, sie miissen ja nichts lernen.
(Alle reden durcheinander)

Lina: Aber dann lernst du ja was, weil du ein super Spal8 hast.

Pia: Ja, sie diirfen einfach lernen, wenn sie mit mir backen.

Ruth: Aber ich denke, daheim lernst du (berall. Da gibt es so viel. Einfach auch das Kochen
oder,- keine Ahnung.

Pia: Ja, oder das Putzen, wenn du einen Lumpen hast, der grol8 ist, dann wird der Fleck immer
gréBer. Das ist auch elementare Bildung (alle lachen). Dann lernt er, das Wasser geht weiter,
wenn man es weiter putzt. Da lernt er ganz viel, das ist alles elementare Bildung."
(Fokusgruppe, Pos. 241ff)

Trotz der unterschiedlichen Akzente distanzieren sich alle Teilnehmenden dieser Runde vom
Begriff der elementaren Bildung fir das institutionelle Setting oder sogar generell: Elementare
Bildung wird entweder ganzlich aufgelost ("Der muss nichts lernen, sie durfen einfach
Kind sein"; "das ist fiir mich gleichgestellt mit Betreuung") oder bewusst vom
institutionellen Kontext gelost und in den hauslichen Bereich geholt ("Daheim lernst du
tberall”). Hier wird die elementare Bildung ein Begriff des Elternhauses, und — wie die
Beispiele zeigen — vor allem der Mutter. Sie ist die hauptsachliche Betreuungsperson, die
tagsuber im Beisein ihres Kindes haushaltsbezogene Tatigkeiten erledigt. Diese werden zum
Lerninhalt: Ein Ei aufschlagen, Putzen, Kochen, Backen. Das Lernen findet dabei ohne
Zwang, nebenbei, durch Beobachten und Nachahmen statt, im Setting des Familienalltags:
Pia: "Sie dlirfen einfach lernen, wenn sie mit mir backen" (Pos. 259)

Nora: "Ja, eigentlich ist es nachahmend. Das Mitleben, das Zuschauen, das Indirekte."
(Pos. 251)

Diesen Aspekt der kindlichen "Freiheit", im Elternhaus im eigenem Rhythmus das tun zu
koénnen, worauf man gerade Lust hat, greift Nora noch mal in einem illustrativen Zitat auf.
Ihre Kinder erleben ein harmonisches Familienidyll im Dorf, mit anwesenden Grofeltern,
Tieren und Traktor, das den Kindern guttut, "weil man da noch bis mittags im Pyjama
ummirennen kann":
Nora: "Wir haben die Schwiegereltern im unteren Stock. Meine Schwégerin mit Kindern wohnt
gleich daneben. Also wir wohnen in einem sehr kleinen Dorf mit 300 Einwohnern. Also wirklich
klein. Und da ist das Zuhause so spannend, mit der Katze, mit den Hiihnern. Und mit dem
Traktor. Und weil man da noch bis mittags im Pyjama ummirennen kann. Und das Buch
vielleicht noch mal fiinf mal anschauen kann, obwohl man es schon angeschaut hat. Dass die
(= ihre Kinder ) das gar nicht einsehen, warum sie da hingehen (= zur Kinderbetreuung). Und:
'Warum muss ich da alles tun, was man da sagt? Und ich habe jetzt keine Lust, rauszugehen.

Oder ich habe keine Lust, JETZT eine Jause zu essen.' Und sie kbnnen einfach noch selber
ein bisschen bestimmen: Wo gehe ich hin, und was mache ich?" (Nora, Pos. 29)

Weil Nora aus der Perspektive ihres dreijahrigen Sohnes formuliert und ihm ihre Worte in den
Mund legt, erscheinen die Vorbehalte noch einmal gréRer: "Warum muss ich da alles tun, was
man da sagt?" Sie schreibt ihm zu, dass er sich in einer Kinderbetreuungseinrichtung nicht
wohlfihlen wirde, weil er dort starker reglementiert und in seiner kindlichen Freiheit
eingeschrankt wirde. Sie zeichnet sie einen starken Kontrast zwischen einer
Kinderbetreuungseinrichtung und dem Zuhause — Ubrigens, ohne dass sie das Wort
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Spielgruppe, Kindergarten o.A. tiberhaupt je formuliert. Dieser Ort bleibt ein unbekanntes,
abstraktes "da".

Was konkret die Mutterrolle angeht, verteidigen alle hier zitierten Interviewpartnerinnen ihre
Position als primare Sozialisationsinstanz und positionieren sich als Konkurrentin zu
frihkindlichen Bildungsangeboten in auBerfamilialen Einrichtungen. Diese Konkurrenz
wird noch mal deutlicher in einem anderen Zitat von Nora, in dem sie provokant fragt: "Wieso
wird uns Eltern abgesprochen, dass wir unsere Kinder gut erziehen kénnen?" Dass man von
politischer Seite den Ausbau der Kinderbetreuung vorantreiben mochte, sieht sie als Angriff
auf ihre Rolle als Mutter, die ihre Kinder doch selbst gut betreuen und friihkindlich bilden kann:

Nora: "Genau! 'Nur Kleinkindbetreuung'. 'Wir miissen ausbauen, wir miissen betreuen.'?° Und
WIESO wird uns Eltern abgesprochen, dass wir unsere Kinder gut erziehen kénnen? 'Sie
miuissen pddagogisch betreut werden und sie miissen in die Schule' und da miissen wir
zulegen.' Nein! Miissen wir nicht! Das glaube ich nicht!" (Nora, Pos. 223)

Eine ahnlich konkurrenzbetonte Position nimmt Interviewpartnerin Hilde ein, die sich dagegen
ausspricht, dass ihr zweijahriges Kind "fremde Bezugspersonen" brauchte oder "singen
lernen"” sollte. Das sei in diesem Alter noch Uberhaupt nicht notwendig:

Hilde: "Ich habe eine Freundin, die hat gemeint, das ist total wichtig fiir ein zweijdhriges Kind,
dass das in einer Betreuung ist. Weil, es braucht fremde Bezugspersonen. Wo ich sage: Nein,
braucht es nicht! Ein Kind braucht Eltern. Vielleicht noch, okay, Oma, Opa. Tante. Aber es
braucht nicht irgendeine fremde Bezugsperson. Ja, dann kommen Kommentare, so: Ja, es
muss ja singen lernen. Joa! Aber halt nicht mit zwei Jahren!" (Hilde, Pos. 31)

Ihre Meinung "Ein Kind braucht Eltern" und die Erganzung "vielleicht noch Oma, Opa, Tante",
unterstreicht, dass sie fir Kleinkinder eine nichtfamiliale Betreuung ebenso ablehnt wie eine
institutionell vermittelte elementare Bildung. Die Familie, und insbesondere die Eltern, sind flr
sie die konkurrenzlose primare Sozialisationsinstanz.

6.1.3 Werte

Ebenfalls angesprochen wurde die Ebene der Werte. Einige Eltern betonen ihre Rolle als
primare Wertevermittler. In dieser Aufgabe fiihlen sie sich den institutionellen Einrichtungen
frGhkindlicher Bildung Uberlegen, da sie glauben, grundlegende Werte am besten im familiaren
Umfeld weitergeben zu kénnen.

Ruth: "Aber ich habe halt das Gefiihl,- mir ist es halt wichtiger, daheim zu sein und die Werte,
die mir wichtig sind, dem Kind mitzugeben." (Ruth, Pos. 49)

Fir Max ist es das "Benehmen”, "Hoflichkeit"”, "nettes Auftreten”, das lerne man nicht im
Kindergarten, sondern da seien sie als Eltern "eindeutig zustandig":

Max: (...) einfach generell das Benehmen. Ich glaube, da sind einfach wir dann zusténdig, so
was lernt sich nicht im Kindergarten oder so. So was lernt man nicht im Kindergarten oder so,
dass man einfach héflich ist und halt ein nettes Aufireten hat. (...) Ja, ich denke, da sind
eindeutig wir zusténdig fiir so Sachen. Ja." (Max, Pos. 67)

Nora betont ihre Rolle als Vermittlerin von Werten wie "Verstandnis filireinander" und
Toleranz". Weil sie genau dafur gebraucht wird, will sie auch nicht als Arbeitskraft fir "die

20 Sie bezieht sich auf das Vorhaben, dass mehr Kinderbetreuungseinrichtungen entstehen sollen und ahmt diese
Forderung nach.
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Wirtschaft" zur Verfigung stehen. Sie argert sich tber die Bemuhungen, Frauen "zurlck in die

Arbeit" zu bringen:
Nora: "Ja, Frauen miissen zurlick in die Arbeit (gequélt). In die Wirtschaft! Also (schittelt den
Kopf). Es gibt ja den Spruch: 'Eine Mutter kann vieles ersetzen, aber niemand kann eine
Mutter ersetzen.’ Und genau so ist es! (...) Und da haben wir als Miitter die Mdglichkeit, so
viel abzufangen, was spéter viel schwieriger wird, aufzuarbeiten. Und auch gerade jetzt, wo
so viel KI und Computer, und wir sind immer noch weniger in Interaktion miteinander. Das
Verstédndnis fiireinander und die Toleranz, die daraus entsteht, das, glaube ich, ist ganz
wichtig, dass das aus der eigenen Familie kommt." (Nora, Pos. 64)

Mit dem von ihr zitierten Spruch "eine Mutter kann vieles ersetzen, aber niemand kann
eine Mutter ersetzen” erdffnet sie eine Konkurrenzsituation zwischen ihr als Mutter und
anderen Sozialisationsinstanzen — zum Beispiel Angeboten der Elementarpadagogik. Sie
will nicht "ersetzt" werden und verwehrt sich dagegen. Dabei wird in Noras Zitat etwas sichtbar,
das einige Interviewpartner:innen charakterisiert, die dem Leitmotiv 1 zugeordnet wurden: Man
setzt die Inanspruchnahme elementarpadagogischer Angebote gleich mit dem Verlust
der eigenen Rolle als priméare Sozialisationsinstanz. In ihrem Verstandnis kann nur die
standige Prasenz der Eltern ("daheim sein") ihre besondere Rolle als Wertevermittler
gewabhrleisten.

6.2 Vorteile elementarpadagogischer Angebote

Dass die Inanspruchnahme von auf3erfamilialen Angeboten die elterliche Rolle als primare
Sozialisationsinstanz untergraben wirde, sehen nicht alle Interviewpartner:innen so. Felix zum
Beispiel versteht den Besuch einer elementarpadagogischen Betreuung nicht als Ersatz,
sondern als erganzendes Angebot zur elterlichen Weitergabe von Wissen und
Fahigkeiten. Es ist kein "Entweder-Oder" — im Sinne von "Lernen zuhause" vs. "Lernen mit
der Elementarpadagogik”, sondern er sieht die "Méglichkeit, dass sie von anderen Menschen
andere Sachen dazulernen" — weil sie als Eltern eben auch ihre "Defizite" hatten:

Felix: "Und das sind genauso Sachen, wo es eigentlich drum geht, dass sie einen Ort haben,
wo sie eine Freude haben, wo sie sich entwickeln kbnnen und wo sie ein paar Sachen lernen,
die sie von uns halt nicht lernen. Weil, wie gesagt, wir haben halt UNSERE Defizite. Das heil3t,
von uns werden sie bestimmte Sachen vielleicht nicht gut lernen. Aber es gibt dann auch
Mobglichkeiten, dass sie von anderen Menschen andere Sachen dazulernen. Und das finde
ich eigentlich toll, dass man da eine Méglichkeit hat, sein Kind da hinzubringen in eine Gruppe,
wo es einen Ort hat, wo sie was dazulernen, was dazu entwickeln kbnnen, auch anschauen
kdnnen, auch auszuprobieren.” (Felix, Pos. 86)

Welche "bestimmten Sachen" Kinder in einer elementaren Einrichtung moglicherweise
"dazulernen" kénnen, wurde in den Interviews adressiert: Die Eltern wurden gefragt, welchen
Nutzen oder auch Vorteile sie in auferfamilialer Betreuung und Bildung sehen. Welche Inhalte
oder Fahigkeiten kénnen dort geférdert werden, die im Elternhaus moglicherweise nicht in
gleichem MaRe vermittelt werden? In den Antworten mischen sich allgemeine Einstellungen
mit spezifischen, positiven Erfahrungen.

In den Zitaten sind verschiedene Aspekte enthalten:

» das Erlernen neuer Fahigkeiten, miteinander oder auch voneinander (“da schaut sie
sich ab, wie man krabbelt")
» das Erlernen oder Verfeinern der deutschen Sprache,
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> das Erleben von Gemeinschaft mit anderen Kindern,

» das Erlernen von Selbststandigkeit, aber auch Riicksichtnahme innerhalb der
Gruppe,

» gemeinsam "SpaB haben" (“die hocken da umeinander und haben die grof3te
Gaudi”),

» Freund:innen der Kinder besuchen dieselbe Einrichtung ("die sind jetzt alle in der
Spielgruppe”).

» Chancengleichheit

6.2.1 Von- und miteinander lernen, Gemeinschaft, SpaR

Max erlautert, Max erklart, wie seine einjahrige Tochter das Krabbeln bei anderen Kindern
abschaut - als Eltern kdmen sie da an ihre Grenzen:
Int.: "Sie haben es eben schon so ein bisschen angedeutet, dass sie da was lernen. Was kann
denn vielleicht so ein Zwergengarten anderes bieten, als das Eltern kbnnen? Gibt es da was?

Max: Ja, ich glaube, dass sie viel von anderen Kindern abschauen. Das haben wir davor auch
schon gemerkt. Also in unserem Freundeskreis sind ja auch schon viele Kinder. Und wenn
dann mal Altere dabei sind, die dann mit ihr spielen, dann schaut sie sich ab, wie man krabbelt
oder so. Wo wir als Elternteil das jetzt nicht sagen kénnen, wie das funktioniert. Ja und dass
sie halt auch sehen, wie sie dann mit einem Auto fahren und das dann auch probieren. Halt
mit so einem Scooter. Ja, dass sie so Sachen dann abschauen." (Max, Pos. 46-47)

Elise, deren Tochter zwei Jahre alt ist, stellt fest, dass diese in der Spielgruppe schon gelernt
hat, ihre Kleidung alleine anzuziehen. Zuhause sei sie als Mutter da zu wenig konsequent. In
der Spielgruppe hingegen konne ihre Tochter Selbststandigkeit erlernen:

Elise: "Die Selbstédndigkeit. Weil, zuhause mache ich das (Jacke anziehen) ja nach wie vor,
obwohl das nicht sein sollte. Und ich sehe, dass er halt im Kindergarten gelernt hat,
selbststédndig die Jacke anzuziehen und auszuziehen, und Schuhe auch."” (Elise, Pos. 359)

Auch den sozialen Aspekt, das "Gefiihl fiir ein Miteinander" spricht Elise an:

Elise: "Also es fangt mit der Kommunikation an. Dass man miteinander spielen kann, dass
man lberhaupt dieses Gefiihl von Miteinander entwickeln kann, das Gemeinsame entwickeln
kann als Gefiihl. Und dass man dann auch schon ein bisschen mehr miteinander
kommuniziert." (Elise, Pos. 357)

Einige Erzahlpersonen nehmen Bezug darauf, dass in ihrer Familie Deutsch nicht die
Erstsprache ist und ihre Kinder von der Elementarpadagogik sprachlich profitieren:

Katja: "Und wir sind halt urspriinglich aus Serbien, und sie hat da super Deutsch gelernt!"
(Katja, Pos. 66)

Sarah: Das -, ja, das ist auch ein Vorteil von Spielgruppe. Weil sie ist so klein, und ich denke,
sie lernt die Sprache perfekt. Bei mir ist manchmal schwierig. Aber ich versuche, es gut zu
machen." (Sarah, Pos. 116)

Sevgi: "Und weil mir eben wichtig war, dass sie eben Deutsch lernen und eben miteinander
mit anderen Kindern das,- eben dieses,- ja, es ist einfach eine schéne Zeit, die sie miteinander
verbringen." (Sevgi, Pos. 72)

Was Sevgi als "einfach schone Zeit" anspricht, findet sich auch in anderen Zitaten, in denen
hervorgehoben wird, dass die Kinder mit anderen Kindern Spal} haben, "einfach spielen" und
eine unbeschwerte Zeit verbringen, die ihnen "taugt™:

Max: "Der halbe Tag, das ist glaube ich super fiir sie, dass sie einfach so spielen kann. Und
das taugt ihr momentan wirklich mit den Kindern.” (Max, Pos. 39)
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Ruth erzahlt von der Wald- und Wiesenspielgruppe, die ihre dreijahrige Tochter zehn Stunden
pro Woche besucht. Obwohl sie eher zu jenen Muttern gehért, die ihre Kinder hauptsachlich
innerfamilial betreuen mdchten, erzahlt sie sehr positiv von den Erfahrungen, die ihre Tochter
dort macht. Sie geniel3e die Zeit in der Natur und hatte viel Spall mit den anderen Kindern
("die hocken da umeinander und haben die groBte Gaudi"):
Ruth: "Also die sind den ganzen Tag draul3en. (...) Und das finde ich halt cool. Weil,- ((iberlegt)
Weil Kinder halt noch neugierig sind und halt das alles irgendwie entdecken wollen. Und es
ist auch ein Béchle dort,- Dann sehen sie halt mal einen Frosch und kénnen dann schauen,
was da jetzt grad,- oder letztes Mal hat eine einen Igel daheim gefunden, den hat sie dann
mitgebracht. Und das ist nattirlich ein Highlight fiir die Kinder. Und das mit den Matschpfiitzen,
also mit der Lache, das,- die kbnnen, wenn es halt geregnet hat, ist da eine riesen Lache. Und

die hocken da umeinander und haben die gréf3te Gaudi. Also ich glaube, es ist einfach schon
allein, dass es draul3en ist, ist es schon cool.” (Ruth, Pos. 82-88)

Zwei Miutter, Iman und Katja, dullern, dass sie mit dem, was ihre Kinder in der
elementarpadagogischen Einrichtung erleben oder lernen, als Mutter kaum mithalten kénnen.
Iman bezieht das auf das "Spielen mit anderen Kindern", Katja betont den Lern- und Spal3-
Faktor ("mit Kindern malen und spielen macht halt mehr SpaR als mit der Mama"):

Iman: "Und ich finde wirklich, das ist fiir das Kind besser, Spielen mit anderen Kindern." (Iman,
Pos. 142)

Katja: "Aber ich finde, wo meine Kleine in der Kleinkindbetreuung gewesen ist, hat sie viel
mehr gelernt. Also das zusammen Kommunizieren, Spielen mit den Kindern. Sie haben viel
mehr gemalt. Und das ist ein anderer Umgang, als wenn sie das nur mit mir daheim machen.
Also mit Kindern malen und spielen macht halt mehr Spal3 als mit der Mama. (...)
Spaziergdnge mit den Kindern, die man macht. Das ist anders, als wenn sie jetzt mit mir da
am See spazieren geht. Das ist ganz was anderes." (Katja, Pos. 66)

Ein weiterer Aspekt betrifft nicht das unmittelbare Angebot der Einrichtung, sondern das
soziale Umfeld. Es geht darum, dass auch Freunde und Freundinnen der Kinder eine
bestimmte Einrichtung besuchen. Davon erzahlt Sofia, Mutter eines zweijahriges Sohnes. Sie
mochte ihn zuhause betreuen, er aber ist traurig, dass er nicht in die Spielgruppe gehen darf,
weil doch seine Freundin auch dort ist:

Sofia: "Bei meinem Sohn merke ich jetzt: Er téte jetzt schon gern mal éfters. Also wir treffen
uns ganz viel mit Gleichaltrigen. Aber die sind jetzt alle in der Spielgruppe. Und es wird immer
schwieriger, sich mit Gleichaltrigen zu treffen. Weil sie immer an einem anderen Tag dann
noch in der Betreuung sind. Und ich,- er hat jetzt letztens mal gefragt, ob wir zu der Freundin
kdnnen, und dann habe ich gesagt: ‘Nein, die ist heute in der Spielgruppe.‘ Und dann hat er
gesagt: 'Ich méchte AUCH in die Spielgruppe" (Sofia, Pos. 141)

Sofia Uberlegt nun, ob sie ihn flr das nachste Betreuungsjahr dort anmeldet ("und dann habe
ich gesagt, wir kdnnen ja mal schauen"). Damit zeigt sich, dass der Besuch einer Einrichtung
auch den sozialen Vorteil bieten kann, bestehende Freundschaften der Kinder
aufrechtzuerhalten — ganz unabhangig vom padagogischen Konzept oder Qualitat der
jeweiligen Einrichtung.

6.2.2 Chancengleichheit: Vorteile fiir Kinder mit anderen Startbedingungen

Wie im einleitenden Teil dieser Studie dargelegt, zeigen empirische Erhebungen
wiederkehrend, dass Kinder aus benachteiligten Familien vom Besuch einer
elementarpadagogischen Einrichtung profitieren kdnnen — sofern man bertcksichtigt, dass die
Gruppen sozial und zum Beispiel auch sprachlich gut durchmischt sind. Dass es Kinder gibt,
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die durch einen frihzeitigen Zugang zu Bildung, Férderung und auf3erfamilialen sozialen
Interaktionen besonders profitieren, war auch Thema in den Interviews.

Das Erlernen oder Verfeinern der Sprache fir Kinder mit nicht-deutscher Erstsprache
wurde dabei 6fters genannt (vgl. auch vorheriger Abschnitt).
Aliyah: "Ich finde das auch gut, dass sie da Deutsch reden, also lernen kann, das finde ich
gut. Weil mein Deutsch ist nicht das richtige Deutsch, sage ich immer (lacht bisschen). Weil
mein Deutsch ist nicht ein Deutsch, das ich einem Kind beibringen kann, so meine ich, weil3t

du? Am besten kann ich Englisch und meine Muttersprache. Und dann lernt sie in der
Spielgruppe Deutsch."” (Aliyah, Pos. 102)

Julia: "Also ich kénnte mir gut vorstellen,- oder sagen wir so: In Familien, in denen Deutsch
ganz ein schwieriges Thema ist, da wiirden die Kinder sicher profitieren, wenn sie in eine
Fremdbetreuung gehen - und auch friiher schon! Weil sie dort einfach die Mdglichkeit haben,
das zu lernen. Vorausgesetzt natiirlich, dass man da Deutsch redet.” (Julia, Pos. 53)

Wahrend Aliyah Uber ihre eigene Familiensituation spricht (sie stammt aus Kenia), ist Julias
Beitrag anders gefarbt. Er ist eingebettet in eine lebhafte Diskussion dartber, ob
elementarpadagogische Angebote im Kleinkindalter Uberhaupt notwendig seien. Eine
Interviewpartnerin, Bernadette, betonte dabei, dass sie als Mutter die beste Betreuungsperson
fur ihr Kind sei, da sie am besten mit ihm kommunizieren kénne. Hier widerspricht Julia und
fuhrt damit den Aspekt ein, dass das nicht fur alle Familien gelte. Sie arbeitet als Lehrerin,
erzahlt davon, dass es Familien gibt, wo "die Mama den ganzen Tag nur im Bett" liegt, das sei
Realitat. Besonders in diesen Familien habe eine aulRerfamiliale Betreuung einen besonderen
Nutzen flr die Kinder:

Bernadette: "Wer redet mit einem Kind so 1:1, wie eine Mama das machen wiirde?! Oder eine
Oma. Oder?!

Julia: Also, es ist sicher das Beste. Aber es ist nicht jede Mama so. Vielleicht KANN das auch
nicht jede Mama. Oder? Vielleicht haben manche auch selber solche Néte und Angste oder
schlimme Sachen erlebt, ich weill es nicht, dass sie einfach das gar nicht kbnnen. Wir haben
teilweise auch Schiiler gehabt, da sind die Eltern,- wir haben gewusst, die schlafen den
ganzen Tag. Es hat geheil3en, die Mama ist den ganzen Tag nur im Bett. Sie kann sich nicht
kiimmern um die Kinder. (...) Und ich finde AUCH, dass da natiirlich die Politik dann auch das
auffangen sollte. Aber vielleicht wére die schnellere Hilfe fiir ein Kind auch gute eine gute
Fremdbetreuung.

Bernadette: Ja, wenn du das so schilderst, dann geht mir das natlirlich auch ein."”
(Fokusgruppe 3, Abs. 58ff)

Auch Hilde nimmt auf ihren beruflichen Alltag als Polizistin Bezug und findet, dass eine
"Fremdbetreuung" zum Beispiel fur Kinder aus Familien mit Suchtproblematik "schon sinnvoll"
ware:
Hilde: "Ja, ich denke mir, durch das, dass ich polizeilich viel mitkriege, da gibt es natiirlich
Kinder, ich sage mal, Suchtgiftfamilie, Alkoholikerfamilie. Und flir solche, denke ich mir, wére
es natiirlich auf alle Félle gut, wenn sie in eine Fremdbetreuung kommen. Als wenn die von
Jemandem daheim betreut werden, wo eben die Mutter nur an der Flasche héngt. Also da

wére es wahrscheinlich schon sinnvoll. Aber da ist dann wieder die Frage, ob die sich das
finanziell leisten kénnen." (Hilde, Pos. 62)

Am Ende des Zitats stellt Hilde infrage, ob sich die von ihr beschriebenen Familien eine
aulerfamiliale Betreuung Uberhaupt leisten kénnten. Hier knlpft Frida an. Sie vertritt eine
ahnliche Meinung wie Hilde und winscht sich, dass der Staat "da eingreifen und das auch
finanzieren" sollte:
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Frida: "Und ich glaube, auch, wenn Kinder einfach schwierige Verhéltnisse haben, und es tut
ihnen gut, wenn sie in der Kinderbetreuung sind, wo sie lachen, wo man kreativ schafft, wo
man fréhlich ist, wo man Biicher liest, wo sie warm Mittag essen k6nnen, dann sollte man das
unterstiitzen. Und da sollte der Staat eingreifen und das auch finanzieren." (Frida, Pos. 63)

Die hier zitierten Mitter sehen die Chancengleichheit durch auerfamiliale Betreuung darin,
dass Kinder aus benachteiligten Familien durch elementarpadagogische Angebote bessere
Entwicklungschancen in punkto Bildung erhalten ("wo man Bicher liest"), wo sie aber auch
eine gute Grundversorgung erhalten ("wo sie warm Mittag essen koénnen") und
Unbeschwertheit erleben ("wo man frohlich ist").

Die Kontexte benachteiligter Familien werden hier recht dister gezeichnet ("wo eben die
Mutter an der Flasche hangt"). Davon mochte man sich offenbar unbedingt distanzieren, etwa
erkennbar in der Formulierung "solche Familien". Die Eltern unterstreichen damit, dass
aulerfamiliale Betreuung eher etwas fir "die anderen” ist.

Ein weiteres Zitat zum Thema Chancengleichheit stammt von Felix. Fur ihn sind benachteiligte
Kinder jene, deren Eltern keine Zeit fur sie haben und die "froh sind, dass das Kind abgegeben
ist". Gleichzeitig meint er, dass "das System" jedoch "Grenzen" hat, d.h. man kénne nicht alle
Kinder auffangen und ihnen dieselben Chancen auf ihrem Lebensweg mitgeben wie Eltern
das tun kénnten, die genligend (zeitliche) Ressourcen haben, um ihre Kinder zu férdern.

Felix: "Man merkt, welche Kinder,- das merkt man schon in relativ friithem Alter, haben Eltern,
die viel Zeit haben? Und welche Kinder haben Eltern, die keine Zeit haben? Und bei manchen
merkt man: Wer hat Eltern, die sich engagieren, und wer hat Eltern, die jetzt froh sind, dass
das Kind abgegeben ist? Und das merkt man bei den Kindern einfach in ihrer Entwicklung
schon. Selbst, wenn ich nicht viel Ahnung davon habe, habe ich den Eindruck, dass man ab
und zu schon sieht, manche haben einfach mehr Férderung als andere. Also ich glaube, dass
die Chancengleichheit einfach extrem schwierig ist. Und dass man auch sagen muss, das
kann, glaube ich, von aul3en auch keiner zu 100% ausgleichen, das schafft das System nicht."
(Felix, Pos. 159)

Felix vertritt insgesamt die Position, dass elementare Bildung wichtig ist. Jedoch meint er, dass
sie die Zeit, die Kinder mit ihren Eltern innerhalb der Familie verbringen, nicht vollstandig
ersetzen konne, wenn diese Familienzeit fehlt. Er zeichnet ein eher pessimistisches Bild und
kommt zu dem Schluss, dass "die Chancengleichheit einfach extrem schwierig ist".

Auf einer sprachlich-analytisch vertiefenden Ebene féllt an Felix' Formulierung auf, dass er in
seiner Beschreibung mit dem "System" abstrakt bleibt, also nicht eine Einrichtung oder
Betreuungspersonen nennt, die vielleicht an ihre Grenzen stoRen. Diese Abstraktion fallt
auch in anderen Zitaten auf, etwa weiter oben, wo die Einrichtung als Ort, "wo man Blcher
liest", beschrieben wird — aber die Betreuungspersonen unerwahnt bleiben. Denn es hatte
auch heien kdnnen: "wo die Padagog:innen vorlesen". Diese Abstraktion offenbart eine
gewisse Distanz der Eltern zu den Einrichtungen. Auch der Begriff der "Fremdbetreuung",
der ofters verwendet wird, beinhaltet diese Distanz: Es ist dort "fremd" — im Gegensatz zu
"bekannt” und "vertraut"”. Dieses Thema der Semantik wird spater noch einmal gesondert
betrachtet (Kapitel 8).
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6.3 Vom richtigen Zeitpunkt: Alter, AusmaRB, Arbeitszeiten

Ab welchem Kindesalter kann man sich vorstellen, sein Kind auRerfamilial betreuen zu lassen?
Fur wie viele Stunden? Und ist jedes Kind daflir gleichermalien bereit? Die Frage nach dem
"richtigen Zeitpunkt" zieht sich wie ein roter Faden durch die Erzahlungen und Uberlegungen
der Interviewpartner:innen. Sie beginnt bei der Uberlegung, wann der richtige Zeitpunkt fir die
Eingewdhnung des Kindes in eine Betreuungseinrichtung ist, reicht Uber das
BetreuungsausmalR bis hin zu den Arbeitszeiten der Eltern und der Frage, ob eine
Ganztagsbetreuung in Frage kommen kénnte. Auch die Themen Elternkarenz und Wahl des
Modells fir das Kinderbetreuungsgeld sind Beispiele fir diese Frage nach dem "richtigen
Timing". Diese beiden letzten Punkte betreffen vor allem die Eltern selbst und werden spater
im Kapitel "Elternsein: Zwischen Selbst- und Fremdansprichen" behandelt.

Die folgenden Abschnitte zeigen, dass es verschiedene Referenzpunkte dazu gibt, inwieweit
Eltern sich eine aulerfamiliale Betreuung vorstellen kénnen: Mal werden
entwicklungsbezogene Uberlegungen gedulert, mal wird die Individualitat des Kindes betont.
Oder aber man ist generell skeptisch, so wie Interviewpartnerin Katja. Sie reagiert auf eine
entsprechende Diskussion in einer Fokusgruppe fast ein wenig aufgebracht und sagt: "Es
GIBT gar kein Alter. Ob sie jetzt drei ist, ob sie jetzt funf ist, ich gebe sie ja ungern weg"
(Katja, Pos. 124).

Es handelt sich dabei um eine thematische Zusammenstellung typischer Sichtweisen, die sich
nicht gegenseitig ausschlielen. Das heil3t, ein und dieselbe Erzahlperson kann beispielsweise
der Meinung sein, dass Kinder unter drei Jahren noch nicht eine Betreuungseinrichtung
besuchen sollten, gleichzeitig aber den Kindergarten als wertvolle Bildungsstatte fir
Vierjahrige sehen.

6.3.1 Entwicklungsbezogene Vorbehalte: "Kleinkinder miissen noch keine Gruppe
haben

Wenn in den Fokusgruppen daruber gesprochen wurde, wann und ob Kinder eine
aulerfamiliale Einrichtung besuchen sollten, wurde von einigen darauf hingewiesen, dass
jungere Kinder "noch keine Gruppe" brauchen. Typische Ankerzitate sind hier:

» "Also die Gleichaltrigen brauchen sie noch gar nicht so." (Rosa)

» "Bis die Kinder drei sind, brauchen sie eigentlich keine anderen Kinder." (Sofia)
» "Braucht sie Mama." (Elise)

» "Bevor ein Kind sich nicht ganz so ausdriicken kann, féllt es mir schwer." (Julia)

Es geht also darum, dass man fir Kinder im Alter unter drei oder vier Jahren noch keinen
entwicklungspsychologischen Gewinn dafir erkennt, dass sie sich in einer
Gruppensituation mit Gleichaltrigen aufhalten. Sie "brauchen" sie nicht, sondern seien
vielmehr auf erwachsene Bezugspersonen angewiesen, an denen sie sich orientieren kénnen

— wobei hier ausschlieRlich an die Eltern ("Mama", "Papa") gedacht wurde:
Sofia: "Ich bin ja selbst auch Pddagogin in der Ausbildung, und sie haben immer gesagt: Bis
die Kinder drei sind, brauchen sie eigentlich keine anderen Kinder. Also fiir ihre

Weiterentwicklung. Und fiir die Aneignung von Kompetenzen. Also da reicht es eigentlich,
wenn sie bei der Mama sind. Oder beim Papa." (Sofia, Pos. 122)
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Rosa: "Sie (ihre Freundin) hat gesagt: Ja, halt Kinder in dem Alter brauchen eigentlich eine
Person, eine erwachsene Person, die sich um sie kimmert. Und wenn Geschwister da sind,-
also das Bild war: Eine Hand nach oben und eine Hand nach unten. Das ist mir geblieben.
Also halt jemand, der sie hélt. Aber jemand, wo sie das weitergeben kénnen. Also die
GLEICHaltrigen brauchen sie eigentlich noch gar nicht so. Das war ein guter Grund, der mich
liberzeugt hat. Und es KOMMT ja auch, oder? Also es ist ja dann Kindergarten.” (Rosa, Pos.
108)

Wenn es um ein konkretes Alter geht, ab wann Kinder bereit sind oder davon profitieren, eine
elementarpadagogische Einrichtung zu besuchen, gehen die Meinungen und Eindricke
auseinander: Wahrend Vater Felix Gber seine Tochter sagt "bei ihr hat es mit einem Jahr nicht
geschadet", halt es Pia auch im Alter von zwei Jahren noch zu friih; und Lina findet, dass ihre
Kinder "bis vier wenigstens" nicht unbedingt auRerfamilial betreut werden sollen:

Pia: Weil, ab zwei, du musst sie ja nicht gleich in die Kleinkindbetreuung schicken - Ich meine,
da sind wir eh einer Meinung, dass das zu friih ist fiir Kinder (lacht).

Lina: Ich finde, bis vier wenigstens. Bis sie Kindergarten halt anfangen." (Fokusgruppe 1, Pos.
1171)

Julia orientiert sich in ihrer Entscheidung nicht primar am Alter, sondern formuliert als
Kriterium, dass sich ihr Sohn "ausdriicken konnen" muss, bevor sie ihn in andere Hande
gibt. Sie figt dann an, dass das wahrscheinlich bedeuten wirde, dass sie ihn "daheim Iasst,
bis er zwei ist":
Julia: "Was ich fiir mich jetzt einfach auch gesehen habe: Bevor ein Kind sich irgendwie nicht
ganz so ausdriicken kann, féllt es mir schwer, es in eine Betreuung zu geben. Wenn es nicht
zeigen kann, was es méchte. Oder halt ich,- als Mama kriegt man das ja mit. Aber ja, so in

der Gruppe ist es dann doch noch mal was anderes. Drum wére jetzt meine Tendenz eher
die, dass ich sage, ich lasse ihn daheim, bis er zwei ist."” (Julia, Pos. 37)

Ihre Erlauterung, dass ihr Sohn vor dem zweiten Geburtstag noch nicht richtig "zeigen kann,
was er mochte" legt nahe, dass sie Zweifel hegt, ob auBerfamiliale Betreuungspersonen
die Bediirfnisse ihres Kindes ebenso gut verstehen und darauf eingehen kénnen wie
sie als Mutter. Sie spricht es auch aus, indem sie sagt: "Als Mama kriegt man das ja mit"; will
heillen: Sie hat als Mutter eine besondere Verbindung zu ihrem Kind, die durch intuitives
Verstehen seiner Bedurfnisse gepragt ist — eine Fahigkeit, die sie anderen
Betreuungspersonen nicht in gleichem Male zutraut.

6.3.2 Kein Dauermodell: "Je alter sie werden, desto weniger brauchen sie einen"

Weitere Aussagen thematisieren das individuelle Tempo des Kindes und das Temporare:
Einige Eltern betonen, dass ihre Entscheidung gegen eine auflerfamiliale Betreuung nicht
grundsatzlich oder dauerhaft sein muss, sondern vom Entwicklungsstand und den
individuellen Bedurfnissen des Kindes abhangt. Ankerzitate sind:

» "Je élter sie werden, desto weniger brauchen sie einen." (Pia)

"Das ist aber ein Prozess, und dem muss man Raum geben." (Nora)
“Friiher oder spéter kann ich mir das nattirlich auch gut vorstellen.” (Felix)
“Ich werde drauf schauen, dass ich mich am Kind orientiere."” (Sevgi)

"Mit vier wird man kommunikativ und braucht das."” (Bernadette)

YV V V V

Die hier zugeordneten Aussagen verdeutlichen, dass man einer au3erfamilialen Betreuung
gegenuber nicht prinzipiell negativ eingestellt ist, dass man aber zwischen einem "Jetzt" und
einem "Spater" unterscheidet: "Jetzt fir den Moment" oder "jetzt am Anfang" will man keine
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aulerfamiliale Betreuung in Anspruch nehmen; man kann sich das aber fir einen spateren
Zeitpunkt durchaus vorstellen. Pia sagt, dass irgendwann "wieder eine andere Phase des
Lebens" kommt, aber momentan, "jetzt, wo sie klein sind", méchte sie die Zeit mit den Kindern
"geniellen":

Pia: "Und also,- das ist jetzt flir den MOMENT, da ist das fiir mich ganz wichtig, und fiir die
Kinder einfach wichtig, dass ich bei ihnen sein kann. Und der Alteste ist fiinf. Und da merke
ich schon, dass das nimmer so ist. Und je élter sie werden, desto weniger brauchen sie einen.
(...) Wir genie3en die Zeit jetzt, wo sie klein sind, und danach kommt wieder eine andere
Phase des Lebens." (Pia, Pos. 24)

Max' Tochter ist gerade ein Jahr alt geworden. "Jetzt am Anfang" empfindet er zwei halbe
Tage an aulRerfamilialer Betreuung als gerade recht, das sei gerade "eine gute Zeit". "Friher
oder spater" sei eine ausgedehntere Inanspruchnahme aber "nattrlich" vorstellbar:

Int.: "Wére das fiir Sie eine Uberlegung, dass lhre Tochter dann noch mehr als die zwei halben
Tage da hingeht?

Max: Naaa (zdgerlich, ablehnend). Also jetzt am Anfang nicht. Ich glaube, jetzt die zwei halben
Tage, das ist gerade eine gute Zeit. Das ist vormittags, das ist nicht zu lang flir sie, weil sie ist
ja doch erst ein Jahr. Ja, aber friiher oder spéter kann ich mir das nattirlich auch gut vorstellen,
dass es mal ein ganzer Tag ist oder so." (Max, Pos. 36f)

Wann dieser Zeitpunkt da ist, dass eine auf3erfamiliale Betreuung in Frage kommt, |&sst sich
fur viele nicht so leicht ausmachen. Man solle den Kindern Zeit geben und auch individuelle
Unterschiede bericksichtigen, bis sie dieses Interesse an einer Gruppensituation dann von
selbst entwickeln — bei manchen sei das "mit vier, bei dem anderen mit funf", sagt Nora. Es
sei "ein Prozess, dem man Raum geben muss™:

Nora: "Und das Interesse, zum sich mit einer Gruppe,- sich auf etwas einzustellen, das kommt
von selber. Und bei dem einen Kind kommt es mit drei (Jahren) und bei dem anderen Kind
mit vier, bei dem anderen mit fiinf. Und manche tun sich in der SCHULE noch schwer. Aber
friiher oder spéter passiert das, dass sie das kénnen und wissen, wo stehen sie? Und dann
MOCHTEN sie sich ja auch — wir sind ja alle Herdentiere — und wir méchten uns ja auch mit
anderen auseinandersetzen. Das ist aber ein Prozess, und dem muss man Raum geben."
(Nora, Pos. 31)

Auch Sevgi betont die Individualitat ("das hangt so viel vom Kind ab"). Als sie, noch vor
der Geburt ihres Kindes, als Kindergartenassistentin gearbeitet hat, hat sie beobachtet, dass
Kinder unterschiedlich mit der neuen Situation zurechtkommen:

Sevgi: "Bringe ich sie eben in eine Einrichtung oder nicht? Das héngt so viel vom Kind ab,
habe ich beobachtet. Also manche Kinder sind wirklich sehr gern gekommen und haben
einfach,- also die Eingewbhnung war ganz locker. Und haben dann gleich einmal 'tschiiss’
gesagt (= zu den Eltern) und haben gespielt und getan. Aber manche haben sich total
schwergetan. Die haben wirklich alle méglichen Gelegenheiten ausgenutzt um aus dem
Fenster zu schauen: Kommt jetzt die Mama? Und,- das hat mir immer so, na ja, wehgetan."
(Sevgi, Pos. 156)

Damals hat sie sich vorgenommen, sich daran zu orientieren, was ihr Kind mochte ("ich werde
drauf schauen, dass ich mich an dem Kind orientiere"). Sie hatte dann selbst eine Tochter,
die sehr gern in die private Kleinkindgruppe gegangen ist.

Sevgi: "Ja, von dem her habe ich mir immer gedacht: Auch wenn es finanziell schwierig wird
oder so, ich war immer der Meinung, ich werde drauf schauen, dass ich mich an dem Kind
orientiere. Und meine Altere war eben so, dass sie wollte. Also sie ist gern gegangen. Sie hat
sich immer gefreut. Und so habe ich mich eigentlich gerichtet. Also so lange sie sagt, sie geht
gern und sie spielt und sie lernt die Sprache und so,- dann war das fiir mich vom Geftihl her
okay." (Sevgi, Pos. 156)
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Ahnlich hat sich auch Hilde orientiert, als es darum ging, wann die Tochter den Kindergarten
besucht. Ihre Tochter wurde sanft eingewohnt, in ihrem Tempo — und Hilde hatte sie wieder
abgemeldet, hatte ihre Tochter nicht dortbleiben mdgen. Die Tochter hat sich mit der
Eingewdhnung sehr schwergetan, Hilde war Gber Wochen hinweg dabei, zuerst in der Gruppe,
dann hat sie vor der Tur gewartet, so dass sie fur ihre Tochter sofort erreichbar war. Ihre
Haltung war wahrend der gesamten Zeit: "Wenn sie das nicht will, geht sie nicht". Zwar bezieht
sich diese konkrete Formulierung nur auf das Turnen im Kindergarten, aber es gilt auch
insgesamt fur Hildes Einstellung:

Hilde: "Ja, das war schon,- in (Ort) gibt es die lange Eingewbhnung, die sanfte Eingewbéhnung.
Also es war voll OK. Sie haben dann halt nur immer mit den Schritten gemacht. Und ich habe
gesagt: OK, kénnen wir probieren, wenn es klappt, dann klappt's. Aber wenn jetzt auch das
Kind,- zum Beispiel turnen wollte sie nicht mit. Weil sie gesagt hat: '"Mama, mir sind die Kinder
zu wild, es sind so viele Kinder, mit ist es zu laut und es ist mir zu wild. Und ich will nicht mit."
- Und dann habe ich gesagt: 'Sie will nicht, also geht sie nicht." Wenn sie das nicht will,- und
das haben sie auch akzeptiert." (Hilde, Pos. 160)

Auf die Individualitat des Kindes nimmt auch Felix Bezug, der erzahlt, dass der Besuch einer
betrieblichen Kleinkindbetreuung seiner einjahrigen Tochter "nicht geschadet" habe — aber das
hange schlieBlich "vom Kind ab" und sei "extrem unterschiedlich":

Felix: "Bei der (Name der Tochter) haben wir gesehen, dass es sehr friih anfdngt, dass sie
will Sachen dazulernen. Also bei ihr hat es mit einem Jahr nicht geschadet. Aber ich glaube,
das ist extrem unterschiedlich. Also ich glaube, das kann man nicht definieren,- 'ab eineinhalb
soll ein Kind dorthin gehen, weil es dann gut ist." Ich glaube, es hdngt vom Kind ab." (Felix,
Pos. 88)

Hilde und Bernadette sind zwei Mutter, die sich in den ersten Lebensjahren ihrer Kinder
bewusst gegen eine aulerfamiliare Betreuung entschieden haben. Um den vierten
Geburtstag ihrer Kinder erkannten sie aber, dass die Kinder kommunikativer werden
und von Gruppensituationen mit Gleichaltrigen profitieren. Hilde sagt, es "tut es ihnen
gut, wenn sie in eine Betreuung kommen", und Bernadette meint sogar, dass sie eine Gruppe
"brauchen”, weil sie "kommunikativer werden" — auch wenn sie ihre Aussage relativiert und
sagt, jedenfalls "manche" brauchten das:

Bernadette: "Mit vier wird man kommunikativ und braucht,- manche brauchen das, und ich
finde das gut. Also ich splire auch, dass es gut ist fiir die Kinder.“ (Bernadette, Pos. 144)

Hilde: "Also bei mir ist es auch bei vier Jahren. Weil ich mir einfach denke, da sind sie schon
in einem gewissen Alter. Ja. Da kénnen sie sich ausdriicken. Und da brauchen sie es dann
auch vielleicht wirklich zusammen. (...) Aber mit vier Jahren denke ich mir, tut es denen dann
schon mal gut, wenn sie in eine Betreuung kommen." (Hilde, Pos. 46)

Die positive Einstellung gegeniiber auBerfamilialen Angeboten nimmt mit
zunehmendem Alter der Kinder zu, das ist eine Beobachtung, die fir alle
Interviewpartner:innen zutrifft. Dabei ist vor allem der Besuch des Kindergartens positiv
konnotiert, sowohl auf der Einstellungsebene als auch in konkreten Erfahrungen, von denen
die Eltern berichten (vgl. Kapitel 7).

6.3.3 BetreuungsausmaR - "Wie ein Arbeitstag fiir uns"

Wenn es um das richtige "Timing" geht, stellt sich auch die Frage, fir wie viele Stunden pro
Tag oder fir wie viele Tage pro der Woche sich die Eltern eine aulRerfamiliale Betreuung
vorstellen kdnnen. Weil das Ausmal} der Inanspruchnahme dieser Angebote auch damit zu
tun haben kann, ob und in welchem Umfang die Eltern erwerbstatig sind, wurde in den
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Interviews die Frage gestellt, ob man sich vorstellen konnte, dass das Kind ganztags
elementarpadagogisch betreut wird, wahrend man einer Vollzeiterwerbstatigkeit nachgeht.

Nur eine einzige Mutter, Iman, kann diesem Modell etwas abgewinnen. Sie wirde fur ihr
zweijahriges Kind gern eine Ganztagsbetreuung in Anspruch nehmen, weil sie gern acht
Stunden erwerbstatig sein und ihr Kind in dieser Zeit betreuen lassen wiirde. Auch fir ihr Kind
sei das "besser", weil es dann in dieser Zeit "mit anderen Kindern spielen" kdénne. Am
Wochenende hatte man als Familie genugend Zeit fureinander.

Int.: "Das heil3t, Sie kbnnten sich gut vorstellen, dass Sie Vollzeit arbeiten und Ihr Mann? Und

dass Ihr Sohn in der Spielgruppe ist in der Zeit?

Iman: Ja. Ich habe kein Problem fiir normal, acht Stunden Arbeit.

Int.: Ich hab gestern schon Interviews gefiihrt mit Miittern, die gesagt haben, ‘Nein, ich méchte
tiberhaupt nicht arbeiten, ich méchte bei meinem Kind bleiben." Deswegen interessiert mich
das, was so die Unterschiede sind. Es gibt ja solche Miitter und solche Miuitter.

Iman: Das ist Arbeit acht Stunden, und andere Zeit ist mit Kind: Samstag, Sonntag, Freitag.
Du hast so viel Zeit. Und ich finde wirklich, das ist fiir das Kind besser, Spielen mit anderen
Kindern.

Int.: Mhm.

Iman: Okay, Mama, Papa, alle. Aber andere Kind(er), das ist super. Fiir Kind normal. Und fiir
Eltern normal." (Iman, Pos. 138ff)

Was fir Iman "normal” ist, ruft bei den anderen Erzahlpersonen teils strikte Ablehnung oder
sogar Empoérung hervor. Nora antwortet auf diese Frage einfach nur mit "ganz schlimm"”,
wahrend Ruth so etwas wie einen Gegenentwurf einbringt, dass namlich Mutter, die Vollzeit
Flrsorgearbeit leisten, eine finanzielle Anerkennung erhalten sollten — obgleich sie im Sinne
der Wahlfreiheit hinzufligt, dass wiederum Miitter, die "schaffen gehen wollen", durchaus mit
mehr Kinderbetreuungsangeboten unterstutzt werden sollten:

Int.: "Es gibt ja diese Forderung, dass es die Mdglichkeit geben sollte, dass beide Eltern

Volizeit erwerbstétig sein kénnen. Daflir muss das Betreuungsangebot flir Kinder gestaltet
sein. Du schdittelst den Kopf (zu Nora). Sag doch mal was dazu.

Nora: Ganz schlimm!

Ruth: Also ich denke mir, es sollte doch lieber, die Miitter, die daheim bleiben wollen, die ihr
Kind betreuen wollen, dass dort vielleicht mehr Geld da ist: Und ich denke mir, die Miitter, die
schaffen gehen WOLLEN, es gibt ja genug, die schaffen gehen wollen, die sollen auch
schaffen gehen dlirfen und dann das Kinderbetreuungsangebot in Anspruch nehmen kénnen."
(Fokusgruppe 1, Pos. 55ff)

Ihre Ablehnung, eine Ganztagsbetreuung fur ihr Kind in Anspruch zu nehmen, begrinden die
meisten damit, dass der Besuch einer auflerfamilialen Einrichtung "unglaublich
anstrengend” ist, dass die Kinder "ausgepowert” sind, und Pia zieht Parallelen zur
Erwerbswelt der Erwachsenen, es sei fur die Kinder "wie ein Arbeitstag fir uns":

Nora: "Das ist unglaublich anstrengend. Auch wenn du schon mitgehst mit dem Kind,- dann
denkst du schon: Puh! (lacht). Und denen geht es ja auch nicht anders." (Nora, Pos. 53)

Pia: "Weil es halt anstrengend ist. Weil, die miissen folgen, und halt alles,- miissen sie
gemacht haben. Und dann singt man, ob sie wollen oder nicht. Sie haben schon ein bisschen
einen Spielraum im Kindergarten,- aber,- dann tut einer mit dem Spielzeug spielen, mit dem
du spielen méchtest. Und sie miissen kompromissfédhig sein. Und deswegen sind sie am
Mittag ausgepowert. Das ist ein strenger,- wie ein Arbeitstag fiir uns."” (Pia, Pos. 52)

Pia zeichnet das Bild eines Kindergartens mit einer strikten zeitlichen Struktur, der die Kinder
folgen mussen. Sie missen sich sowohl mit dieser Struktur als auch mit den anderen Kindern
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arrangieren. Der Kindergarten lasse zwar "ein bisschen Spielraum"”, der Besuch sei aber doch
auch anstrengend. Sie hat noch ein weiteres Bild, nadmlich das vom persoénlichen Rucksack,
der am Morgen mit Energie gefiillt ist — die aber bereits am Mittag aufgebraucht ist:

Pia: "Mir hat man es mal so erklart: Die Kinder stehen morgens auf mit einem Rucksack, voll
mit Energie. Und (die) schauen, dass sie brav sitzen kbnnen und Kooperationsféhigkeit lernen.
Und was halt alles da drin ist, in diesem Rucksack. Und am Mittag ist der LEER! Und dann,-
halt (ringt nach Worten),- die sind erschépft. Nach dem Kindergarten." (Pia, Pos. 50)

Auch Sofia nimmt Bezug darauf, dass der Besuch einer Einrichtung anstrengend sein koénnte.
Sie betreut ihren zweijahrigen Sohn hauptverantwortlich und méchte ihn davor schiitzen,
dass er "dieser Reiziiberflutung ausgesetzt ist". Sie hat diesen Eindruck aus einer
Einrichtung mitgenommen, in der sie beruflich einmal tatig war:
Sofia: "Ich war einmal, also in der Zeit, wo ich so auf Jobsuche war, bei einer Kinderbetreuung.
(...) Und ich war so fix und fertig nach den Vormittagen (lacht). (...). Und ich méchte das
meinem Sohn noch nicht antun. Quasi in dem Alter, dass er dieser Reiziiberflutung ausgesetzt
ist mit diesen vielen Gerduschen. Und da waren auch so viele Kinder. Und (iberall passiert

irgendwas. Und ja, das war fiir mich mit ein Grund, weswegen ich mich dagegen entschieden
habe." (Sofia, Pos. 239)

Die Frage nach der Kombination Vollzeiterwerb und Ganztagsbetreuung ruft auch bei jenen
zumindest Unbehagen und Zuruckhaltung hervor, die den Angeboten der Elementarpadagogik
prinzipiell positiv gegenlber eingestellt sind. Dabei spielt das Alter des Kindes eine
bedeutende Rolle: Max' Tochter ist ein Jahr alt und besucht an zwei halben Tagen den
Zwergengarten. Momentan "taugt es ihr dort wirklich mit den Kindern". Gefragt danach, ob er
sich auch eine langere Besuchszeit vorstellen kénne, ist er unsicher, das sei individuell. Man
musse schauen, wie die Tochter sich entwickelt, schliel3lich sei es ihr erstes Kind. Er verweist
aber darauf, dass die Einrichtung darauf achtet, dass die jiingsten Kinder nicht allzu
lange dort sind, es gelte ein Maximum von finf halben Tagen pro Woche:

Int.: "Gibt es so ein Alter, wo Sie sagen wiirden, da ist es fiir Kinder okay, wenn sie jetzt, sagen

wir mal, die ganze Zeit betreut werden, wo Sie zum Beispiel Vollzeit arbeiten?

Max: Naa (unsicher). Ich glaube, das ist individuell. Es ist schwer zu sagen. (...) Aber es ist
unser erstes Kind. Und ich kann das noch schwer einschétzen, wie schnell das geht. Ich
meine, sie lernt so schnell dazu, das ist ja fast jede Woche.

Int.: Was wére denn, wissen Sie das, was wére denn die maximale Zeit (iberhaupt, dass Sie
da im Zwergengarten lhre Tochter unterbringen kénnen?

Max: Also ich glaube, fiinf halbe Tage oder so. Oder halt finf Einheiten. Sie finden auch, dass
es, wenn sie noch so klein sind, dass sie nicht die ganze Woche sollten. Das ist ihnen dann,
glaube ich, schon wichtig, dass das nicht ZU lang ist." (Max, Pos. 38ff)

Den quasi umgekehrten Fall hat Frida erlebt. Sie hatte Uberlegt, ihren zweijahrigen Sohn fur
einen Vormittag in einer Kleinkindgruppe anzumelden. Doch man hatte dort die Anforderung,
er "muss drei Vormittage mindestens kommen, am liebsten hatten sie funf Vormittage".
Frida will das nicht und fihlt sich unter Druck gesetzt beziehungsweise als Mutter
bevormundet ("nur weil sie mir vorgibt, er muss das haben"). Sie verzichtet schlief3lich auf
die Inanspruchnahme:

Frida: "Also der Wiedereinstieg bei mir, da haben wir jetzt kurz (iberlegt mit der
Kinderbetreuung, Fremdbetreuung von (unserem jiingeren Sohn) fiir einen Vormittag, das
wére noch,- also hétten wir noch offen gehabt. Und dann haben wir bei der Kinderbetreuung
angefragt, die fiir unseren Sprengel zustédndig ist. Und dann hat es geheilSen: Er MUSS drei
Vormittage mindestens kommen, am liebsten hétten sie FUNF Vormittage. Dass er einfach in
die Gruppe findet. (...) Und dann sag ich: 'Ja, mir ist es zu viel." - Weil, wir hétten einen
Vormittag abgedeckt gehabt. Also, einen Vormittag hétten wir gebraucht, wo ich wirklich dann
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noch auf der Arbeit gewesen wére. Und die anderen zwei Vormittage hétte ich ihn von (Ort)
nach (Ort) gefahren mit dem Auto, wére wieder heimgefahren, wére daheim alleine gewesen
- und hétte ihn dann am Mittag wieder geholt. Nur, weil sie mir vorgibt, er muss das haben,
damit er in die Gruppe findet. Und das hat sich flir mich sooo,- Also das war (berhaupt nicht
stimmig, diese Vorstellung." (Frida, Pos. 115)

Die Erfahrungen von Max und Frida entsprechen den padagogischen Empfehlungen zum
Betreuungsausmalf, wie man sie in den Hauskonzeptionen der Vorarlberger Zwergengarten
findet: Dort ist fir Kleinstkinder ein "maximales Betreuungsausmaf von ca. 20 Stunden"
empfohlen ("Hochstbuchung"). Gleichzeitig gilt eine sogenannte "Mindestbuchung”, die je
nach Alter variiert und fiir 2- bis 3-Jahrige bei drei Modulen (Halbtagen) liegt.?!

Einige Eltern hinterfragen das Konzept des Vollzeiterwerbs bei Ganztagsbetreuung der
Kinder fiir sich selbst als Erwerbstatige. Katja zum Beispiel hat eine Teilzeitstelle, ist Mutter
von drei Kindern und beklagt einen Mangel an Betreuungsplatzen. Doch auf die Frage, was
ware, wenn dieser Mangel beseitigt wirde, ist sie skeptisch mit dem o.g. Modell. Sie betont
ihren Arbeitseinsatz als Mutter von drei Kindern ("Naja, mit drei Kindern habe ich schon
Vollzeit daheim") — sollte sie da wirklich noch ihre Teilzeitstelle auf eine Vollzeitstelle
ausweiten?

Int.: "Und wenn du jetzt,- sagen wir mal, es wéren jetzt Kinderbetreuungspldtze en masse
vorhanden, wie wére es dann fiir dich? Also wenn jetzt geniigend Plétze da wéren? Wenn es
finanziell egal wére? Wiirdest du DANN Vollizeit arbeiten und dein Kind in Vollzeitbetreuung
geben?

Katja: Ob ich dann Volizeit arbeite? Naja, mit drei Kindern habe ich schon Vollzeitarbeit
daheim. Das muss man sich selber aussuchen.” (Katja, Pos. 65-66)

Eine parallele Vollzeiterwerbstatigkeit beider Eltern zur Betreuungszeit der Kinder (Vater,
Mutter, Kinder sind zur gleichen Zeit aufler Haus) muss sicherlich unter dem Aspekt betrachtet
werden, dass unvorhersehbare Situationen, wie zum Beispiel kranke Kinder, in diesem Modell
nur schwer bewaltigt werden kdnnen — besonders in Mehrkindfamilien und wenn Grof3eltern
fehlen, wie bei Katja. Sie praktiziert deshalb das "Wechselschicht-Modell" der zeitversetzten
Elternschaft (vgl. Kapitel 5), so dass von den Eltern immer jemand "fix daheim" ist.

Felix nennt noch einen weiteren Aspekt, der aus seiner Sicht gegen das Modell der
Vollzeiterwerbstatigkeit bei Ganztagsbetreuung der Kinder spricht. Er sagt: "Die Frage ist, ob
man es will!" Obwohl er sich gut vorstellen kann, dass sie die Betreuungszeiten der jetzt zwei-
und funfjahrigen Kinder in einem Jahr ausweiten werden, sagt er sehr bestimmt: "Wir haben
die Kinder nicht, damit wir sie dann abgeben" — es seien schliellich "Wunschkinder"
gewesen und sie "wirden schon gern viel Zeit mit ihnen verbringen™:

Int.: "Wie wére das, wenn jetzt Eure beiden Kinder Vollzeit in Betreuung wéren? Wére das

denkbar vom Gefiihl her fiir dich?

Felix: Also fiir den (Sohn) wére das momentan zu viel. Der ist das noch nicht gewohnt. Also
der ist jetzt zwei. Und der (Tochter) ist es MOMENTAN zu viel. Aber das, glaube ich, ist eine
Frage der Zeit. Von daher, das wéchst sich aus. Also ich glaube, wenn wir in einem Jahr noch
mal reden wirden, dann wére das bei der (Tochter) sicher kein Thema. Und in einem Jahr
wére es beim (Sohn) vielleicht auch kein Thema. Die Frage ist, ob man es will. Ich meine, das
ist sicher einer der Punkte, wo ich glaube, dass wir schon immer gesagt haben, eigentlich gibt
man seine Kinder,- Also es muss die Frage sein: WARUM mache ich das? Und das, muss ich

21 Eig. Recherche OIF, exemplarisch die Hauskonzeption des Zwergengartens von Langenegg:
https://www.kinderbetreuung-vorarlberg.at/wp-content/uploads/2025/07/2025 2026-Hauskonzeption-
Langenegg.pdf (Stand: 16.07.2025)
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sagen, wenn man es nicht unbedingt muss, dann méchte man es gar nicht. Aus dem einfachen
Grund: Wir haben die Kinder nicht, damit wir sie dann abgeben (lacht ein wenig). Das ist der
Hintergrund. Sondern eigentlich muss man schon sagen, es sind Wunschkinder. Und wir
wiirden schon gern viel Zeit mit ihnen verbringen." (Felix, Pos. 105f)

Obwonhl Felix der friihen Bildung gegentber positiv eingestellt ist, sagt er doch auch: "Wenn
man es nicht unbedingt muss, dann méchte man es gar nicht" — und zwar in Bezug darauf,
dass man als Eltern die Kinder (ungern) "abgibt"- ein Begriff, den er im unvollendeten Satz
wohl meinte, aber nicht formulieren wollte. Vermutlich will er damit sagen: Wer aus finanziellen
Grinden nicht darauf angewiesen ist, moéchte diese Kombination aus Doppelerwerbstatigkeit
und Ganztagsbetreuung nicht unbedingt. Auch hier geht es letzten Endes wieder um die Frage:
Was kann ich mir leisten?
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7 Erfahrungen mit elementarpadagogischen Angeboten

Im folgenden Kapitel wird es darum gehen, welche Erfahrungen jene Eltern gemacht haben,
die bereits elementarpadagogische Angebote flir Kinder zwischen 0 bis 5 Jahren in Anspruch
genommen haben (Spielgruppe, Kleinkindbetreuung, Kindergarten). Von den 19
Interviewpartner:innen haben 15 bereits konkrete Erfahrungen gesammelt und kénnen ihre
Eindriicke dazu teilen, wie sie die Betreuungsqualitat, die Verfiigbarkeit sowie die Kosten
dieser Angebote wahrnehmen. Nur vier Mutter haben noch nie eine 6ffentliche Betreuung in
Anspruch genommen, darunter zwei Erstmutter mit Kindern im Sauglingsalter (Julia und
Sarah) sowie zwei Mutter mit Kindern im Alter von maximal drei Jahren (Sofia und Rosa). Sie
konnen aber bereits ihre Eindrucke teilen, was die Verfugbarkeit der Angebote angeht.

7.1 Betreuungsqualitat

Was unter der Qualitat einer elementarpadagogischen Einrichtung zu verstehen ist, wurde aus
theoretischer Sicht in Kapitel 2 dargestellt. All diese Aspekte finden sich auch in den
Erzahlungen der Interviewpartneriinnen wieder. Es geht im Folgenden um positive und
negative Erfahrungen, die mit der Interaktionsqualitat zwischen Padagog:innen und Kind zu
tun haben, mit der Fachkraft-Kind-Relation, mit der Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und
Eltern (Familienbezug), oder auch speziellen padagogischen Ausrichtungen, wie zum Beispiel
im Wald- und Wiesenkindergarten.

7.1.1 Positive Erfahrungen

Zunachst werden einige Aspekte vorgestellt, die die Erzahlpersonen genannt haben, um zu
illustrieren, dass sie zufrieden sind mit der Einrichtung, die ihr Kind besucht.

Ankerzitate zu positiven Erfahrungen sind:

» "Da geht sie sehr gerne hin. Spielt gern. Will nicht mal nach Hause." (Lina)

» "Ein richtig schénes Kindergartenjahr, wie ich mir das so vorstelle fiirs Kind. Mit
Frischluft auch. Und sie gehen in den Wald." (Frida)

"Da nimmt sich jemand wirklich Zeit." (Felix)

"Allein, weil es draul3en ist, ist es schon cool.” (Ruth)

"Da hat auch die Pddagogin sehr geholfen, muss ich sagen."” (Lina)

“Man freut sich, wenn eine sms kommt." (Aliyah)

YV V V V

In den Ausfiihrungen der Erzahlpersonen mischen sich oft verschiedene Aspekte. An erster
Stelle fur einen positiven Gesamteindruck scheint fur viele Eltern eine gegliickte Beziehung
zwischen Betreuungskraft und Kind zu stehen und dass das Kind gern hingeht oder sogar
ungern heimgeht:

Lina: "Ja, da ist sie sehr zufrieden. Da geht sie sehr gerne hin. Spielt gerne. Will nicht mal
nach Hause um 12 (lacht).” (Lina, Pos. 74).

Auch bei Iman und ihrem zweijahrigen Sohn ist das der Fall, der 16 Stunden pro Woche eine
Spielgruppe besucht. Er kdnne es morgens kaum erwarten: "lch will weg! Ich will Spielgruppe”,
sagt er dann:
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Iman: "Und wirklich. Kind so lieben. So viel spielen. Er liebt es auch zu gehen. Ich stehe auf
morgens und er steht auf und geht und sagt ‘Ich will weg! Ich will Spielgruppe!" (lacht ein
bisschen)" (Iman, Pos. 218)

Uber die Betreuungskrafte sagt Iman, sie seien "ganz nett und freundlich”, die Kinder werden
begrit und "umarmt". Sie schatzt diesen liebevollen Umgang:

Iman: "Ja, weil die dort, also in der Spielgruppe das Personal ganz nett und freundlich ist.
Deshalb -,, also begrii3t sie und umarmt alle.” (Iman, Pos. 211)

Auch Felix findet den Betriebskindergarten "extrem fein" und begriindet das damit, dass man
dort "extrem engagiert" sei und sich zum Beispiel jeden Morgen Zeit nimmt, um seinen
funfjahrigen Sohn zu begrifen und in die Gruppe aufzunehmen ("da nimmt sich wirklich
jemand Zeit, holt den ganz in Ruhe ab").

Felix: "Er hat dort praktisch den Betriebskindergarten oder die Betriebskindergruppe. Und die
ist extrem fein. Da muss ich sagen, die Leute sind extrem engagiert. Und die haben auch
einen Schliissel, wo ich sagen muss, die leisten sich so Sachen wie: Der (Sohn) hat einen
schlechten Tag und will bei der Verabschiedung nicht hin. Da nimmt sich jemand wirklich Zeit,
holt den ganz in Ruhe ab. Und das geht halt nur, wenn man Leute hat. Das sind so Sachen,
wo man merkt: Da sind dann halt drei Leute da. Da ist einer, der das Kind jetzt grad nimmt,
bis das dann ankommt in der Gruppe. Und die anderen zwei kiimmern sich um die Kinder, die
schon da sind. Das geht halt im Kindergarten driiben nicht. Weil, bei 22 Kindern sind einfach
andere Verhéltnisse." (Felix, Pos. 37)

Felix verweist auf ein weiteres Qualitatskriterium, die Fachkraft-Kind-Relation ("Das geht
halt nur, wenn man Leute hat") — die im Betriebskindergarten besser ware als er das flr
offentliche Einrichtungen annimmt, wo "bei 22 Kindern einfach andere Verhaltnisse"
herrschten.

Auch Frida erwahnt den Aspekt, dass (genligend) "Personal" wichtig ist — namlich auch unter
dem Aspekt, dass fur eine lernanregende Umgebung genligend Padagog:innen da sein
mussen, um sich den Kindern aktiv widmen kénnen. Nachdem sie in den vorangehenden zwei
Jahren eher unzufrieden war ("sie waren betreut, aber das war's auch schon"), sei es jetzt
"ein richtig schones Kindergartenjahr" mit Musik, Bewegung und Naturerlebnissen:

Frida: "Und WIR haben zum Gliick Personal. Das war jetzt die letzten zwei Jahre anders. Es
war,- also kein Vergleich, was da davor war! Sie waren betreut, aber das war's auch schon.
Und JETZT ist es so richtig Kindergarten. Mit Musik,- Also der (Name des Sohnes) ist
heimgekommen: (aufgeregt) 'Mama! Da gibt's jetzt eine Gitarre! Da waren wir jetzt im
Turnsaal!" Und das war davor nicht. Ich will jetzt da gar nicht,- das waren natiirlich andere,-
da war jetzt nicht so viel Liebe und Kreativitdt und BemUihen dahinter. Und jetzt ist es einfach
S0 ein richtig schénes Kindergartenjahr, wie ich mir das so vorstelle fiirs Kind. Mit Frischluft
auch. Und sie gehen in den Wald." (Frida, Pos. 109)

Den Naturaspekt erwahnt auch Ruth. Sie betont, dass sie sehr zufrieden ist mit der Wald-
und Wiesenspielgruppe, die ihre dreijahrige Tochter wdchentlich flir zehn Stunden pro Woche
besucht. Sie findet es gut, dass sie "den ganzen Tag drauf3en" sind, erzahlt — an anderer Stelle
— ausflhrlich von Erfahrungen mit Fréschen und Pfltzen. Ihre Tochter hatte mit den anderen
Kindern dort "die groRte Gaudi":

Ruth: "Und die hocken da umeinander und haben die gré3te Gaudi. Also ich glaube, es ist
einfach schon allein, weil es draul8en ist, ist es schon cool.” (Ruth, Pos. 86)

Ein weiterer Beitrag dazu stammt von Lina, die weiter oben schon damit zitiert wurde, dass
ihre Tochter mittags am liebsten in der Einrichtung bleiben wirde — bei ihrer "Tante", die mit
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ihr Deutsch lernt. Dass Kinder mit nicht-deutscher Erstsprache von dem Besuch einer
elementarpadagogischen Einrichtung profitieren, wurde schon in Kapitel 6 ausgefthrt: Der
sprachliche Aspekt wurde als "Vorteil" gegeniber einer ausschliefdlich innerfamilialen
Betreuung gesehen. Im Zusammenhang mit der Betreuungsqualitdt kommt nun der
Interaktionsaspekt des Sprachelernens hinzu: Lina erlebt es positiv, dass ihre Tochter
erstens gern mit der "Tante" Deutsch lernt und dies zweitens auch in guten Ergebnissen
resultiere. Denn da gebe es schon individuelle Unterschiede zwischen den Fachkraften ("Also
es gibt Betreuer und Betreuer"):

Lina: " (...) (Die Tochter) will nicht mal nach Hause um 12 (lacht). Da bleibt sie lieber immer
mit der (Name), mit ihrer Tante. Weil, die lernt auch mit ihr immer sprachlich auch. Weil, am
Anfang, mit drei, konnte sie nicht Deutsch sprechen. Da hat sie nur ‘nein’, ja’, 'Papa’, 'machen’,
'gehen’ - nur das. Und dann hat die (Pddagogin) eben zu mir gesagt: ‘Mach'es mit ihr so, dass
du jeden Tag mit ihr einen Raum besprichst. Zum Beispiel: Das ist die Kiiche, und das ist ein
Messer. Und jetzt sind wirim WC.* Und solche Sachen. Und das habe ich auch durchgezogen,
ein ganzes Jahr. (...) Und da hat auch die (Pddagogin) sehr geholfen, muss ich sagen. Und
ich mache da mit. Also es gibt Betreuer und Betreuer (lacht). Da merkt man den Unterschied.”
(Lina, Pos. 74)

Lina erwahnt, dass die Padagogin ihr als Mutter hilfreiche Tipps mitgegeben hat, wie sie das
Deutschlernen zu Hause unterstitzen kann, das habe "sehr geholfen". Damit ist der
Qualitatsaspekt des "Familienbezugs" angesprochen, der die Zusammenarbeit zwischen der
Einrichtung und den Eltern meint. Die Kommunikation zwischen den Erwachsenen muss dabei
nicht unbedingt mit Lernzielen verknlpft sein. Gerade Eltern jingerer Kinder schatzen es,
wenn sie von den Betreuenden dartiber auf dem Laufenden gehalten werden, ob es ihrem
Kind gut geht:

Aliyah: "(...) die Kleine,- sie hat angefangen, erst jetzt, September, Oktober, wo sie auch weint.

Und du gehst immer mit einem schlechten Gefiihl nach Hause oder zur Arbeit. Und man freut

sich, wenn eine sms kommt: 'Es geht ihr wieder gut." Also ICH frage immer nach. Sie gibt

schon eine Antwort. Aber, ja, das wére auch gut, dass du das Geflihl hast: Jetzt kannst du in
Ruhe arbeiten." (Aliyah, Pos. 80)

Aliyah wirde sich vermutlich freuen, wenn die Padagog:innen etwas eigeninitiativer waren und
von sich aus Kontakt aufnehmen wirden ("also ICH frage immer nach"), aber sie ist trotzdem
dankbar.

7.1.2 Negative Erfahrungen

Die negativen Erfahrungen, von denen die Eltern berichten, ergeben sich entlang derselben
Themen: Auch hier geht es um die Beobachtung, wie wohl sich das Kind fihlt (oder eben
nicht), und wie sich die Interaktion zwischen Betreuer:innen und Kind bzw. auch mit den Eltern
gestaltet. AuRerdem gibt es negative Erfahrungen mit "Quereinsteiger:innen" und im Kontext
von multikulturellen Gruppen.

Ankerzitate zu negativen Erfahrungen sind:

» "Das hat er total doof gefunden." (Nora)

» "Wir sind damals wirklich traumatisiert worden." (Aliyah)

» "Ohne Ausbildung ist es mit Kleinkindern ganz was anderes." (Sevgi)

> "Sie war eines von ZWEI Deutsch sprechenden Kindern innerhalb von drei
Kindergartengruppen."” (Nina)

» "Da sind so viele Kinder und er kann nicht auf alle achten."” (Lina)
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Ob sich das Kind in der Einrichtung wohlfiihlt, ist ein entscheidender Faktor fiir die elterliche
Zufriedenheit. Fur Nora hat es deshalb schon genigt, dass ihr dreijahriger Sohn die
Kleinkindgruppe "total doof" gefunden hat. Sie hat ihn nach kurzer Zeit wieder abgemeldet.
Zwar gab es keine explizit negativen Erlebnisse, aber das eigene Zuhause sei fur den
Dreijahrigen doch spannender gewesen:

Nora: "Wir haben schon probiert, als er drei war, ob er in die Kinderbetreuung mag. Aber das

hat der total doof gefunden.

Int.: Total doof gefunden?

Nora: (lacht) Ja. Also ich muss dazu sagen, bei uns ist es auch so,- wir haben die
Schwiegereltern im unteren Stock. Meine Schwégerin mit Kindern wohnt gleich daneben. Also
wir wohnen in einem sehr kleinen Dorf mit 300 Einwohnern. Also wirklich klein. Und da ist das
Zuhause so spannend.” (Nora, Pos. 29ff)

Man kénnte mit Blick auf die Betreuungsqualitat interpretieren, dass es hier nicht gelungen
ist, eine (lern-)anregende Umgebung zu schaffen, die zumindest ahnlich spannend wie das
eigene Zuhause ist.

Gravierender waren die negativen Erfahrungen von Aliyah und ihrem Sohn. Als er als
Zweijahriger in eine Spielgruppe kam, fingen die Probleme an. Er habe andere Kinder
"manchmal geschlagen". Jemand habe ihn daraufhin "am Ohr gezogen" — es wird allerdings
nicht deutlich, wer das war. Jedenfalls konnte man von padagogischer Seite mit der Situation
nicht umgehen und hat ihr schlief3lich nahegelegt, den Sohn aus der Spielgruppe zu nehmen.
Im Kindergarten war es nicht besser. Auch dort habe er Probleme gehabt und sei von den
Betreuenden in einer Weise bestraft worden, die Aliyah als mindestens unangemessen
empfand. Sie und ihr Sohn seien damals "wirklich traumatisiert” gewesen:

Aliyah: "Ja, wie ich gesagt habe, die Betreuung: Ich habe da keine gute Erfahrung - oder ich
und mein Sohn, beide, wir sind damals wirklich traumatisiert (worden). Durch die Betreuung.
(...)

Int.: Kannst du da ein Beispiel nennen, was da passiert ist?

Aliyah: Was ist passiert? Zum Beispiel, er hat sich anders ausgedriickt, seine Emotionen als
andere Kinder. Der hat einfach Kinder manchmal geschlagen - so haben SIE mir gesagt. Ich
weild nicht. Hat er Kinder geschlagen? Und dann haben sie ihn manchmal an seinem Ohr
gezogen. Und dann haben sie auch,- es war so ein Glasraum, wo er da alleine bleiben musste,
und musste zuschauen, wie die anderen Kinder draulSen am Spielplatz sind, wie sie spielen.
Aber er durfte nicht rausgehen. Er wurde im Zimmer alleine gelassen. Ich weil8 nicht, ich
glaube, es gab eine Betreuerin, die mit ihm da geblieben ist. Oder manchmal hat er auch im
KinderGARTEN Probleme, wo ihm gesagt wurde, er muss ein Puzzle machen, fast 100 Stiick,
als Strafe. Weilst du, fiir ihn war das zu viell Also wenn er nicht gefolgt hat oder so,- er hat das
Puzzle SEHR gern gehabt. Er hat ohne die Bilder anzuschauen (macht nach, dass er sehr
schnell die Teile zusammenbaut),- das hat ihm sehr viel Spal3 gemacht. Und nachher war das
nicht mehr so. Weil das einfach eine Strafe war. Das war ihm zu viel." (Aliyah, Pos. 11ff)

Aliyah setzt ihre Erfahrungen in den Kontext, dass vermutlich padagogisches Know-How
gefehlt und man bei den Betreuenden auf "eine Aushilfe oder so" zurtickgegriffen hatte. Diese
konnten offenbar nicht angemessen mit dem Sohn umgehen und héatten stattdessen ihr als
Mutter das Gefuhl vermittelt, dass ihr "Kind schwierig ist oder bose ist oder 'den méchte ich

nicht mehr'." Sie flgt an: "Das ist fur eine Mutter wirklich schwierig".

Aliyah: "Und dann manchmal habe ich auch mit ihm geschimpft: 'Warum machst du das so?
Warum?' weil3t du? 'Ich méchte Ruhe haben, warum schlagst du jemanden? Warum?' Ich
habe das damals nicht verstanden. Aber er hat immer eine Stérung gehabt. Und da,- weil3t
du, bei der Betreuung ist es ganz wichtig, dass die Pddagogen da ausgebildet sind. Also da
finde ich es ganz wichtig, mit den Kindern umzugehen (...). Ich weil3, es gibt einen Mangel in
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der Betreuung, man freut sich (ber eine Aushilfe und so. Aber in die andere Richtung muss
man schon schauen, dass sie ausgebildet sind." (Aliyah, Pos. 78)

Den Wert einer padagogischen Ausbildung, vor allem im Kleinkindbereich, unterstreicht auch
Sevgi. Sie ist Kindergartenassistentin in einer privaten Einrichtung, in der Kindergarten- und
auch Kleinkinder betreut werden. Sie hat selbst als Quereinsteigerin begonnen und berichtet
von ihrer Sicht der Dinge: "Vor allem mit Kleinkindern ist es etwas ganz anderes”, sagt
sie. Um auf deren individuelle Bedurfnisse eingehen zu kénnen "brauche" man "schon
dieses Wissen" und die entsprechende Ausbildung:

Int.: "Habt Ihr Quereinsteiger auch?

Sevgi: (z6gernd) Ahh, hatten wir mal aufgenommen. Aber,- ohne pédagogische Ausbildung
hat es leider nicht funktioniert. Eben als Assistentin hat man jetzt nicht so die Verantwortung.
Da ist das eher méglich,- ich war ja selber auch Quereinsteiger. Aber als Pddagog,- also man
braucht schon dieses Wissen. Das,- ja. (Pause) Also ohne Ausbildung ist es mit Kin,- also vor
allem mit Kleinkindern ist es ganz was anderes. (Pause) Also ja, wenn man sich reinstellt in
die Gruppe und einfach so den Tag verbringt, okay, joah. Aber dann ist das nicht, dass man
die Kinder und beobachtet und sich nach den Bedlirfnissen richten kann. Weil man einfach
nur den Vormittag oder den Tag mit den Kindern verbringt. Wenn's um DAS geht, okay. Kann
man vielleicht eine (Einrichtung) nach der anderen eréffnen. Aber, ja, wichtig wére, finde ich
schon, dass da wieder auf die Kinder geschaut wird." (Sevgi, Pos. 260f)

Sie findet, dass es in einer elementarpadagogischen Einrichtung eben nicht um die
Anwesenheit einer erwachsenen Person geht, sondern um ein individuelles Eingehen auf
die Kinder, auch im Sinne einer friihkindlichen Bildung. Wenn es nur "um DAS" ginge,
dass man "einfach nur den Vormittag oder Tag mit den Kindern" verbringt, kdnne man — flgt
sie leicht ironisch hinzu — leicht "eine Einrichtung nach der anderen eréffnen”, weil Personen
ohne padagogische Ausbildung leichter zu finden seien als qualifizierte. Doch sie wiinscht sich
eine andere Entwicklung und impliziert, dass in vergangener Zeit beim padagogischen
Personal zu wenig auf die Qualitdt der Ausbildung geachtet wurde, erkennbar an der
Formulierung, dass es "wichtig ware, dass da WIEDER auf die Kinder geschaut wird".

Zwei Interviewpartnerinnen thematisieren die Herausforderungen der Sprachférderung in
Einrichtungen mit einem hohen Anteil an Kindern mit nicht-deutscher Erstsprache.
Sevqi, die tirkische Wurzeln hat, ist froh, dass ihre Kinder eine private Einrichtung besuchen
und dort gut Deutsch gelernt haben. Sie sieht in 6ffentlichen Einrichtungen mit einem hdéheren
Anteil an Kindern aus zugewanderten Familien das Risiko, dass diesen Kindern dort das
Erlernen der deutschen Sprache erschwert wird — einfach, weil sie dort weniger prasent ist:

Int.: "Dann haben deine Kinder in der Spielgruppe oder Kindergarten Deutsch gelernt, stimmt
das?

Sevgi: Ja, genau. Ja, und der Vorteil ist dann auch: In einer Privateinrichtung sind sehr wenige
ausléndische Kinder. Deswegen ist da wieder die Chance héher, dass sie die Sprache wirklich
schnell lernen. Und das war flir mich auch so eine Sache, wo ich gesagt habe: Ja, wenn sie
in einem Gemeindekindergarten sind, dass da die Sprache leider nicht so schnell gelernt
werden kann. Weil eben auch andere tiirkische Kinder da sind (lacht entschuldigend)." (Sevgi,
Pos. 96f)

Nina figt ihre Erfahrung aus einer etwas anderen Perspektive hinzu: Ihre in Osterreich
geborene Tochter habe damals in einem Kindergarten mit einem sehr hohen Anteil an nicht-
deutschsprachigen Kindern Schwierigkeiten gehabt, Kontakte zu kniipfen. Sie betont,
dass sie keine Vorurteile gegenlber anderen Kulturen habe, sie empfand die Situation allein
mit Blick auf die sprachliche Verstandigung und soziale Integration fur ihre Kinder schwierig:
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Nina: "Also (...) wo sie da in den Kindergarten gekommen ist,- sie war eines von ZWEI
Deutsch sprechenden Kindern innerhalb von drei Kindergartengruppen mit jeweils 25 Kindern.
Und, pffl Dann hockst du halt auch da und denkst dir: Puuuh! Ich habe UBERHAUPT kein
Problem mit Ausléndern, also wie gesagt, mein Partner ist Agypter (lacht). Aber ich denke, es
ist schwierig. Es ist echt echt schwierig. Es war dann auch schwierig fiir sie, um Kontakt dort
aufzunehmen." (Nina, Pos. 100)

Beide Zitate verdeutlichen, dass die Eltern mit Blick auf die Erstsprache eine multikulturelle
Zusammensetzung von Kindergruppen als herausfordernd erachten — und zwar sowohl
aus der Perspektive von Kindern mit deutscher als auch mit nicht-deutscher
Erstsprache. Ihre Sprachentwicklung und die soziale Integration wirden dadurch erschwert.
Wie mit dieser Herausforderung umzugehen ist, ist mit Blick auf die Zukunft und die
Ausgestaltung der Betreuungsqualitat sicher eine wichtige Frage.

Negative Erfahrungen mit elementarpadagogischen Angeboten wurden auch haufig im
Zusammenhang mit der Nachmittagsbetreuung im Kindergarten gemacht. Gerade weil der
vormittagliche Regelkindergarten mit besonders positiven Erfahrungen konnotiert ist,
enttauscht das Angebot am Nachmittag. Das padagogische Angebot vom Vormittag wird nicht
in gleicher Weise fortgesetzt. "lch dachte immer, das ist wie in der Friih", sagt dazu Lina,
deren vierjahrige Tochter morgens den Regelkindergarten besucht und sich dort sehr
wohlfiihlt. Weil ihre Freunde auch in die Nachmittagsbetreuung gehen, hat Lina ihre Tochter
dort ebenso angemeldet, wird aber vom Angebot enttauscht:

Lina: "(...) Ich habe gedacht, am Nachmittag, eben, wo sie auch im Kindergarten sind,- ich
habe mich nicht ausgekannt. Das erste Kind, das erste Kindergartenjahr. Und ich dachte
immer, das ist wie in der Friih. Da tut sie lernen, und halt lesen und et cetera. Und dann hat
sie mir gesagt: 'Na, wir tun nur betreuen. Das ist eigentlich nur,- Spielen." (Lina, Pos. 72)

Ihre Enttauschung bezieht sich aber nicht nur darauf, dass aulier "Spielen" wenig geboten
wird. Sie erzahlt von verschiedenen Vorfallen, darunter, dass ein Betreuer ihre Tochter nicht
rechtzeitig auf die Toilette gehen lie} ("da sind so viele Kinder, und er kann nicht auf alle
achten") und dass man sich auch nicht darum kimmerte, als die Kinder Schimpfwdrter
untereinander austauschten. Sie vermutet, dass das mit dem "Tantenwechsel" zu tun hatte
und auch nicht ausgebildete Quereinsteiger:innen dort tatig waren. Schlielich hat sie ihre
Tochter von der Nachmittagsbetreuung wieder abgemeldet:

Lina: "Ich habe gemerkt, durch den Tantenwechsel und die Quereinsteiger ist es nicht mehr
feiner geworden. Und auch die Sprache! Das sind auch tiirkischstdmmige Kinder. Und ich
habe einfach gemerkt, als sie nach Hause gekommen ist, dass sie einfach Schimpfworter,-
aber wie verriickt, das kannst du dir gar nicht vorstellen! 'Téte den Gott' oder — (ringt nach
Worten) 'Fuck you Gott', oder solche Sachen halt. Und da habe ich gedacht: Was ist da los?
Hdbren die das gar nicht? Weil, es gibt auch tiirkischstdmmige Quereinsteigerinnen. Hab ich
gesagt: 'Haben Sie das nicht gehért, wo die Kinder das gegenseitig gesagt haben?' — 'Jaaa,
wir haben das schon gehért, aber die werden das irgendwann wieder lernen, was will ich
machen?' Und das passt fiir mich nicht. Und dann habe ich sie wieder abgemeldet." (Lina,
Pos. 68)

Auch hier wird mangelnde Qualifikation der Betreuungspersonen ("Quereinsteiger")
vermutet, was Lina schlielich zu dem Entschluss fihrt: "Das passt flr mich nicht."
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7.1.3 Der Kindergarten: "Ein Traum”, "1A" und "ganz was anderes"

Eine wichtige Erkenntnis aus der Analyse ist, wie stark manche Erzahlpersonen zwischen
dem padagogischen Angebot des Regelkindergartens und anderen Angeboten
differenzieren. So berichten auch Mdutter von aufierst positiven Erfahrungen mit dem
Kindergarten, die einer Nachmittagsbetreuung oder auch frihkindlichen Betreuungsformen
kritisch gegeniberstehen — wie Linas Fall bereits gezeigt hat. Gleiches qilt fur Frida, die
begeistert ist vom "richtig schonen Kindergartenjahr" — aber von der Nachmittagsbetreuung
vermutet, dass ihr Sohn dort emotional nicht gut betreut werden wiirde:

Frida: "Wenn der in eine Mittagsbetreuung geht, der kann nirgends hingehen mit seinen
Emotionen." (Frida, Pos. 91)

Die unterschiedliche Positionierung gegenuber verschiedenen Formen
elementarpadagogischer Angebote sieht man bei Interviewpartnerin Bernadette besonders
ausgepragt. Sie hat vier Kinder im Alter zwischen zwei und acht Jahren und betreut die
Jungeren hauptsachlich selbst. Im Interview auRert sie sich fast emotional dazu, wie
"schrecklich" es ihre Kinder finden, dass andere Kinder in der Nachmittagsbetreuung bleiben,
statt nachhause zu gehen; sie "fihlen da total mit". Bernadette zahlt gemeinsam mit ihnen die
Stunden runter: "Es dauert noch eine Stunde, dann ist auch dieses Kind zuhause". Aber
auf die Frage der Interviewerin, welche Erfahrungen Bernadette mit dem Kindergarten
gemacht hatte, antwortet sie aul3erst positiv "super":
Int.: "Wie ist das bei Euch, Kindergarten-Erfahrungen?

Bernadette: Super! Also, weil, ich habe sie ja dann im Kindergarten gehabt, wo ich mir gedacht
habe: ‘So, das Kind ist stabil. Und das war super. Was nicht gegangen wére, das wére zu viel
gewesen: Nachmittagsbetreuung und so. Mittagessen und so. Meine Kinder wollen immer
nach Hause und finden das immer schrecklich: 'Schau, meine Freundin muss da jetzt da am
Nachmittag,- Mama, wie spét ist es? Ist die (Name der Freundin) schon zu Hause?' - Habe
ich gesagt: 'Nein, es dauert noch eine Stunde, und dann ist auch dieses Kind zuhause.' Also
sie fiihlen da total mit. (...) Und, ja. Aber Kindergarten 1A. Es ist nicht jeder perfekt. Aber toll!
Und das, was sie machen, liebevoll." (Bernadette, Pos. 107f)

Ein letztes Zitat, das noch einmal einige wichtige Aspekte vereint, ist das von Pia. Sie
unterscheidet zwischen der Kleinkindbetreuung und dem Kindergarten. Der
Kleinkindbetreuung steht sie skeptisch gegenlber und hat sie nie in Anspruch genommen —
auch wegen der "Quereinsteiger". Der Kindergarten hingehen sei "ganz was anderes”, sie
"liebt" ihn, er sei ein "Traum":
Pia: "Also bei uns im Dorf, da gibt's eine Kleinkindbetreuung seit einem Jahr. Also fiir die ganz
Kleinen. Da waren mein Kinder nie. Aber dadurch, dass wir in einem kleinen Dorf leben, da
ist jedes Jahr ein wahnsinniger Betreuerwechsel. Und das sind alles, bis auf die Leitung, alles
Quereinsteiger. Aber das ist,-Spielgruppe ist das dann, der Zwergengarten, heil3t das bei uns
in Vorarlberg. Ahm,- aber das ist die Spielgruppe, da spielen sie halt nur. Das ist,- wirklich nur
zum Arbeiten gehen. Dass die Eltern arbeiten gehen kénnen. Dann kommt der Kindergarten,
und das ist GANZ was anderes. Also ich meine, ich LIEBE unseren Kindergarten, auch die
Betreuerinnen. Und es gibt einmal in der Woche, gibt es Nachmittagsbetreuung. Aber das
sind blo3 zwei Kinder, weil das sonst eigentlich niemand bendétigt. Aber (iber die Qualitét iiber

die Betreuung,- also,- ich wiirde jedem Dorf so einen Kindergarten wiinschen, wie wir ihn bei
uns im Dorf haben. Das ist ein Traum. Wirklich." (Pia, Pos. 76)

In Pias Erlauterung wird deutlich, dass sie die Kleinkindbetreuung als Ort der Betreuung
fur Kinder sieht, deren erwerbstatige Eltern darauf angewiesen sind ("wirklich nur zum Arbeiten
gehen") — aber nicht als Ort fiir frithkindliche Bildung ("da spielen sie halt nur"). Aus ihrer
Sicht fehlt ein padagogisches Konzept.
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7.2 Verfugbarkeit

Was die Verfugbarkeit bzw. Knappheit an Einrichtungsplatzen angeht, wurde vor allem die
Situation fUr unter dreijahrige Kinder problematisiert. Zum Zeitpunkt der Erhebung (November
2024) galt der Versorgungsauftrag der Gemeinden fir Kinder ab drei Jahren. Das heil3t,
die dann geltende Regelung (seit dem Betreuungsjahr 2023/24) sah vor, dass allen Kindern
ab ihrem dritten Geburtstag ein Platz zustehen sollte, unabhangig von dem Erwerbsstatus ihrer
Eltern.

Insgesamt wurden in den 19 Fallbeispielen keine Stadt-Land-Unterschiede erkennbar;
vielmehr scheint es punktuelle Unzufriedenheiten oder gemeindespezifische Unterschiede zu
geben. Kritik Uber die Situation in einer der vier Bezirkshauptstadte wurde genauso laut, wie
ein kleines Dorf gelobt wurde. Da es aber nicht darum gehen soll, einzelne Orte in Vorarlberg
positiv hervorzuheben oder zu kritisieren, wurden die Gemeinde- oder Stadtenamen
anonymisiert. Auch haben wir nicht nachrecherchiert, ob Wahrnehmungen wie "in (Ort) ist die
Versorgung extrem schlecht" mit den Daten des Vorarlberger Kinderbetreuungsatlas'
Ubereinstimmen. Schliellich geht es um die subjektive Wahrnehmung der interviewten Eltern.

7.2.1 "Also wir haben das extrem frith anmelden miissen"

Besonders fir die jlingsten Kinder ist die Organisation eines Betreuungsplatzes mit
logistischen Herausforderungen verknlpft, was bereits mit dem friihen Zeitpunkt der
Anmeldung beginnt. Max und seine Frau wollten fir ihre Tochter einen Platz in einem
Zwergengarten haben, sobald sie das erste Lebensjahr vollendet hat. Erst hatte er noch gut
gemeinte Ratschlage "belachelt", dass man sein Kind anmelden sollte "gleich, wenn man
schwanger ist". SchlieRlich haben sie die Tochter mit vier oder fiinf Monaten angemeldet,
einen Platz erhalten — aber nicht mehr zu den Zeiten, die sie praferiert hatten:
Max: "Also wir haben das extrem friih anmelden miissen. Wir haben am Anfang gelernt, dass
es geheiBen hat, man sollte eigentlich gleich, wenn man schwanger ist, einen Platz
reservieren. Und das haben wir dann ein bisschen beldchelt. Und ich glaube, wir haben dann,
als sie vier oder fiinf Monate alt war, haben wir uns dann angemeldet. Und da hat es dann
geheillen: 'Oh, da sind wir schon spét dran’ (lacht kurz). Wir haben jetzt auch nicht die Tage

gekriegt, die wir gerne hétten fiir die Betreuung, wenn es dann soweit ist. Aber das ist fiir uns
jetzt mal,- da sind wir jetzt mal recht flexibel." (Max, Pos. 22)

Auch Sofia fand es herausfordernd, die gewunschten Betreuungszeiten mit langer Vorlaufzeit
anzugeben. Das Betreuungsjahr beginnt im September, den Bedarf muss man bereits im Marz
anmelden. Weil Sofia nach der Elternzeit ihren Job gewechselt und sich zur Lehrerin hat
umschulen lassen, wusste sie noch gar nicht, wo und in welchem Stundenausmal} sie zu
Beginn des Schul- bzw. Betreuungsjahres arbeiten wirde. Also hat sie ihren Sohn pro forma
in allen verfigbaren Einrichtungen angemeldet:

Sofia: "Es war dann letztes Jahr im Friihling,- da war ich dann auf Jobsuche. Und das war
total schwierig. Also ich habe dann schon im Sommer '23, habe ich ihn angemeldet fiir dieses
Jahr (= September 2024) fiir die Kinderbetreuung, weil ich nicht gewusst habe, wie meine
berufliche Situation sein wird dieses Schuljahr. (...) Und dann habe ich halt bis Mérz,- also ich
habe ihn lberall, in jeder Kinderbetreuungseinrichtung angemeldet, weil ich mir gedacht habe,
absagen kénnen wir immer noch. Und bis Mérz ist ja,- also im Mérz findet dann die Einteilung
statt. Und im Mérz habe ich aber noch nicht sicher gewusst, wo ich schaffe, wie viele Stunden,
an welchem Tag. Und das hétte ich aber alles schon angeben miissen. Und es war dann ein
bisschen so ein Hin und Her. Wir hétten dann einen Platz gekriegt, und mehrere Tage." (Sofia,
Pos. 122)
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Sofia hat also einen Platz erhalten, diesen aber letztendlich nicht in Anspruch genommen, weil
sie auf die Betreuungsunterstiitzung der GroRReltern zuriickgegriffen hat.

Was ihr Beispiel jedenfalls gut illustriert, ist die Herausforderung fur alle Beteiligten (Eltern,
Gemeinde, ggf. Arbeitgeber), den Bedarf und die Bereitstellung der Platze in Einklang zu
bringen. Besonders fir Eltern, die aus der Elternkarenz zurlickkehren, die sich in irgendeiner
Weise beruflich neu orientieren oder einfach noch nicht wissen, in welchem Stundenausmaf
sie erwerbstatig sein werden, kann die Halbjahresfrist fur die Planung recht lang sein.

7.2.2 Generelle Platzknappheit

Ein paar Eltern nehmen Bezug darauf, dass es eine generelle Knappheit an Platzen gibt, wobei
das "von Ort zu Ort unterschiedlich" sei und dabei vor allem fir die jungeren Kinder beobachtet
wird. Felix weist insbesondere darauf hin, dass es fir Eltern, die das einjahrige
Kinderbetreuungsgeld in Anspruch genommen haben und nach diesem einen Jahr in ihren
Beruf zuriickkehren, eine Betreuungslicke gibt:

Nina: "Ja, da (bei uns = ihre Stadt) hast du einfach total viele Familien auf total wenige
Betreuungsplétze. Das ist von Ort zu Ort unterschiedlich. Da hast du wirklich massiv viele
Familien, massiv viele Kinder auf sehr diinn geséte Betreuungspldtze. Weil einfach auch
Personalmangel herrscht.”" (Nina, Pos. 115)

Felix: "Die meisten Kindergruppen nehmen Kinder unter eineinhalb Jahren nicht. Also das
heit, da ist auf jeden Fall ein Gap, wenn du das einkommensabhéngige
Kinderbetreuungsgeld nimmst, das geht ja nur ein Jahr. Dann hast du mindestens ein halbes
Jahr eine Liicke." (Felix, Pos. 58)

Entsprechend berichtet Sevgi von einer privaten Spielgruppe, die Kinder friihestens ab einem
Alter von 15 Monaten aufnimmt, die Altersgrenze nach oben betragt drei Jahre. Sie erlautert,
wie man in der Einrichtung mit der Platzknappheit umgeht: Die Verteilungskriterien der
verflugbaren neun Platze richten sich momentan (Stand: Herbst 2024) danach, ob und in
welchem Ausmal die Eltern erwerbstatig sind und ob bereits Geschwisterkinder in derselben
Einrichtung sind. "Wenn man daheim ist, kommt man sowieso leider nicht rein", berichtet sie.
Sie kennt sich mit den dortigen Aufnahmekriterien gut aus, denn sie arbeitet als
Kindergartenassistentin in dieser Einrichtung. Sie hat schon 6fters miterlebt, "wie schwer das
leider ist, in einen Kindergarten oder in eine Spielgruppe reinzukommen". Sie hatten "wirklich
vielen absagen mussen jedes Jahr", und das habe ihr "immer schon wehgetan". Nun kam sie
als Mutter also selbst in diese Situation und erlebte, wie es ist, wenn die Platze knapp sind:

Sevgi: "Aber ich weil ja, weil ich in dem Bereich ja arbeite, weild ich, wie schwer das leider
ist, da in einen Kindergarten oder in eine Spielgruppe reinzukommen. Weil wir wirklich vielen
absagen miissen jedes Jahr. Das hat mir immer schon wehgetan. Also das war immer so:
Wow, absagen! Da mdchte ich nicht dabei sein, wenn lhr da mit den Eltern dann redet. Und,
Ja, aber wenn man dann selber Mama ist, spiirt man's nattirlich mehr, wie verzweifelt die Eltern
dann sind, wenn sie eben keinen Platz kriegen." (Sevgi, Pos. 72)

Weil Sevgi nur geringfligig dort beschéaftigt ist, nimmt sie selbst fur ihre beiden Kinder (zwei
und vier Jahre alt) keine Ganztagsbetreuung in Anspruch — eben, weil es Eltern gibt, die
aufgrund ihrer Erwerbstatigkeit dringender einen Platz bendtigen. Die eigentliche Verteilung
findet offenbar als unburokratische Absprache unter den Eltern statt, die auf gegenseitiges
Verstandnis und Solidaritat baut. Man "schaue aufeinander", sagt Sevgi:

Sevgi: "Und da schaut die Leiterin, welche Eltern brauchen mehr? Also die, die Vollzeit
arbeiten, tut man natlirlich bevorzugen, da gibt man die Einheiten dann eher mehr ab. Und ja,
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und bei mir war das eben so, dass ich jetzt nur mal geringfligig angefangen habe heuer zu
arbeiten. Und dann redet man untereinander so. Sagt man: 'Ja, du, wiirde es bei dir passen,
wenn du sie nur drei mal in der Woche bringst?' Weil, der andere von den Eltern braucht eben
mehr. Also da schaut man untereinander." (Sevgi, Pos. 76)

Es zeigt sich, dass das Verteilungskriterium nach Erwerbsstatus der Eltern eines ist, das in
der Praxis nach wie vor seine Giiltigkeit hat ("die, die Vollzeit arbeiten, werden natiirlich
bevorzugt") — auch wenn die politischen Bestrebungen sukzessive in eine andere Richtung
gehen, um allen Kindern einen Platz zu garantieren.

Auch Rosa hat die Erfahrung gemacht, dass fiir eine ausgedehnte Besuchszeit von Kindern
im Kleinkindalter die Berufstatigkeit der Eltern nach wie vor eine Rolle spielt, als sie sich nach
einem Betreuungsplatz fur ihren (mit Beginn des Betreuungsjahres) dreijahrigen Sohn
umgesehen hatte ("da musst du schon berufstatig sein™):

Rosa: "Also zu der Info, wo ich hingegangen bin, die haben gesagt,- also man kriegt jetzt nicht
die ganze Woche oder halt jeden Tag von morgens bis abends, das wahrscheinlich nicht. Da
musst du schon berufstétig sein. Aber so ein paar Vormittage oder nachmittags, das wére
sicherlich méglich gewesen." (Rosa, Pos. 116)

Wie schon im Fallbeispiel von Sevgi sichtbar wurde, sind es nicht unbedingt die Einrichtungen
selbst, die die zu knappen Platze verteilen; sondern es gibt auch informelle und sogar
unsichtbare Verteilungskriterien, wie ein weiteres Beispiel von Katja zeigt. Sie verzichtet aus
Solidaritat auf einen Betreuungsplatz, denn sie will niemandem "den Platz wegnehmen, der
ihn dringender braucht":

Katja: "Ich hétte zwar die Mbglichkeit gehabt, nachdem die Kleine in der Kleinkindbetreuung
gewesen ist, sie dort drin zu lassen. Aber genau aus denen Griinden: Wieso soll ich jemandem
den Platz wegnehmen, der ihn dringender braucht?" (Katja, Pos. 57)

7.2.3 Nicht die Wunschoption: "Wir haben jetzt auch nicht die Tage gekriegt, die wir
gerne hatten"

Ein paar Eltern haben geschildert, dass es Engpasse in der Betreuungssituation gibt, die zwar
nicht genereller Natur sind — sie haben also einen Platz fir ihr Kind bekommen — aber von
ihnen Zugestandnisse einfordern.

Fur die einjahrige Tochter von Max bedeutet das zum Beispiel, dass sie nicht an den
gewiinschten Wochentagen betreut werden kann, die ihre berufstatigen Eltern eigentlich
gern gehabt hatten:

Max: "(...) Wir haben jetzt auch nicht die Tage gekriegt, die wir gerne hétten fiir die Betreuung,
wenn es dann soweit ist. Aber das ist fiir uns jetzt mal,- da sind wir jetzt mal recht flexibel."
(Max, Pos. 22).

Auch Felix und seine Partnerin sind beide berufstatig. Sie haben zwei Kinder im Alter von funf
und zwei Jahren, die einen Kindergarten und eine Betriebskindergruppe in unterschiedlichen
Orten besuchen. Vor allem die Offnungszeiten stellen eine logistische Herausforderung
dar, die Felix sehr ausfiihrlich erlautert (das Zitat unten ist stark gekirzt) — und damit deutlich
macht, wie Arbeitszeiten und Homeoffice-Arrangements an die Offnungszeiten der
Einrichtungen angepasst werden:

Felix: "Und das ist zum Beispiel eines der Defizite (...) mit der Kinderbetreuung: Sie ist zum
Teil an Zeiten gekoppelt. (...). Und das ist logistisch so eine Kleinigkeit. Wenn man sie friiher
hinbringen kénnte, wére es am Weg. Und dann hétte die (seine Frau) keine Probleme mit
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ihren Stunden. So machen wir oft mal das,- wir haben momentan die Einteilung, dass ich am
Freitag Homeoffice mache. Und das hei3t,- meine Frau nimmt den (Sohn) mit zur Arbeit, im
Prinzip zu seiner Kindergruppe." (Felix, Pos. 35)

Auch bei Elise ist es so, dass ihr funfjahriger Sohn und ihre zweijahrige Tochter Einrichtungen
in unterschiedlichen Gemeinden besuchen. lhr Sohn besucht den Kindergarten in ihrem
Wohnort, die Tochter eine Spielgruppe in funf Kilometer Entfernung — denn an ihrem Wohnort
gibt es kein Angebot. Fur sie ist das ein logistischer Aufwand, den sie gern vermeiden wurde.
Doch es gebe "nicht geniigend Angebot"™:
Elise: "Also das gro3te Problem liegt darin, (...) ich bringe meine Kleine in (Ort) in die
Kinderbetreuung. Aber dort, wo ich wohne und eigentlich gerne meine Tochter in die
Betreuung geben wiirde, dort gibt es keine Plétze. Also ich war sehr viel am Telefonieren, am
Anrufen, fragen, ob freie Plédtze vorhanden sind oder nicht. Mit der Gemeinde auch dartiber

gesprochen und so weiter. Das war das Schwierigste fiir mich. Dass man da einfach,- es gibt
nicht geniigend Angebot." (Elise, Pos. 131)

In den hier vorgestellten Fallen sind es also eher "logistische Kleinigkeiten", wie es Max es
fast etwas beschonigend ausruckt. Die Eltern stellen die Inanspruchnahme aufgrund dieser
Herausforderungen nicht generell in Frage, wirden sich aber Gber passendere Angebote bzgl.
Ort, verfiigbare Betreuungstage und Offnungszeiten freuen.

7.2.4 \Versorgungsauftrag der Gemeinden

Um herauszufinden, inwieweit es ein Bewusstsein unter Vorarlberger Eltern gibt, dass sie mit
dem sogenannten "Versorgungsauftrag der Gemeinde" einen Anspruch (wenn auch nicht das
Recht) — auf einen Kinderbetreuungsplatz haben, wurde in den Interviews der Begriff vom
"Versorgungsauftrag" in die Runde geworfen. Die Resonanz fiel unterschiedlich aus.

In einer Fokusgruppe mit finf Teilnehmerinnen war der Begriff unbekannt. Zwei von ihnen,
Nina und Katja, haben keinen Betreuungsplatz erhalten. Die Erlauterung der Interviewerin,
was ihnen also eigentlich zustehen wirde, wird von Katja gut gekontert und sorgt fir Heiterkeit:

Int.: "Jetzt habe ich doch noch eine Frage. Mir fallt noch ein Begriff ein, den ich Euch fragen

méchte - ob Ihr den kennt, ob |hr was mit dem anfangen kénnt: der heil3t Versorgungsauftrag
der Gemeinde. Sagt Euch das was?

(Pause) (Drei Interviewpartnerinnen schiitteln den Kopf, zwei schauen ins Leere).

Int.: Also das heil3t einfach nur, dass die Gemeinde eigentlich dafiir sorgen muss, dass, wenn
Eltern erwerbstétig sein méchten, ein Kinderbetreuungsplatz vorhanden ist. Eigentlich schon
ftir 0- bis 5-Jéhrige.

Katja: Das ist halt, warum wir es nicht kennen, oder? (Alle lachen)
Nina: Genau (lacht), so isses. Exakt! (lacht herzhaft)" (Fokusgruppe 4, Pos. 264-266)

In einer anderen Fokusgruppe mit vier Teilnehmerinnen kennt man zwar nicht den konkreten
Begriff, assoziiert aber damit, dass es "deswegen eine Kleinkindbetreuung gibt". In der
Wohngemeinde von Pia gibt es ihrer Kenntnis nach keine Engpasse. lhre zwei- und
vierjahrigen Kinder kénnten mehr Stunden in Anspruch nehmen, was sie aber nicht mdchte.
In Ruths Gemeinde sieht es anders aus. |hre dreijahrige Tochter besucht eine private Wald-
und Wiesenspielgruppe:

Int.: "Ich hétte noch einen Begriff fiir Euch (...). Ich weil3 nicht, ob Ihr den kennt, ich versuche
es mal: Versorgungsauftrag der Gemeinde. Sagt Euch das was? (Pause, alle (iberlegen)
Nora: (schiittelt den Kopf)

Pia: Gibt es da noch ein Stichwort dazu?

103



OIF Forschungsbericht 59 | Inanspruchnahme Elementarpadagogik Vorarlberg | Oktober 2025

Int.: Ja, also es geht darum, dass sie die Kleinkindbetreuung fiir Kinder im Alter von null bis
drei verpflichtend zur Verfiigung stellen.

Gruppe: (gleichzeitig): "Ja" — "ach so, ja"
Int.: (gleichzeitig) — Davon habt Ihr schon gehért?

Pia: Ja, ich meine, das IST bei unserer Gemeinde ja so. Deswegen gibt es eine
Kleinkindbetreuung. Das ist mit dem eigentlich abgedeckt.

Int.: Funktioniert das? Kommt die Gemeinde dem Versorgungsauftrag quasi nach? Habt Ihr
da Einblick?

Pia: Also mehr gibt es eigentlich nicht. Es gibt, dass es gestellt wird, dass es eine
Kleinkindbetreuung gibt. Aber mehr eigentlich nicht. Also das ist eigentlich abgedeckt mit dem,
dass sie eine Betreuung haben.

Int.: Also wenn ich jetzt eine Mutter in Eurem Dorf wére, mein Kind wére zwei, wiirde ich eine
Betreuung auch finden?

Pia: Ja! Ja, also bei uns im Dorf schon. Ja, hmhm.
Ruth: Bei uns nicht." (Fokusgruppe 1, Pos. 169ff)

Pia erzahlt auch davon, dass sie vor ein paar Jahren, als die Kleinkindbetreuung in ihrer
Gemeinde noch weniger gut ausgebaut war, ein "Geld gekriegt hat stattdessen", weil sie keine
Betreuungsplatze erhalten hatte, wenn sie gewollt hatte:

Pia: "Also unsere Gemeinde hat das auch gemacht. Aber der Biirgermeister hat dann gesagt:
'‘Du kriegst fiir beide', weil wir keine Kleinkindbetreuung haben, damals haben wir keine
gehabt,- haben wir ein Geld gekriegt stattdessen,- weil wir halt im Dorf keine Betreuung gehabt
haben.” (Pia, Pos. 161)

Felix sieht den Versorgungsauftrag der Gemeinden kritisch, die Einrichtungen seien
dadurch "Uberlaufen". Da nicht gentigend Fachkrafte vorhanden bzw. mit Arbeit Uberlastet
sind, leide die Betreuungsqualitat — "nicht, weil sie bose Menschen sind", sondern weil die
Fachkraft-Kind-Relation nicht passen wuirde. Er kritisiert, dass das Anliegen, mehr
"Ressourcen"” (in diesem Fall: Personal) zur Verfligung zu stellen, bislang nur ein
Lippenbekenntnis geblieben ist:

Felix: "Das ist auch der Grund, warum die Kindergérten jetzt quasi so liberlaufen sind. Weil,
man muss sagen, das ist vielleicht einer der b6sen Punkte, dass man sagen muss: Wir haben
genau die Phase gehabt, dass wir gesagt haben: Sollen wir die (Tochter) rausnehmen? Wir
haben (...) den Eindruck gehabt, die sind eigentlich dankbar fiir jedes Kind, das weniger da
ist. Und zwar nicht, weil sie b6se Menschen sein wollen (lacht bitter). Sondern einfach aus
dem Grund, weil, die Arbeit steht denen eh schon tiber dem Kopf eigentlich. (...) Und das,
was es adndern wiirde, wédren wahrscheinlich geniigend Ressourcen. Aber das kbénnen sie
auch nicht selber bestimmen. Ich meine, das ist das Gleiche: Meine Vorstdnde sagen
manchmal auch, 'ah ja, dann werden wir da halt eine Ressource schaffen'. Und dann muss
ich sagen, das ist toll, wenn man sowas sagt. Deswegen ist keiner da. Und eine Planstelle
irgendwo hinzuschreiben, ist auch schnell gemacht. Nur, deswegen ist kein Kindergértner da.
Und das ist genau das, was man in der Praxis,- oder was ICH halt erlebe im Prinzip, ist, dass
man diesen Mangel hat. Und dass dieser Versorgungsauftrag am Papier da ist. Aber den hat
halt ein Politiker beschlossen. Und die Umsetzung ist halt eine ganz andere Sache." (Felix,
Pos. 69)

Felix stellt in seinem Statement also fest, dass es nach wie vor einen "Mangel" gebe, den der
Versorgungsauftrag nicht beseitigt, sondern verschoben hat. Eine gestiegene Kinderzahl in
den Einrichtungen wirde dazu filhren, dass das Qualitatskriterium einer angemessenen
Fachkraft-Kind-Relation nicht mehr erfiillt ware. Das sei quasi der neue Mangel, und er
sieht weiteren Handlungsbedarf.
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7.3 Kosten und soziale Staffelung

Das Thema Kosten elementarpadagogischer Angebote ist in der interpretativen Analyse ein
sehr spannendes, weil es Argumentationsketten offenbart, die auf den ersten Blick nicht
sichtbar sind. Sie werden &fters verdeckt durch Aussagen wie zum Beispiel diese: "Dass die
Kinder daheimbleiben, ist eher ein Muss". Dieses Zitat stammt von Sevgi, die hier aus der
Sicht einer Kindergartenassistentin und aufgrund von Erzahlungen aus dem Bekanntenkreis —
und nicht mit Blick auf ihre eigene Situation — erklart, warum Eltern Angebote nicht in Anspruch
nehmen:
Sevgi: "Ich weil3 es eben auch von dem Bekanntenkreis: Die Mamas moéchten arbeiten, mehr
arbeiten, Vollzeit arbeiten, aber die Ausgaben gehen dann wieder in die Héhe. Well,
mittlerweile ist das Mittagsessen auch richtig in die Hé6he gegangen. Und dann gibt es eine
extra Zusatzstunde, dann gibt es eine Nachmittagsbetreuung, wo man immer wieder zahlt und
so. Und eben, jeder sagt: 'Dann rentiert es sich gar nicht einmal so.' Und dann hat man eben
Stress, dass man arbeiten MUSS, eben Kind-Hinbringzeit, Abholzeit, macht man sich Stress.
Dann verdient man nicht so gut. Und dann muss man es eh wieder fiir die Betreuung abgeben
(lacht bisschen). Ja. Also es ist eher, finde ich, dass die Kinder quasi daheimbleiben, das ist

eher ein Muss. Weil sie ja,- weil es sich nicht rentiert oder weil kein Platz fiir das Kind da ist."
(Sevgi, Pos. 72)

Sevgis Zitat ist deshalb aufschlussreich, weil es verschiedene Aspekte vereint, die sich auch
in anderen Interviews finden: Erstens wird in ihrer Erlauterung "weil es sich nicht rentiert oder
weil kein Platz fur das Kind da ist" deutlich, dass das "Muss" nicht im Hinblick auf eine
unerschwingliche Betreuung gemeint ist. Vielmehr "rentiert" sich die Inanspruchnahme
nicht, und zwar im Hinblick auf die finanzielle Abwagung, inwieweit sich eine
(Vollzeit)Erwerbstitigkeit "dann" noch lohnt oder nicht. Zweitens bezieht sich das
"Daheimbleiben" nicht unbedingt auf einen generellen Verzicht, sondern darauf, dass etwa
eine Nachmittagsbetreuung nicht in Anspruch genommen wird. Damit ist der dritte Punkt
verknupft: Dass vor allem die vergleichsweise hohen Kosten der Nachmittagsbetreuung und
des Mittagessens kritisiert werden ("mittlerweile ist das Mittagessen auch richtig in die Hohe
gegangen"). Daraus ergibt sich, viertens, dass der Kostenfaktor der auRerfamilialen
Angebote nie der alleinige Grund dafir ist, dass Eltern auf diese Angebote verzichten. Sevgi
verweist zum Beispiel auch darauf, dass Platzmangel ein Grund sein kann ("weil es sich nicht
rentiert oder weil kein Platz fur das Kind da ist").

All diese Aspekte finden sich auch in anderen Interviews. Dass sich die Inanspruchnahme
eines elementarpddagogischen Angebots inklusive einer Nachmittagsbetreuung und
Mittagessen in Kombination mit einer Erwerbstatigkeit kaum "rentiert", stellt
beispielsweise Katja in ahnlicher Weise dar: Sie kritisiert die hohen Kosten, vor allem fir die
Mittagsbetreuung und das Mittagessen. Bei ihrem Gehalt wirde das bedeuten, dass ein hoher
Anteil dafir in die Kinderbetreuung flie3t: "Und da denke ich mir: Fir was? Damit jemand
das Kind betreut gehe ich jetzt schaffen und muss trotzdem wieder zahlen". Sie hat ihre
Tochter schlieBlich wieder abgemeldet und nimmt fur die jetzt Vierjdhrige keine

elementarpadagogischen Angebote in Anspruch:
Katja: "Ich habe das Kind am Morgen um sieben in die Kleinkindbetreuung gefahren, Mittag
wieder geholt, weil sonst hétte ich wieder Mittagsbetreuung, Mittagessen,- wér's wieder ins

Geld gegangen. Also du gehst eigentlich nur schaffen, damit jemand das Kind betreut. Das
macht flir mich keinen Sinn." (Katja, Pos. 57)

105



OIF Forschungsbericht 59 | Inanspruchnahme Elementarpadagogik Vorarlberg | Oktober 2025

Jedoch sind es nicht ausschlieBlich die Kosten der Elternbeitrage, die Katja davon abhalten,
ihre Tochter weiterhin in den Kindergarten gehen zu lassen. Da sie ausschliel3lich am
Wochenende erwerbstatig ist und unter der Woche frei hat, méchte sie ihre Tochter selbst
betreuen. Sie mochte nicht einer anderen Familie "die es dringend notig hat, weil beide Vollzeit
schaffen" den Platz "wegnehmen", wie sie betont. Das heil3t, sie richtet den Blick auf die
Platzknappheit — und zeichnet an anderer Stelle doch auch das Idealbild der Mutter, die bei
den Kindern zuhause ist ("wer wiirde nicht gern mit den Kindern daheim sein und spielen?").

Auch Max nennt die Kosten des Mittagessens als offenbar entscheidenden Faktor dafir, ob
seine einjahrige Tochter an zwei oder drei (halben) Tagen den Zwergengarten besuchen soll:

Int.: "Was zahlen Sie da, wenn ich das fragen darf?

Max: Ja, Das sind. - ((iberlegt). Also genau kann ich es jetzt nicht sagen,- also das sind zwei
halbe Tage in der Woche. Und wir zahlen glaub also circa 170 €. Und dann kommt noch
gegebenenfalls, wenn man will, ein Mittagessen, was man extra zahlt. Und Snacks gibt es,
die so eins fiinfzig am Tag kosten. Fiir jedes Mal, wo sie das in Anspruch nehmen. Also muss
man AUCH sagen, finde ich, gar nicht so wenig Geld. Weil, ich glaube, wenn man dann drei
halbe Tage nimmt, sind es gleich mal 244 €. Und, ja, das muss man sich dann schon auch
tiberlegen." (Max, Pos. 34ff)

Ob Max' Tochter den Zwergengarten dberhaupt besucht, stellen die Eltern nicht Frage. Es
geht ausschlielich um das AusmaB der Besuchstage; im Hinblick auf die
(Mittagessen- )Kosten miisse "man sich dann schon auch liberlegen”.

Felix greift den Aspekt auf, inwieweit sich eine Erwerbstatigkeit mit Blick auf die
Kinderbetreuungskosten rentiert. Er stellt die rhetorische Frage, ob sich das "arbeiten
gehen" fur ihn Uberhaupt lohnt. Er nimmt indirekt Bezug auf die soziale Staffelung, von der sie
als Doppelverdiener-Paar nicht profitieren kénnen:

Felix: "Und sobald du ein bisschen mehr verdienst, sind die Férderungen halt weg. Dann bist
du genauso reich oder arm wie jemand, der wenig verdient. Und dann fragt man sich: Warum
soll ich dann eigentlich noch arbeiten gehen (lacht bitter)? Das ist ein bisschen das Negative."
(Felix, Pos. 29)

Felix und seine Frau kommen aus einem wohlhabenderen Milieu. Er findet es nicht gerecht,
dass die soziale Staffelung jene fordert, die finanzschwacher sind. Denn da sie als gut
verdienendes Paar keine Forderungen erhalten, wirde ihr Einkommensvorteil quasi gleich
wieder in die Kinderbetreuung reinvestiert ("dann bist du genauso reich oder arm wie
jemand, der wenig verdient"):

Felix: "Es hétte keinen Unterschied gemacht, wenn sie (= seine Frau) ihren Job wirklich
hingeschmissen hétte, wir haben fiir die Kinderbetreuung und fiir das Pendeln gearbeitet. Also
die (Frau). Und DAS war, glaube ich, schon fiir uns der riesen Einschnitt, dass man sagen
muss, als Familie, wenn man unser Einkommen anschaut, war der Knick eigentlich nur die
Kinder. Davor waren wir eher in die Richtung 'wir sind reich irgendwann mal'. Und danach
waren wir plétzlich: Ja, jetzt sind wir wieder unten im unteren Mittelstand angekommen. Und
das, obwohl ich eigentlich mehr verdiene als der Durchschnitt. Und das ist schon das, wo ich
sagen muss: Das ist ein bisschen &argerlich, dass man das sieht." (Felix, Pos. 29)

Felix' Unmut halt sich in Grenzen, er schwacht ab, indem er sagt, es sei "ein bisschen
argerlich" oder "ein bisschen das Negative". Das heilt, auch fiir Felix sind die Kosten
schlieBlich nicht entscheidende Faktor fiir oder gegen eine Inanspruchnahme. Zwar
stellt er die provokante Frage, inwieweit es sich lohnt, erwerbstatig zu sein, wenn ein Teil
dieses Einkommens direkt wieder fir die Betreuungskosten verwendet wird. Der Unmut
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verbleibt aber auf der rhetorischen Ebene. Felix und seiner Partnerin war klar, dass sie beide,
nach Inanspruchnahme der zweijahrigen Elternkarenz, weiterhin in ihrem Beruf arbeiten
wollen und deshalb eine auRerfamiliale Betreuung in Anspruch nehmen wirden — ungeachtet
der Kosten.

Trotzdem gibt es eben Unzufriedenheiten — namlich gerade unter jenen Eltern, die sich
nicht fiir ein Gratis-Angebot oder Reduktion der Elternbeitrige qualifizieren. Das ist zum
Beispiel bei der 31-jahrigen Aliyah der Fall, alleinerziehende Mutter zweier Kinder im Alter von
zwei und zehn Jahren. Sie winscht sich eine "gratis" Kinderbetreuung. Auf Nachfrage, ob sie
keine Unterstlitzung diesbezlglich erhalt, sagt sie:

Aliyah: "(...) wie gesagt, die Staffel gibt es nicht zum Beispiel bei mir. Das wiirde, wie ich
gesagt habe,- sie rechnen so, da steht dann da, du verdienst (ber 3.000 etwas, ein
Erwachsener, zwei Kinder, du kommst driiber, keine Férderung." (Aliyah, Pos. 135)

Als alleinerziehende Mutter gehort sie einer Gruppe an, die besonders armutsgefahrdet ist. Mit
einem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen von 3.000 EUR liegt sie jedoch uUber der
Einkommensgrenze, ab der eine Reduktion oder ein Wegfall des Elternbeitrags gewahrt wird.
Auch in ihrem Fall sind die Kosten der Betreuung nicht der ausschlaggebende Faktor flur eine
geringere Inanspruchnahme. Vielmehr hat Aliyah schlechte Erfahrungen in der
Kleinkindbetreuung gemacht und hat deshalb die Stundenzahl auf elf Stunden pro Woche
festgelegt.

Das letzte Beispiel gehort Nina. Sie erhalt zwar Zuschusse ("ein Anteil wird Gbernommen"),
aber "gewisse Forderungen" stinden ihr wiederum nicht zu, weil sie als Doppelverdiener "Uber
einer gewissen Grenze" liegen. Sie kritisiert eher generell, dass die staatlichen
Unterstilitzungen zu niedrig bemessen sind, um die in letzter Zeit rasant angestiegenen
Lebenshaltungskosten abzufedern:

Nina: "Ein Anteil wird (ibbernommen, jaaah, ist richtig. Aber es wird nicht anndhernd so viel
libernommen, dass du wirklich im Endeffekt leben kannst. Weil, die denken NICHT dran, dass
Lebensmittel und so weiter, einfach alles viel teurer wird. Die Léhne steigen jetzt nicht so an
wie die Lebensmittel, Heizkosten, und und und. Dann, wenn du zwei Leute hast (=
Doppelverdiener), liegst du einfach (ber einer gewissen Grenze. Und, ja, dann kriegst du
gewisse Férderungen nicht.” (Nina, Pos. 148)

Ninas Reaktion auf das Gedankenspiel zu Gratis-Angeboten ist besonders erwahnenswert: Es
geht um die Frage, ob die soziale Staffelung eventuell aufgeldst werden sollte, damit alle Eltern
bzw. Kinder von gratis Angeboten profitieren kdnnten. Die Interviewerin wirft diesen Gedanken
in die Runde:

Int.: "Es ist ja die soziale Staffelung,- ich weil3 nicht, sagt Euch das was als Begriff? Es wird ja
diskutiert, die eben ganz fallen zu lassen und gratis anzubieten, also die Betreuung fiir Null-
bis Fiinfidhrige? (...)

Nina: Also wie gesagt, bei mir definitiv. WENN es finanziell méglich wére, dann bliebe ich
definitiv daheim. Ganz sicher." (Nina, Pos. 149ff)

Nina wirde also ein mogliches Gratis-Angebot fur sich so nutzen, dass sie ihre
Erwerbstatigkeit aufgeben wirde. Denn es ware dann finanziell nicht mehr notwendig, dass
sie und ihr Partner Vollzeit-Wechselschichten in einer Fabrik arbeiten mussten, um das
Familieneinkommen zu sichern. Ob sie das Gratis-Angebot fir die Kinder dann in Anspruch
nehmen wirde oder ihre Kinder selbst betreuen wiirde, bleibt an dieser Stelle offen. Jedenfalls
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macht ihre Reaktion deutlich, dass die Wirkrichtung(en) politischer MalRnahmen vielfaltig sein
koénnen. Sollte ein Gratis-Angebot flr alle auerfamilialen Bildungs- und Betreuungsleistungen
flachendeckend eingeflihrt werden, ist damit nicht "automatisch" garantiert, dass diese (1) in
Anspruch genommen werden und (2) erwerbstatige Eltern ihre Erwerbstatigkeit beibehalten;
vor allem, wenn diese in erster Linie als unabdingbare Einkommensquelle und nicht als
besonders sinnstiftend erlebt wird.
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8 Elternsein: Zwischen Selbst- und Fremdansprichen

In diesem Kapitel geht es darum, mit welchen Erwartungen sich Mitter und Vater in punkto
Kinderbetreuung und elementare Bildung konfrontiert sehen und wie sie damit umgehen. Wie
sehr die Erwartungen des sozialen Umfelds eine Rolle spielen und widersprichliche
Meinungen verunsichern kdnnen, zeigt bereits das ausdrucksstarke Zitat von Nina:

Nina: "ScheilRe, mache ich es richtig? Mache ich es nicht richtig? Mache ich es,- was ist falsch,
was ist richtig? Auf wen kann ich mich verlassen? Wo kann ich drauf vertrauen? Weil, es gibt
so viele unterschiedliche Meinungen, ab wann wére die Betreuung gut? Ab wann ist sie
notwendig? Andere sagen, sie ist (iberhaupt nicht notwendig, 'das Beste ist, wenn das Kind
durchgehend daheim ist.' Es ist.- (seufzt)." (Nina, Pos. 138)

Es wird also im Folgenden darum gehen, was von Eltern erwartet wird, woher ihre eigenen
Uberzeugungen kommen und inwieweit sie den Anspriichen ihres Umfelds (Eltern,
Freundschaften, Gesellschaft), aber auch den Erwartungen, die sie an sich selbst haben,
gerecht werden kdnnen.

8.1 Ausdrucksstarke Semantiken: Weggeben, Abgeben, Verstellen

"Wieso soll ich ein kleines Kind abgeben?" fragt Hilde, als sie erlautert, warum sie ihre
zweijahrige Tochter lieber selbst betreuen méchte. Spater stellt sie die Frage in den Raum, ob
ihre Beobachtung, "dass immer mehr Kinder psychische Probleme haben" vielleicht auch
etwas damit zu tun habe, dass es das "friiher nicht gegeben (hat), dass man Kinder so friih
abgegeben hat". Aliyah wiederum erzahlt, dass ihre Eltern in Kenia nicht nachvollziehen
kénnen, dass Aliyahs Tochter eine Spielgruppe besucht. Und sie haben Aliyah gefragt:
"Warum bringst du sie mit zwei Jahren zu fremden Leuten?" Das Vokabular des "Weggebens"
ist vielfaltig und in den Interviews vielfach enthalten: Das Kind wird weggegeben, abgegeben,
extern betreut oder fremdbetreut, sogar abgeschoben. All diese Formulierungen kamen in
den Interviews vor und enthalten eine kritische Semantik, dass namlich Eltern ihre Rolle als
"eigentlich" Zustandige fur die Betreuung in dem Moment nicht wahrnehmen (= abgeben), wo
sie ihr Kind an einen anderen Ort bringen. Besonders deutlich ist der Vorarlberger Begriff des
"Verstellens"”, der — wenn man ihn linguistisch betrachtet — das Andern einer Position
beinhaltet ("stellen"), die eigentlich so nicht sein sollte, die irgendwie falsch ist ("ver"):

Julia: "(...) Wenn ich als Frau Karriere machen will, meinem Beruf nachgehen méchte, dann
muss ICH das Kind verstellen. Und dann,-

Int.: (unterbricht) Verstellen? Jetzt muss ich fragen -

Julia: Tschuldigung, das Kind in eine Betreuung geben! Verstellen hei3t, irgendjemand
kiimmert sich um sie." (Julia, Pos. 199)

Auch die "Fremdbetreuung"” beinhaltet Negatives. Im allgemeinen Sprachgebrauch ist
"Fremdes" nicht unbedingt vertrauenswurdig, da es vom "Eigenen" verschieden ist. Das
eigene basiert auf einem Normen- und Wertesystem, das man kennt und das eine zuverlassige
Orientierung bietet. Das Fremde ist ungewiss und wird daher als potenziell unsicher
empfunden.??

22 Auch die soziologische Theorie beschaftigt sich seit den Klassikern immer wieder mit der Konstruktion der
Fremdheit durch die Unterscheidung vom "Eigenen" und "Fremden" (vgl. z.B. Bauman 1997).
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Die Ambivalenz, die mit einer auf3erfamilialen Betreuung einhergeht, wird also bereits in diesen
Begriffen deutlich. Dabei sind sie sowohl Teil unserer Alltagssprache als auch der
Fachterminologie. Wenn die hier zitierten Erzahlpersonen sie verwenden, bedeutet das also
nicht, dass sie die dazu interpretierten Bedeutungen unbedingt so teilen. Vielmehr soll darauf
aufmerksam gemacht werden, dass bereits diese Begriffe etwas enthalten, das in den
Anspriichen mitschwingt, die Eltern an sich selbst stellen oder die ihnen von anderen mitgeteilt
werden — zum Beispiel in dem oben zitierten Satz, den Aliyah von ihren Eltern horte: "Warum
bringst du dein Kind zu fremden Leuten?"

8.2 Eigene Kindheit: Lebt man weiter, was man kennt?

Ein offenbar sehr relevanter Aspekt fir die Entscheidung, wie man Erwerbs- und Sorgearbeit
kombiniert, ist die eigene Kindheit. Fast alle Interviewpartner:innen setzen ihre Erfahrungen
von damals fort, sei es im Zusammenhang damit, dass sie als Eltern fir ihr Kind "da" sein
wollen, dass sie die Abneigung ihres Kindes gegenuber dem Kindergarten nachfiihlen kénnen
oder dass sie als Mutter erwerbstatig und finanziell unabhangig sein wollen, weil auch die
eigene Mutter darauf Wert legte.

8.2.1 "Sie war immer da — und das mochte ich meinen Kindern auch schenken"
Einige Mutter erwahnen, dass sie gern eine prasente Mutter sein wollen, weil sie das als Kind
auch so "gehabt" haben:

Ruth: "Ilch méchte schon daheim bleiben. Ich habe das einfach auch so gehabt: Die Mama ist
bei mir daheim geblieben." (Ruth, Pos. 45)

Dabei muss eine "Mutter daheim" nicht unbedingt hei3en, dass sie nicht erwerbstatig ist. Das
zeigt das Beispiel von Nora, die das ihr aus der Kindheit vertraute Modell exakt so weiterfuhrt:
Sie erledigt zu Hause hin und wieder Auftrage als lllustratorin, doch vor allem ist sie Hausfrau
und Mutter und fiir die Kinder immer verfligbar. Auch ihre Mutter hat "immer geschafft, aber
daheim". Sie ist mit drei Geschwistern aufgewachsen; sie selbst hat nun drei Kinder:

Nora: "Und ich (habe) das im Nachhinein das nochmal reflektiert, wie wir aufgewachsen sind:
Wir haben eine Mama gehabt. Also meine Eltern waren geschieden, wir waren auch vier
Kinder. Sie hat sich schon, wo wir klein waren, scheiden lassen. Und hat immer geschafft,
aber daheim gearbeitet. Sie war immer da. Und das war flir UNS einfach so eine Ressource,
dass die Mama immer da war. Und das alles ersetzt hat und aufgefangen hat. Und halt,- das
moéchte ich einfach meinen Kindern auch schenken." (Nora, Pos. 27)

Auch Sevgi hat das Gefihl aus ihrer Kindheit gepragt, dass sie ihre "Mama immer bei (sich)
gehabt® habe. Fir sie war diese Nahe bedeutsamer als materieller Wohlstand, inklusive
Spielsachen, die sie sich mit einer Erwerbstatigkeit der Mutter vielleicht hatten leisten kénnen:

Sevgi: "Also ich erinnere mich schon, dass ich keine Bahn gekriegt habe, dass ich kein
Fahrrad gehabt habe oder so. Okay - aber ich habe meine MAMA immer bei mir gehabt. (...)
Aber ich habe mich halt selber gefragt, dieses Geflihl einfach, die Mama ist bei mir. Das pragt."”
(Sevgi, Pos. 164)

Gleichzeitig entwickelte Sevgi aber im Alter von knapp drei Jahren ein reges Interesse flir den
Kindergarten und drangte ihre Eltern so lange, bis sie ab und zu vorbeischauen durfte und
schlieBlich regular aufgenommen wurde. Sie sei "total gerne gegangen":

Sevgi: "Also bei mir war es, ich war knapp drei Jahre, als wir nach Osterreich gezogen sind.
Und ich habe geweint und alles Mégliche halt gemacht, dass ich in den Kindergarten komme.
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Also meine Mama hat mich dann eben zum Kindergarten gebracht. Und dann haben sie eben
gesagt: 'Ja, sie ist noch nicht drei, erst ndchstes Jahr vielleicht." Und dann habe ich irgendwie
so geweint und so getan, dass sie gemeint hat: 'Ja, ab und zu darf sie mal am Nachmittag
kommen' (lacht). Und dann ist das, glaube ich, jeden Tag mehr und mehr geworden, bis sie
mich dann aufgenommen haben. Und ich bin total gern gegangen. Auch aus dem Grund, dass
ich einfach jemanden habe zum Spielen. Und auch Spielsachen und alles Mégliche. Das hat
mich total fasziniert. Ja, und eben die Sprache verstehen, das habe ich dann auch gleich
einmal besser gelernt.” (Sevgi, Pos. 169)

Die Parallelitat bei Sevgi, dass sowohl der Kindergarten als auch die Mutter sehr wichtig waren,
tragt sich in ihr heutiges Leben als Mutter von zwei Kindern weiter: Sie hat ihre "Begeisterung”
fur den Kindergarten zum Beruf gemacht und arbeitet als Kindergartenassistentin. Gleichzeitig
ist sie fur ihre Kinder als Betreuungsperson dauernd prasent, und zwar doppelt: Erstens, weil
die zwei- und vierjahrigen Kinder dieselbe Einrichtung besuchen, in der Sevgi arbeitet, und
zweitens, weil sie nur im Teilzeitausmal} dort beschaftigt ist und den Ubrigen Teil der Woche
ihre Kinder zuhause betreut.

8.2.2 "Fir sie war es normal, viel zu arbeiten — und das ist es fiir mich auch"”

Iman unterscheidet sich von den anderen Erzahlpersonen darin, dass sie nicht den Wert der
Sorge- , sondern der Erwerbsarbeit in den Fokus ihrer Alltagsorganisation stellt. Fur sie ist es
wichtig und "normal", dass sie als Frau erwerbstatig und damit "unabhangig" ist. Auch ihre
Mutter habe "viel gearbeitet", als Iman und ihre beiden Brider klein waren und in Bosnien
lebten. Sie hatte die Familie als Alleinerziehende ernahrt, nachdem der Vater noch vor der
Geburt Imans in den Jugoslawien-Kriegen verstorben war:

Iman: "Ich arbeite seit meinem 18. Lebensjahr und wollte nie von jemandem abhéngig sein.

Int.: Mhm. War das in Ihrer Familie auch so? Hat Ihre Mutter auch gearbeitet?

Iman: Ja. Ja. Viel arbeiten. Mein Papa ist gestorben. Ich war im Bauch von der Mutter, und er
ist gestorben.

Int.: Oh, da kennen Sie ihn gar nicht.

Iman: Nein. Ich und meine zwei Briider. Und fiir sie war es normal viel (zu) arbeiten, und das
ist fiir mich auch normal.” (Iman, Pos. 170ff)

Bislang scheitert Imans Vorstellung von einer Vollzeitbeschaftigung noch an der Umsetzung,
da sie noch keinen adaquaten Betreuungsplatz fur inren zweijahrigen Sohn gefunden hat.

8.2.3 "Bei mir war es dasselbe, ich war auch nicht im Kindergarten™

Drei Erzahlpersonen beziehen sich darauf, dass sie ihre eigenen Kindergartenerfahrungen
weitergegeben haben, entweder in positiver oder negativer Hinsicht. Rosa und Hilde waren
bis zum Alter von vier Jahren nicht im Kindergarten, und ihre Kinder sind bzw. waren es auch
nicht:

Rosa: "Ich als Kind war auch nicht in einer Fremdbetreuung, also bis ich vier war, und dann
normal in den Kindergarten friiher. Also das ist ja eine relativ neue Entwicklung. Also ich
glaube, das passt. (lacht)" (Rosa, Pos. 104)

Bei Hilde ging es so weit, dass ihre Mutter sie aus dem Kindergarten nahm, weil sie "standig
nur geweint" hatte. Bei ihrer vierjahrigen Tochter ist das aktuell genauso, die Eingewdhnung
lauft schon seit mehreren Wochen recht schleppend, und Hilde lasst sich die Option offen, ihre
Tochter auch wieder herauszunehmen, sollte es nicht besser werden:

Hilde: "Ich habe mir nur gedacht, wenn es dann absolut GAR nicht gehen wiirde, dann muss
ich sie,- Ich habe gesagt, das erste Jahr ist eh kein Thema. Wenn es nicht geht, dann geht sie
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nicht. Denn bei mir war es damals dasselbe: Ich war AUCH nicht im Kindergarten. Aber halt
auch, weil es mir einfach nicht gefallen hat und ich stdndig nur geweint habe. Bis die Mama
gesagt hat: 'Passt, du musst nicht gehen! Wir nehmen dich raus." (Hilde, Pos. 147)

Umgekehrt mochte Frida ihre positive Kindheitserfahrung mit dem Kindergarten gern an ihre
Kinder weitergeben:

Frida: "Ich hab selber meine Kindergartenzeit so positiv in Erinnerung, dass ich das meinen
Kindern nicht vorenthalten méchte."” (Frida, Pos. 145)

8.2.4 "Warum bringst du sie mit zwei Jahren zu fremden Leuten?"

Es gibt aber auch zwei Fallbeispiele, die zeigen, dass die jungen Eltern die Erwerbs- und
Sorgearbeit anders organisieren, als sie es aus ihrer eigenen Kindheit kennen.

Da ist zum einen die 31-jahrige Aliyah. Bei ihr spielt der kulturelle Hintergrund eine Rolle. Sie
ist in Kenia aufgewachsen und sagt: "Da, wo ich herkomme, sind wir das nicht gewohnt mit
solchen Betreuungen". Fur ihre beiden Kinder hat sie "trotzdem" schon im frihen Kindesalter
aulRerfamiliale Betreuungsmodelle genutzt. Ihre Eltern, die weiterhin in Kenia leben, kdnnen
nicht verstehen, dass Aliyah "Baby-Betreuung" in Anspruch nimmt, das sei "so furchtbar":

Aliyah: "Also wo ich herkomme, wir sind das nicht gewohnt mit solchen Betreuungen so (lacht
etwas). Kinder sind nur zu Hause, bis sie in eine Spielgruppe,- oder halt nicht Spielgruppe.
Bei uns ist es quasi wie Kindergarten. Und dann Vorschule. Also wir haben keine Baby-
Betreuung. Da schauen alle in meiner Familie, und sagen: ‘So furchtbar! Warum bringst du
sie mit zwei Jahren so zu fremden Leuten? Oh, die Arme!’ Also das kennen wir nicht. Aber ich
finde,- also besonders hier: Das Leben ist anders. Das System ist anders. Die Leute leben
auch anders. Die brauchen Kinder. Diese Betreuung."” (Aliyah, Pos. 102)

Aliyah hat sich auf "das System" eingestellt, wie sie es formuliert. Hier "brauche" man "diese
Betreuung". Ihr bleibt als alleinerziehender Mutter auch kaum eine andere Wahl, sie muss
erwerbstatig sein, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

Auch Felix unterscheidet sich in seiner Betreuungspraxis von dem "extrem konservativen
Elternhaus", in dem er aufgewachsen ist. Er sei erst "extrem spat" in den Kindergarten
gegangen. Seine eigene Tochter allerdings hat schon mit einem Jahr eine auerfamiliale
Einrichtung besucht, und es hatte ihr "nicht geschadet". Im Gegenteil: Er hat festgestellt, dass
sie sehr fruh "Sachen dazulernen" wollte:

Felix: "(...) Ich komme aus einem extrem konservativen Elternhaus. Also meine Mutter war
zum Beispiel bei mir die ganze Kindheit daheim. Ich bin auch extrem spét in den Kindergarten
gegangen und wollte das nicht. Weil ich gewohnt war, daheim kriege ich alles. Wozu soll ich
in den Kindergarten gehen? Ich glaube, dass es (aber) zum Teil gar nicht schlecht ist, weil,
bei der (Tochter) haben wir gesehen, dass es sehr friih anfdngt, dass sie Sachen dazulernen
will. Also bei ihr hat es mit einem Jahr nicht geschadet. Aber ich glaube, das ist extrem
unterschiedlich.” (Felix, Pos. 87)

8.3 "Karrierefrauen" vs. "Gluckenmiitter" — Kritik von allen Seiten

Ein Thema, das in vielen Interviews prasent ist und das teils emotional diskutiert wurde, ist der
gesellschaftliche Druck, den Mitter auf sich lasten splren, wenn es um '"richtige"
Entscheidungen geht. Aussagen darlber, dass Vater einem ahnlichen Druck ausgesetzt
seien, finden sich in den Interviews nicht. Dies mag auch (ein wenig) damit zu tun haben, dass
im Sample von 19 Personen lediglich zwei Manner vertreten waren. Dabei ist der Zwiespalt,
in dem sich die Mutter zwischen "daheim sein" und "schaffen gehen" befindet, von sich
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widersprechenden gesellschaftlichen Anspriichen gekennzeichnet. Einerseits werde von
ihnen erwartet, erwerbstatig zu sein ("gehst du nicht schaffen?"), ein "Daheimbleiben" werde
missbilligt. Andererseits stof3e man auf Kritik, wenn man zu viel Zeit in den Beruf steckt:

Frida: "Und dann hast du noch oft in der Gesellschaft: 'Gehst du nicht schaffen?!’

Hilde: Jaja! Das kommt,- wie gesagt, das hért man oft. 'Ja, gehen tut das ja finanziell nicht!'
Dann kommt schon wieder das Finanzielle. '‘Aaah, kann man sich das leisten?' Ja. Also es ist
schon, finde ich,- also in der Gesellschaft ist das schoooo (Stimme geht hoch) - joah! Nicht so
schén angesehen, dass du daheim bleibst.

Julia: Aber zu viel schaffen sollst du dann auch nicht gehen!
Hilde: Jo eh! Das ist ja das!" (Fokusgruppe 3, Pos. 111ff)

In den folgenden drei Abschnitten werden Vorbehalte zusammengestellt, die die
Interviewpartnerinnen entweder selbst erfahren haben oder die sie selbst gegentiber anderen
Muttern hegen.

Dabei gibt es drei Gruppen von Statements:

» Kritik gegenitber Mittern "daheim” ("Gluckenmiitter")

» Kritik gegenuber "Karrierefrauen™

» Kritik gegenuber Muttern, die "daheim" sind, aber "trotzdem" elementarpadagogische
Angebote nutzen ("gemiitliche Miitter")

8.3.1 "Das wird einfach immer so belachelt: 'Du bist nur daheim™ ("Gluckenmiitter")

Ruth teilt ihre Wahrnehmung, dass die Sorgearbeit von Mittern nicht wertgeschatzt und als
Arbeit nicht ernstgenommen werde. Sie winscht sich, "dass man sieht, was Mutter leisten".
Es sei ein "Fulltime-Job", das wirde oft Ubersehen. Stattdessen werde ihre Betreuungsarbeit
zuhause "immer so,- eigentlich belachelt":

Ruth: "Und dass das halt wertgeschétzt wird. Ja, dass man einfach sieht, was Miitter leisten.
Und dass das schon ein Fulltime-Job ist. Und der hért nicht nach 40 Stunden im Geschéft
oder 38 eineinhalb Stunden oder so, auf, sondern der geht weiter. Und zwar ziemlich 24/7.
Und ich habe das Gefiihl, das wird einfach immer so,- eigentlich beldchelt.

Nora: Du bist eh immer da!
Ruth: Genau. Oder 'du bist nur daheim' so quasi.” (Fokusgruppe 1, Pos. 134ff)

Die an sie gerichtete Formulierung "du bist eh nur daheim" ist dabei so kurz wie pragnant: Es
ist eine Geringschatzung der unbezahlten, innerhauslichen Sorgearbeit. Es sei ja kein "Urlaub
daheim", betont auch Rosa, sondern ein "24-Stunden-Job" — das wirden "AufRenstehende" oft
nicht sehen:

Rosa: "Ja, und das ist ja fiir mich eine bewusste Entscheidung. Und, ich meine, jeder von uns
weil3, das ist kein Urlaub daheim, oder? Ich meine, manche sagen, ich gehe lieber schaffen
als daheim zu sein (lacht) (...) Das sind Sachen, die Au8enstehende oft einfach nicht sehen.
Dass, wenn du daheim bist, dass du genau gleich einen 24-Stunden-Job hast. Weil du einfach
présent bist. Du bist da. Du bist,- und das sehen viele nicht. Wo ich sage 'Mama' ist eigentlich
mit einer von den hértesten Jobs — den du dir selber aussuchst." (Rosa, Pos. 201)

Dass sie als Mdutter ihre Entscheidung, "nicht schaffen zu gehen", vor anderen
rechtfertigen mussten, erwdhnen Sofia und Bernadette. Bei Bernadette ist es die Familie
inres Mannes, die ihr auRerdem vorwirft: "He, du setzt dich nur ins Nest von deinem Mann,
tust ja nichts":
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Sofia: "Ja, also ich muss mich ofters mal erkldren in meinem Umfeld, wieso ich noch nicht
wieder mehr schaffe, und wieso mein Kind noch nicht in einer Betreuung ist.” (Sofia, Pos. 134)

Bernadette: "(...) also so, dass ich manchmal schon gefragt werde: 'Warum gehst du nicht
arbeiten?' Grad von der Verwandtschaft von meinem Mann, die sagen: ‘He, du setzt dich nur
ins Nest von deinem Mann, tust ja nichts.” Obwohl ich eigentlich, denke ich, eine gute Mutter
sein will. Ohne Fernseher, ohne Handy, ohne irgendwas, und mit ihnen viel Zeit verbringe. Mit
ihnen Biicher lese und wir so viel wie mdglich in die Natur gehen. Also,- schon zufrieden.
Bekomme manchmal so ein bisschen,- nicht Anfeindungen, aber so ein bisschen so negative
Kritik." (Bernadette, Pos. 15)

In Fridas Fall kommt die wahrgenommene Kritik von der Betreuungseinrichtung. Sie hatte dort
fur eine Betreuungseinheit pro Woche anfragt, weil sie an den anderen Tagen ihren Sohn
selbst betreuen kann. Das Mindestmal} sind jedoch drei Vormittage. Frida findet das zu viel
und Uberflissig. Sie lehnt das Angebot ab, auch, weil sie sich in ihrer selbstbestimmten
Entscheidung als Mutter eingeschrankt fuhlt ("nur weil sie mir vorgibt, er muss das haben"):
Frida: "Und dann haben wir bei der Kinderbetreuung angefragt, die fiir unseren Sprengel
zusténdig ist. Und dann hat es geheil3en: Er MUSS drei Vormittage mindestens kommen, am
liebsten hétten sie FUNF Vormittage. Dass er einfach in die Gruppe findet. (...) Nur, weil sie

mir vorgibt, er muss das haben, damit er in die Gruppe findet. Und das hat sich fiir mich sooo,-
Also das war liberhaupt nicht stimmig, diese Vorstellung." (Frida, Pos. 115)

Bei Fridas Absage zeigt sich die Mitarbeiterin der Einrichtung offenbar in ihrem Vorurteil
bestatigt, dass die "Uhren" in Fridas Dorf "noch ein bisschen anders ticken". Sie versucht noch,
ihren (offenbar missglickten) Kommentar zu entscharfen und zeigt gegenlber Frida
Verstandnis, indem sie sagt, sie selbst sei "auch so eine Gluckenmutter gewesen". Frida
empfindet diesen Verblindeten-Kommentar jedoch eher provokant, auch wenn sie den
Hergang des Telefonats humorvoll prasentiert:
Frida: "Und dann haben wir das entschieden, habe ich angerufen und habe gesagt: 'Wir haben
das jetzt fiir uns entschieden, dass wir das nicht machen.' Und die Antwort war dann: Ja, sie
haben sich das schon gedacht, dass die Uhren in (Dorf) noch ein bisschen anders ticken. Und
dann habe ich gedacht: ,Aha?! Wie jetzt? Wie sollen die ticken? (kokett; lehnt sich zurtick,
Pause). Und dann im zweiten Satz war dann: Naaa naa, ich soll mich jetzt verkopfen, sie sei
auch so eine Gluckenmutter gewesen. Und ich denke: 'Ja, gute Frau, jetzt téte ich aufhéren,

weil BESSER machst du es jetzt nicht, was du erzéhlst' (Gruppe lacht herzhaft)." (Frida, Pos.
115)

Der Mangel an Verstandnis und Respekt in der Gesellschaft gegenlber Muttern, die ihre
Kinder Uberwiegend selbst betreuen, wird auch in einer anderen Fokusgruppe einstimmig
kritisiert. Benannt werden "Selbststandige", "Kinderlose" und "Politikerinnen", die "Kinder so
viel wie mdglich weg", also aulRerfamilial betreut, sehen wollen. Nur die Vorgangergeneration
("unsere Mutter") wirde noch nachvollziehen kdnnen, dass man als Mutter daheim bleibt und
die Zeit mit den Kindern nutzt:

Nora: "Ja, ich finde, wenn, dann sind es Leute, jetzt grad Selbststédndige,-
Pia: (gleichzeitig) Die keine Kinder haben (Gruppe lacht)

Nora: Genau, die keine Kinder haben. (...) Das hérst du ja bei den Politikerinnen auch oft. Die
stehen ja voll dazu, Kinder so viel wie méglich weg. Aber ehrlich gesagt, ich kann mir die Frau,
wenn ich sie dann so anschaue, wie sie so redet und wie sie tut, kann ich mir die jetzt auch
nicht vorstellen, dass sie daheim ihre Erfiillung findet (Gruppe lacht herzhaft). Und das ist
AUCH okay! Aber sie muss dann halt, wenn das ihre Meinung ist, dann missen halt alle diese
Meinung haben. Und genau so funktioniert das halt leider nicht. Also zum Gliick nicht. Ja, und
da finde ich schon auch, dass das etwas ist,- wenn ich jetzt rumschaue bei den Alteren
rundum, oder auch bei unseren Miittern, die vorherige Generation, DIE verstehen das besser.
Die sagen: 'Ja, nutz' die Zeit mit den Kindern."" (Fokusgruppe 1, Pos. 145ff)
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Im Beitrag von Nora zeichnet sich schon ein gewisses Unverstandnis oder zumindest eine
emotional gefiihlte Distanz gegenlber denjenigen Muittern ab, die sich auf ihr berufliches
Weiterkommen fokussieren und dabei ihre Kinder auRerfamilial betreuen lassen — auch wenn
sie betont: "Und das ist AUCH okay". Um diese "Karrierefrauen" wird es im nachsten Abschnitt
gehen.

8.3.2 "Boah, du gibst dein Kind aber viel her!" ("Karrierefrauen")

Julia ist eine junge Mutter, ihr Kind ist gerade mal acht Monate alt. Wie sie sich bezuglich der
weiteren Betreuung ihres Kindes entscheiden wird, ist noch nicht ganz klar. Umso mehr hat
sie schon eine prazise Vorstellung davon, was man von ihr als Mutter erwartet: Sie soll
diejenige sein, die festlegt, von wem das Kind wie betreut wird. Nicht vom Elternpaar oder von
ihrem Mann, sondern von ihr als Frau, erwartet man diese Entscheidung und beobachtet
gespannt, ob sie fiir Kind oder Karriere fallen wird. Sie sagt den pragnanten Satz: "Wenn ich
als Frau Karriere machen will, (...) dann muss ICH das Kind verstellen". Sie erwahnt diese
Erkenntnis im Zusammenhang mit der fehlenden Chancengleichheit zwischen Mann und Frau:

Julia: "Ja, mir féllt da halt die Chancengleichheit zwischen Mann und Frau ein. Also wenn man
ein Kind kriegt, ist das noch mal ganz was anderes. Weil, vorher ist das sehr ausgeglichen
und so weiter. Ja. Ist halt nicht. Weil, wenn ICH,- oder halt, wenn ich als Frau Karriere machen
will, meinem Beruf nachgehen méchte, dann muss ICH das Kind verstellen. (...) Und dann bin
ich aber die, die hért: '‘Boah, du gibst dein Kind aber viel her!" Und wenn ich daheim bleibe:
'‘Boah, du bleibst aber viel daheim!'" Und ich glaube kaum, dass irgendein Mann das hért.
‘Boah, dein Kind ist aber viel in der Betreuung (lachend), weil DU schaffen gehst." Sondern,
weil deine Frau schaffen geht. Also da finde ich, ist die Chancengleichheit sehr
unterschiedlich, oder kann man nicht von einer Gleichheit reden." (Julia, Pos. 199ff)

Ihr Zitat beinhaltet drei Aspekte zur normativen Rahmung von Erwerb und Mutterrolle: Erstens
fordert beruflicher Erfolg ein, dass man der Erwerbswelt nicht zu lange fern bleibt, sonst
klappt es mit der "Karriere" nicht. Zweitens erwartet das soziale Umfeld, dass die Frau (und
nicht der Mann) diese Entscheidung trifft — sie ist als Mutter die Hauptzustandige fiir die
kindbezogene Sorgearbeit bzw. fiir deren Umorganisation, sollte sie diese nicht selbst
Ubernehmen. Und drittens zeichnet Julia das Dilemma nach, dass diese Entscheidung der
Frau aus geselilschaftlicher Sicht kaum jemals "richtig" getroffen werden kann.
Entweder wirde es hei’en "Boah, du gibst dein Kind aber viel her" oder umgekehrt: "Boah, du
bleibst aber viel daheim".

Julia ist also noch unentschlossen, ob sie diesen beruflichen Erfolg anstreben will oder nicht.
Sie aullert sich neutral gegenuber beiden Modellen. Katja positioniert sich auch eher neutral,
sie ist aber Uberzeugt, dass eine "Karrierefrau" spatestens nach der Elternkarenz besser in
der Berufswelt aufgehoben ist:

Katja: "Wenn man schon immer der Karriere,- ich sag's jetzt mal, eine Karrierefrau (lacht
bisschen) - wenn du immer schon eine Karrierefrau gewesen bist, und jetzt kommt halt
Karenzzeit und Kind dazu, dann freust du dich wieder, wenn du schaffen gehen kannst."
(Katja, Pos. 133)

Hilde hingegen ist mindestens Uberrascht, dass eine Bekannte, die "lange studiert" und "einen
guten Job" hat, ihr Kind bereits im Alter von acht Monaten auerfamilial betreuen Iasst. Das
Paar sei doch finanziell gut abgesichert, die Betreuung sei in der Schweiz enorm teuer, "da
konnte sie (= die Mutter) gut daheim sein", findet sie:

Hilde: (erzahlt von Bekannten) "Die Kleine kommt mit acht Monaten in die Betreuung. Und er
zahlt alleine fiir die Betreuung 4.000 Franken im Monat. Man kénnte es sich aber schon
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leisten, zuhause zu bleiben — das ist es nicht! Aber man will,- man hat lange studiert, man hat
einen guten Job und will darum nattirlich schaffen gehen.

Frida: Aber 4.000 Franken musst du auch erst mal verdienen, dass du es zahlen kannst, oder?

Hilde: Das haben wir auch gesagt! Da kénnte sie gut daheim sein. Sie haben natiirlich keine
Zeit gehabt. Sie haben beide studiert. Aber ich habe auch gesagt: 'Also mir wére es jetzt
wichtiger, daheim zu bleiben.' Aber sie sagen: Nein, bei den Kindern sind sie nicht gefordert,
sie wollen die Jobs. Sie wollen das." (Hilde, Pos. 87ff)

In Hildes Zitat finden sich gleich einige Uberzeugungen: (1) Ein gewisses Unverstandnis, dass
man im Job (und nicht mit den Kindern) gefordert sein will, (2) dass man viel Geld in eine
auBerfamiliale Betreuung investiert — und (3) die Uberzeugung, dass es die Mutter (und nicht
der Vater) ist, die dann doch "gut daheim sein" konnte.

Noch kritischer duRert sich Sevgi, die aus ihrer Perspektive als Kindergartenassistentin Mitleid
mit den Kindern hat, die von Eltern in ihre Einrichtung gebracht werden, die "so
karriereorientiert” sind, dass sie "jetzt gleich nach einem Jahr" der Elternkarenz wieder
in den Beruf zuriickkehren wollen und darauf drangen, dass die Eingew6hnung sofort
funktioniert:

Sevgi: "Aber manche Eltern waren da eben so karriereorientiert. Also ein Jahr Karenz oder
eineinhalb Jahre Karenz. Und: ‘Die Eingewbhnung muss sofort funktionieren, weil ich muss
wieder arbeiten gehen, ich muss wieder meinen Job machen, dass ich die Position nicht
verliere' und so. (...) Ich bin halt immer der Meinung, man muss da schon einfach auch auf die
Kinder ein bisschen achtgeben. Vor allem, wenn man dann selber entscheidet, ein Kind auf
die Welt zu bringen und dann trotzdem zu sagen: 'Ja, das Kind ist jetzt da, aber ich méchte
jetzt gleich einmal wieder meinen Job weitermachen." (Sevgi, Pos. 156)

Gegen Ende des Zitats ist das Wort "trotzdem" interessant: Man hat einen Kinderwunsch und
kehrt "trotzdem" nach einem Jahr in den Beruf zuriick. In Sevgis Vorstellung impliziert der
Kinderwunsch, dass man fir dieses Wunschkind dann auch nach dem ersten Lebensjahr als
wichtigste Bezugs- und eben auch hauptsachliche Betreuungsperson prasent sein soll, und
dem steht die Ruckkehr in den Beruf entgegen. Auch ihre Formulierung, da misse man schon
"auch auf die Kinder ein bisschen achtgeben" ist aufschlussreich, weil sie damit andeutet, dass
die Kinder sich nicht wohlfiihlen in der Einrichtung. Daraus stammt auch ihre Uberzeugung,
denn sie hat als Fachkraft beobachtet, wie manche Kinder die Trennung von den Eltern (und
vor allem von der Mutter) nur schwer verkraften, und sie empfindet Mitleid mit ihnen:

Sevgi: "Manche haben sich total schwergetan. Die haben wirklich alle mdglichen
Gelegenheiten ausgenutzt, um aus dem Fenster zu schauen: ‘Kommt jetzt die Mama?* Und
das hat mir immer so, na ja, wehgetan." (Sevgi, Pos. 156)

Bernadette bringt noch einen Gedanken bezliglich Humankapital ins Spiel: Als Mutter von vier
Kindern, die sie zuhause betreut, ertffnet sie sogar einen Wettstreit mit jenen Muttern, die
erwerbstatig sind. Sie meint, dass diese Frauen, die ihr Kind "abschieben, egal, ob es krank
ist", nach ein paar Jahren so darunter leiden wiirden, "erschopft" seien, dass Bernadette "nach
zehn Jahren die bessere Arbeitskraft" sei, weil sie emotional geslinder gehandelt habe:

Bernadette: "Also meine Meinung ist, dass, wenn wir zuhause bleiben, und deshalb auch
weniger Stress erleben mit dem ganzen Hin und Her und am Arbeiten und trotzdem das Kind
abschieben, egal, ob es krank ist und so weiter,- dann sind diese Frauen nach 15 Jahren
einfach so erschépft, dass ich behaupte, dass ich dann in zehn Jahren die bessere Arbeitskraft
bin. Weil ich auch auf meine emotionale Gesundheit achtgegeben habe. Weil ich mir das auch
nicht antue." (Bernadette, Pos. 73)
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8.3.3 "Die ist in Karenz, aber das Kind ist trotzdem in Betreuung” ("Gemiitliche
Miitter")

Eine letzte Gruppe von Muttern, die kritisiert werden, sind jene, die zwar auch zuhause sind —
aber "trotzdem" aulierfamiliale Angebote nutzen. Hierzu dulRert sich zum Beispiel Hilde. Eine
Freundin habe sie darauf hingewiesen, dass es "total wichtig ist fir ein zweijahriges Kind (ist),
dass das in einer Betreuung ist". Es brauchte fremde Bezugspersonen und kdénnte dort auch
singen lernen. Hilde sieht das nicht so und vermutet, dass diese Vorschlage vielleicht nur
deshalb kommen, weil die Freundin die Betreuung ihres eigenen Kindes rechtfertigen wolle
und diese Mutter eigentlich doch "ein schlechtes Gewissen haben (...), weil sie es ja so frih
schon abgeben":

Hilde: "Ja, dann kommen Kommentare, so: ‘Ja, es muss ja singen lernen.‘ Joa! Aber halt nicht
mit zwei Jahren! Und dann frage ich mich dann immer: Ist das jetzt,- argumentieren die, weil
sie ihr eigenes Gewissen befriedigen wollen, weil sie es so friih ja schon abgeben? Oder was
ist der Grund? Weil, ich kenne nicht viele, die ihr Kind bis vier daheim betreuen. Also auch
nicht,- also es sind sogar welche, die daheim BLEIBEN. Habe ich jetzt auch eine im
Bekanntenkreis, die ist in Karenz, aber das Kind ist TROTZDEM in Betreuung. Das Erste, weil
sie muss sich ja ums Zweite kiimmern. Wo ich jetzt der Meinung bin: Ja, ich kann mich ja ums
andere AUCH kiimmern. Wenn ich sowieso daheim bin. Aber es ist natlirlich gemditlicher.
Nattirlich. Wenn ich eins abgebe, oder?" (Hilde, Pos. 31)

Ihr etwas ironischer Kommentar, "natirlich (sei es) gemitlicher", wenn sie das Kind "abgebe"
ist Namensgeber fir diese Gruppe von Mittern geworden, die von anderen
Interviewpartnerinnen sehr dhnlich beschrieben werden — zum Beispiel von Lina. Sie kritisiert
erwerbstatige Mutter, die nach dem zweiten oder dritten Kind auf eine Teilzeitstelle in ihren
Beruf zurlckkehren und die alteren Kinder betreuen lassen — damit sie "einfach von den
Kindern mal Pause haben". Sie findet das "falsch". Aus ihrer Sicht ist eine Erwerbstatigkeit
mit Inanspruchnahme einer ausgedehnten Kinderbetreuungszeit nur dann vertretbar, wenn
man es finanziell "nétig" hat:

Lina: “Zurzeit hére ich auch, zum Beispiel von meiner Umgebung, die jetzt das zweite oder
dritte Kind kriegen, im Freundeskreis, und die sagen zu mir: 'Ich gehe arbeiten, Freitag
Samstag oder Donnerstag, Freitag, Samstag.’ Sage ich: 'Ja, und die Kinder?' — 'Joah, der
Kleine, der ist von acht bis drei und die andere bis finf." Sage ich: 'Ja, ist das nicht
anstrengend? Der ist doch noch klein?!" - ‘Ja, ich muss auch mal Zeit flir mich haben.' - Es
geht manchmal auch gar nicht um das Finanzielle, sondern einfach, dass sie einfach von den
Kindern mal Pause haben. Gibt's auch. Und ich selber finde das nicht okay. Wenn ich es
wirklich nicht brauche, also das Finanzielle, aber manchmal braucht man es ja auch, dann
kann ich es verstehen. Aber ich hére eigentlich in letzter Zeit von vielen, zwei drei Freundinnen
von mir, die beide jetzt arbeiten, Teilzeit, die haben es eigentlich gar nicht nétig, aber die
sagen, sie wollen es einfach einmal anders. Sie wollen die Kinder in die Kinderkrippe. Und die
drei Tage braucht sie fiir sich. Nicht, weil es finanziell gerade notwendig ist, aber sie will es
einfach nicht, es sei ihr zu viel. Das ist wieder was anderes. Ich denke, das ist falsch, meiner
Meinung nach.” (Lina, Pos. 59)

Nora ist in derselben Fokusgruppe und versucht zu relativieren:

Nora: "Ja, ich glaube, falsch oder richtig gibt es da nicht. Das muss man total situativ
betrachten. Und wenn die Mutter die (brige Zeit dann supergut aufgelegt ist und sich auf die
Kinder einlassen kann, dann sind die zwei Tage, an denen sie schaffen geht (Lina: ‘Ist okay!")
Genau! Das ist dann mehr wert, als wenn sie zu Hause ist.

Lina: Aber die Kinder sind Montag bis Freitag, acht bis 12, und dann von zwei bis fiinf, obwohl/
sie daheimhockt und einen Kaffee nimmt." (Fokusgruppe 1, Pos. 60f)
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Doch Lina bleibt dabei: Lange Betreuungszeiten sind fur sie nicht akzeptabel, besonders,
wenn die Mutter "daheimhockt und einen Kaffee nimmt" — auch in diesem Bild tritt die
"gemdutliche Mutter" in Erscheinung.

In einer anderen Gruppe wird das Bild der "kaffeetrinkenden" Mutter nochmals bemdht,
diesmal von Katja. Sie ist quasi diese verantwortungsbewusste, solidarisch handelnde, Mutter,
die Lina sich wiinscht: Katja ist unter der Woche zuhause (arbeitet am Wochenende), hatte
einen Betreuungsplatz, nimmt diesen aber nicht in Anspruch, weil sie niemandem "den Platz
wegnehmen" will, "der ihn dringender braucht". Weil ihre Kinder also immer bei ihr sind,
verzichtet sie auf den "Spaziergang am Morgen" oder auf das "Kaffeetrinken mit der Freundin":

Katja: "Wieso soll ich jemandem den Platz wegnehmen, der ihn dringender braucht? Und ich
finde, dass da doch einige Eltern, einige MUTTER gréBtenteils, die das Kind einfach drin
lassen: ‘Ja, das ist jetzt ein Tag fiir MICH! Ich brauche auch ein bisschen eine Auszeit.' Jeder
braucht eine Auszeit. Aber wir haben einfach einen Mangel an Kleinkindbetreuungsplétzen,
dass wir uns das nicht leisten kénnen flir unseren Spaziergang am Morgen, Kaffeetrinken mit
der Freundin. Und jemand, der (es) wirklich dringend hat, weil beide Vollzeit schaffen, dass
wir da den Platz wegnehmen fiir ein Kind." (Nina, Pos. 57)

Die "gemutlichen Mutter" werden also deshalb kritisiert, weil sie die ihnen zugedachte Rolle
als Hauptbetreuerin nicht wahrnehmen, weil sie zum Beispiel in Elternkarenz gehen, jedoch
diese "Auszeit" vom Job eben nicht fir das "Elternsein" nutzen, um ihr Kind wahrend des
gesamten Tages selbst betreuen. Oder weil sie erwerbstatig sind, um "eine Pause vom Kind"
zu haben. Oder aber, wenn sie einfach nur "daheimhocken und einen Kaffee nehmen",
wahrend ihr Kind fremdbetreut wird. Nur jenen Muttern, die aus finanziellen Griinden auf eine
Erwerbsarbeit angewiesen sind, wird zugestanden, das Angebot einer aufierfamilialen
Betreuung zu nutzen. Sie haben es "ndétig”.

Damit wird ein weiterer, ganz entscheidender Punkt sichtbar, der ebenso fur das kritische Bild
der "Karrieremutter" und der "Gluckenmutter" gilt: Immer geht es um den Aspekt der
Kinderbetreuung, also darum, wer sich um das Kind "kimmert". Es geht darum, wer fir das
Kind "da" ist, ob man es "weggibt" oder nicht. Aspekte wie Kinderbildung oder auch
Betreuungsqualitat wird in diesen Bildern nicht thematisiert. Das heif3t, es wird inharent
immer davon ausgegangen, dass die Eltern (und besonders die Mutter) allein durch ihre
Prasenz die beste Betreuung bieten bzw. bietet. Dass eine aulierfamiliale Betreuung auch
Vorteile bringen kann, in emotionaler, sozialer und kognitiver Hinsicht, wurde nur von einer
Interviewpartnerin relativierend eingeworfen; namentlich von Nora, die versucht hat zu
hinterfragen, ob es dem Wohl des Kindes dient, wenn es ganztagig von einer Mutter betreut
wird, die sich insgeheim nach einer Ruckkehr in ihren Beruf sehnt.

Mit Blick auf die Mutter wird deutlich, dass sie offenbar (immer noch) einen enormen Druck
verspiiren, sich "richtig" zu entscheiden, wenn es darum geht, ob und in welchem Ausmalf}
sie als Betreuungsperson zur Verfigung stehen bzw. aul3erfamiliale Angebote in Anspruch
nehmen wollen.

8.4 "Daheimbleiben" vs. finanzielle Absicherung und Selbstfiirsorge

Im folgenden Abschnitt geht es darum, inwieweit Eltern — und vor allem Mutter — sich der Norm
verpflichtet fihlen, dass vor allem Kinder unter drei Jahren "daheim" betreut werden sollten.
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Gilt dieses kollektive Ideal weiterhin? Und wie wurden sich Mutter hinsichtlich der eigenen
Erwerbstatigkeit entscheiden, wenn diese aus wirtschaftlichen Griinden nicht zwingend
erforderlich ware? Mit Blick auf die finanzielle und sozialrechtliche Absicherung wird sich
zeigen, dass Muttern durchaus bewusst ist, welchen "Preis" sie fur ein langeres Fernbleiben
vom Erwerbsmarkt zahlen. Zuletzt geht es um das Thema der Selbstfursorge. Hier reflektieren
die Eltern, inwieweit ein "Zeit haben flr sich selbst" bzw. "Zeit haben fiir sich als Paar" letztlich
auch dem Kind und der Familie zugutekommen kann.

8.4.1 "Jede Mutter wiirde gern bei ihrem Kind sein” — ein kollektives Ideal?

Es wurde bereits dargelegt, dass besonders jene Miitter, die ihre Kinder hauptsachlich selbst
betreuen, dies aus Uberzeugung tun, weil es dem Kind, aber auch ihnen selbst, guttut (vgl.
Leitmotiv 1, Kapitel 5). Manche von ihnen gehen davon aus, dass jene Frauen, die ihr Kind
tagsuber nicht selbst betreuen, leiden. Bernadette sagt: "Mir tut es eigentlich enorm weh,
wenn Mamas nicht Mama sein kénnen" (Pos. 205). Und Frida fragt sich, wie es wohl Frauen
gehe, die ihr Kind weinend in einer Einrichtung "abgeben" und dort zurtcklassen:

Frida: "Dann musst du das Kind jeden Tag weinend abgeben. Und ich glaube, das zerreil3t

dich innerlich. Und ich glaube,- das wiirde ich echt gern einmal ehrlich wissen von ganz vielen

Frauen: Geht es Euch allen gut damit? Oder kénnen wir da kbnnen wir da driiberstehen, dass
wir die Kinder weinend abgeben?" (Frida, Pos. 151)

Ihre provokant formulierte, aber vielleicht auch nur rein empathisch gemeinte Frage "Geht es
Euch allen gut damit?", findet Antworten in den Interviews anderer Erzahlpersonen. Die 22-
jahrige Sarah aus Kolumbien wirde Fridas Frage vermutlich mit "nein" beantworten. Sie hat
eine zwei Monate alte Tochter und halt bereits Ausschau nach einem Betreuungsplatz, da sie,
wenn die Tochter ein Jahr alt ist, Vollzeit arbeiten mochte. |hre Idealvorstellung ist das jedoch
keinesfalls:

Int.: "Was wére so lhre Idealvorstellung?
Sarah: Ahm - Ich bin mir nicht (versteht nicht, was gemeint ist)

Int.: Also, wenn Sie sich wiinschen dlirften,- also, wenn Sie ganz reich wéren. Sagen wir, Sie
wéren eine reiche Mutter, wéren Sie -, wie lange wéren Sie dann bei lhrem Kind? Wéren Sie
dann,- wiirden Sie dann nicht arbeiten gehen?

Sarah: Ja, natiirlich. (lacht)
Int.: Ja.
Sarah: Ich wiirde bei meinem Kind immer bleiben." (Sarah, Pos. 84ff)

Wenn sie nicht unter einem finanziellen Erwerbsdruck stehen wiirde, wiirde sie "bei
ihrem Kind immer bleiben (sic!)". Ahnlich positioniert sich Nina, die Vollzeit erwerbstéatig ist
und aktuell beklagt, dass sie keinen Kindergartenplatz fur ihre dreijahrige Tochter bekommen
kann. "Wenn es jetzt genugend Platze geben wirde, wurde ich sie sicher dorthin schicken",
sagt Nina. Doch in einem anderen Zusammenhang bejaht sie die Frage, ob sie sich "als Mutter
sehen konnte, die zuhause ware", wenn sie es sich leisten konnte:

Int.: "Aber da muss ich dich jetzt fragen: Kénntest du dich als Mutter sehen, die zuhause wére,
wenn du es dir leisten kénntest?

Nina: (antwortet sehr schnell) Wenn ich es mir leisten kénnte, ja! Absolut. Ja." (Nina, Pos.
145)

Spater betont sie noch einmal: "Also wie gesagt, bei mir definitiv. WENN es finanziell méglich
ware, dann bliebe ich definitiv daheim. Ganz sicher" (Pos. 152). Zwar kann man aus Ninas
Antwort nicht unbedingt schliellen, dass sie im hypothetischen Fall als "Mutter daheim" auf
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eine aulierfamiliale Betreuung verzichten wirde. Zumindest aber wird deutlich, bei Sarah wie
bei Nina, dass der wirtschaftliche Aspekt zum entscheidenden Faktor wird: Wenn man es sich
mit Blick auf das Familieneinkommen "leisten” kann, wird ein Verzicht auf die
Erwerbsarbeit in Betracht gezogen. Spatestens dann, in einem nachsten Schritt, wird
man sich tiberlegen, ob das Kind eine auBerfamiliale Einrichtung besuchen soll — oder
eben nicht.

In Katjas Fall besteht kein Zweifel, dass ihre Idealvorstellung die Mutter als Hauptbetreuerin
sieht. Zwar sagt sie, dass ihre vierjahrige Tochter keine Einrichtung besucht, weil es einen
Platzmangel gibt. Aber als andere Mutter aus der Runde darauf hinweisen, wie wichtig es doch
ist, als Mutter das Kind selbst zu betreuen, reagiert sie fast ein wenig angriffslustig und wendet
sich an eine andere Interviewpartnerin: "Klar, jede Mutter wiirde gern drei Jahre mit ihrem
Kind verbringen". Sie weist darauf hin, dass die soziale und finanzielle Lage eine Rolle spielt,
und manche Mitter gezwungen seien, "schaffen zu gehen" und das Kind "in eine Betreuung
Zu geben, auch wenn es erst 15 Monate alt ist":

Katja: "Und (zu anderer Interviewpartnerin) nicht persénlich gemeint: Klar, JEDE Mutter wiirde
gern drei Jahre mit ihrem Kind verbringen, weil es die wichtigsten sind. Aber dann denke ich
mir, es gibt so viele Félle, wo es einfach nicht méglich ist. Man hat die Unterstlitzung von den
Eltern nicht. Ich meine, du selber machst ja die Kinder, es ist niemand anders, der dir die
Kinder in die Welt setzt. Aber nicht jeder hat die Unterstiitzung von Eltern, Freunden,
Schwester, Verwandte, ist ja egal, was. Und wenn du nachher aus finanzieller Sicht — egal,
wie es dazu kommt, das kann vom Luxuskredit sein, es kénnen auch Schulden sein,
Vorbeziehungen, Ehen, Unterhaltszahlungen, ist ja egal, was — das sucht man sich selber
nicht aus. Und dann MUSST du schaffen gehen. Dann MUSST du das Kind in Betreuung
geben, auch wenn es erst 15 Monate alt ist." (Katja, Pos. 124)

An anderer Stelle illustriert sie noch mal ein sehr harmonisches Bild der Mutter, die die mit
ihren Kindern "spielt" und aktiv an deren Entwicklung teilnimmt, anstatt sie "jemand anderem
abgeben" zu missen.

Katja: "Wer wiirde nicht gern mit den Kindern daheim sein und spielen? Und dabei sein, wenn
sie jetzt gerade was am Lernen sind? Und du musst sie jemand anderem abgeben." (Katja,
Pos. 64)

So zeigt sich: Das Bild, dass die Eltern (und vor allem die Miitter) wahrend der ersten
drei Jahre "daheim" bei ihrem Kind sind, ist gesellschaftlich tief verwurzelt und kann
auch fur jene Mdutter ein (vielleicht manchmal verborgenes) Ideal darstellen, die der
aulerfamilialen Kinderbetreuung gegenuber prinzipiell positiv eingestellt sind und die sie gern
umfangreicher nutzen wirden. Sobald jedoch der finanzielle Erwerbsdruck wegfallt, wird diese
Frage neu verhandelt. So scheint es letztlich die soziale Lage zu sein, die daruber
entscheidet, ob man es sich leisten kann, sich (iiberhaupt mit der Frage
auseinanderzusetzen, ob man als Eltern (haufig: als Mutter) als Hauptbetreuerin auf die
Erwerbsarbeit verzichtet (wenn auch nur temporar) oder nicht.

8.4.2 Finanzielle Absicherung und der "Preis" des "Daheimbleibens"

Die interviewten Eltern unterscheiden sich darin, welchen Nutzen und Stellenwert eine eigene
Erwerbstatigkeit fir sie hat. Manche sehen vor allem den finanziellen Nutzen bzw. die
grundlegende Notwendigkeit: "Ich kann es nicht anders. Ich muss arbeiten, ich brauche Geld",
sagt zum Beispiel die alleinerziehende Aliyah. Andere betonen den sinnstiftenden Aspekt, sie
haben Freude an der Arbeit, so wie etwa Frida ("weil ich es gern mache"). Eine weitere
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Interviewpartnerin, die geburtige Bosnierin Iman, betont, dass "Arbeiten gehen" flr sie
"normal” ist, so wie es schon flr ihre Mutter "normal" war. Sie kann sich ein Leben ohne eigene
Erwerbstatigkeit gar nicht vorstellen und schatzt zudem ihre finanzielle Unabhangigkeit.

Der Aspekt einer finanziellen und sozialrechtlichen Absicherung tUber die Erwerbsarbeit kann
vor allem fir jene Eltern relevant werden, kurzfristig wie auch langfristig, die dem
Erwerbsmarkt aufgrund ihrer Sorgearbeit auf langere Zeit fernbleiben. Besonders fir
Matter ist das ein Thema, da meist sie diejenigen sind, die einen Grofteil der
Betreuungsaufgaben Ubernehmen. Insofern zahlen Mutter einen "Preis" fur das
"Daheimbleiben", ein Thema, das ihnen durchaus bewusst ist.

Nora zum Beispiel ist Mutter von drei Kindern, ihr Mann sichert mehr oder weniger das
Familieneinkommen; sie Ubernimmt kleinere Auftrage in Heimarbeit, ist aber nicht im
Erwerbsmarkt integriert und hat "keine Ersparnisse”. lhr ist durchaus bewusst, dass sie in
dieser Konstellation wirtschaftlich von ihrem Mann abhangig ist und formuliert den
eindrucklichen Satz: "Also mir wird totangst, wenn wir uns jetzt trennen wiirden":

Nora: "Ich muss ganz ehrlich sagen, fiir mich selber als Frau, ICH habe keine Ersparnisse
mehr. Also mir wird totangst, wenn wir uns jetzt trennen wiirden oder in einer Situation wéren,
wo ich gehen miisste,- also ich tét' auch schlecht dastehen, muss ich ganz ehrlich sagen. Ich
wére auch auf meinen Mann angewiesen. Und Armut ist weiblich, sagt man immer wieder.
Und das kann ich nur unterstreichen. Oder auch, jetzt fangen im Freundeskreis die ersten
Scheidungen an. Und da siehst du ganz klar, dass die Frauen, oder die, die halt die Kinder
betreuen, schon sehr schlecht aussteigen. Und dass es ganz viel nachher davon abhéngt, wie
kulant der Mann ist. Was er einem mitgeben will oder auch nicht." (Nora, Pos. 101)

Ihr Hinweis, dass sie im Fall der Falle — bei einer Trennung — auf die "Kulanz" des Mannes
angewiesen ware, und dass "Armut weiblich" ist, zeigt, dass sie die Risiken einer
langerfristigen, ausschliel3lich mutterlichen innerfamilialen Betreuung durchaus vor Augen hat.
Fir sie bestiinde ein Ansatz zur besseren Absicherung fir sie als Frau und Mutter darin, dass
sie und ihr Partner jeweils einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen und dies "bis Ende von der
Hauptschule" moglich ware:

Nora: "Dass die Mdglichkeit besteht, dass man das einfach untereinander, miteinander
aufteilt. Und ich finde eigentlich auch ganz wichtig, ehrlich gesagt: Elternteilzeit, bis Ende von
der Hauptschule.” (Nora, Pos. 104)

Es ist schwierig, den Wunsch von Nora eindeutig zu interpretieren und mit der bestehenden
Rechtslage abzugleichen.?® Erkennbar wird jedoch, dass sie sich eine partnerschaftlichere
Aufteilung der Sorgearbeit wiinscht und vermutlich eine zeitgleiche Inanspruchnahme
der Elternteilzeit, was gesetzlich prinzipiell moéglich ist und ausschlieBlich mit dem
jeweiligen Arbeitgeber individuell zu vereinbaren ist. Allenfalls ihre Forderung der Elternteilzeit
"bis Ende von der Hauptschule" ist gesetzlich so nicht vorgesehen; der Anspruch auf
Elternteilzeit endet (vereinfach dargestellt) mit dem achten Geburtstag des Kindes; die
Hauptschule verlassen die Jugendlichen mit etwa 14 Jahren.

23 Zur Einordnung: Einen Anspruch auf Elternteilzeit haben nur Miitter und Viter, die in einem Betrieb mit
mindestens 21 Mitarbeiter:innen arbeiten und seit mindestens drei Jahren durchgehend beschéftigt sind. Es gibt
einen Anspruch, jedoch kein Recht auf Elternteilzeit. Der Arbeitgeber kann den Antrag ablehnen, muss aber eine
schriftliche Begriindung abgeben. (Stand: August 2025, vgl. https://www.sozialministerium.gv.at)
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Nora gehért zu den Miittern, die ihre Kinder aus Uberzeugung selbst betreuen und deshalb
auf aulerfamiliale Angebote verzichten. Das Gehalt ihres Mannes sichert das
Familieneinkommen, wodurch die Familie wirtschaftlich gut aufgestellt ist. Den Wert einer
eigenen Erwerbsarbeit sieht sie eher in Bezug auf eine finanzielle Absicherung in der
Zukunft, zum Beispiel im Falle einer Trennung. Ahnlich lebt und denkt Bernadette. Sie
betreut ihre vier Kinder selbst und thematisiert die fehlende Absicherung im
Zusammenhang mit der Altersvorsorge. Sie wiinscht sich deshalb eine Pension, "fur das,
dass da quasi fahige Mitter zuhause bleiben™:

Bernadette: "Und da miisste man eigentlich fiir das, dass da quasi fdhige Miitter zuhause
bleiben,- sollte der Staat uns Pension zahlen. Flir diese Arbeit. Fiir das, dass unsere Kinder
nachher stérker sind. Und von dem lebt dann die Gesellschaft." (Bernadette, Pos. 67)

Das Thema Pension kam ein paarmal in den Interviews auf, wurde aber jeweils nur kurz
angerissen. Pia sagte etwa: "Pension ist halt auch ein Thema", und Nora: "Ja genau,
Pension. Das finde ich ganz wichtig, dass das endlich anerkannt wird". Vermutlich kritisieren
sie, dass Mutter, die vor der Geburt ihres Kindes nicht erwerbstatig waren, keinen Anspruch
auf die Anrechnung von Kindererziehungszeiten haben. Denn nach gegenwartiger Rechtslage
werden durchaus Kindererziehungszeiten fur die Pension angerechnet, und zwar im Ausmalf}
von 48 Monaten, also vier Jahren, ab der Geburt des Kindes. Jedoch erhalt diese
Kindererziehungszeiten nur, wer bis zum Eintritt der Schwangerschaft erwerbstatig war. Es
gibt keine anrechenbaren Betreuungszeiten fir Frauen, die bis kurz vor Eintritt der
Schwangerschaft (oder noch nie) erwerbstatig waren.

Insofern gibt es jene Mutter, die mit ihrem Partner das mannliche Erndhrermodell leben, aus
Uberzeugung die Kinder selbst betreuen, die sich aber sehr wohl bewusst sind, dass eine
langere Abwesenheit aus dem Erwerbsmarkt Risiken fur ihre Zukunft bergen kann —
besonders wenn die Partnerschaft nicht halten sollte.

Es gibt aber auch jene Mutter, die ihre Familienplanung im Kontext der Erwerbsarbeit und
sozialrechtlichen Absicherung sehr strategisch angehen. Sie achten darauf, dass sie
pensionsrelevante Kinderbetreuungszeiten sammeln und ihren Anspruch auf Rickkehr auf
ihren Arbeitsplatz beibehalten. "Man hat ja diese Wiedereinstiegsgarantie nach zwei
Jahren", sagt Frida. Sie bezieht sich damit auf die Elternkarenz, die fur langstens zwei Jahre
einen Entlassungs- und Kindigungsschutz gewahrt. Sie war mit ihren beiden Kindern jeweils
zwei Jahre als Hauptbetreuerin zuhause, ist aber dann jeweils in ihren Job zuriickgekehrt —
zum einen, weil sie ihre sozialrechtliche Absicherung nicht verlieren und finanziell unabhangig
bleiben wollte ("weil ich immer schon eigenes Geld verdient habe"), zum anderen, weil sie
ihren Beruf gern ausibt:
Int.: "Was war der Anlass fiir dich, dass du wieder eingestiegen bist in die Erwerbswelt?

Frida: Einmal, weil ich es gern mache. Ich war bei beiden Kindern zwei Jahre zu Hause. Habe
aber immer wieder projektbezogen geringfiigig gearbeitet, wenn es méglich war. (...) Eben,
weil ich es gern mache. Weil ich immer schon eigenes Geld verdient habe. Und das einfach
Jetzt auch gern weitermachen wirde. Und weil mein Job einfach,- man hat ja diese
Wiedereinstiegsgarantie nach zwei Jahren. Wenn man die Karenz beendet hat. Und weil ich
das einfach nicht verlieren wollte." (Frida, Pos. 20—22)

Annlich strategisch geht Hilde vor, die gerade ihr drittes Kind erwartet. Sie wurde schon an
anderer Stelle damit zitiert, dass sie ihre Familienplanung "wirklich von Karenz zu Karenz"
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getimt hat, um einerseits jeweils zwei Jahre bei ihrem Kind sein zu kénnen und um
andererseits ihren Arbeitsplatz nicht zu verlieren.

So lasst sich flr diese Fallbeispiele feststellen, dass das Instrument der Elternkarenz
sozusagen gut funktioniert, weil es jenen Eltern (v.a. Mattern) die Moglichkeit gibt, die fur
zwei Jahre Betreuungsaufgaben wahrnehmen wollen, aber gleichzeitig ihren bisherigen Beruf
nicht riskieren wollen, auf diese Stelle zuriickzukehren. Mit Blick auf das Thema der
Kinderbetreuung heil3t das jedoch nicht unbedingt, dass die dann wieder berufstatigen Eltern
(Matter) nach der Elternkarenz ihre zweijahrigen Kinder fur eine aullerfamiliale
Kinderbetreuung anmelden. Entweder teilen sich die berufstatigen Eltern ihre Erwerbs- und
Betreuungszeiten gegengleich auf. Oder, wie gesehen, "erneuern" manche Eltern die Karenz
mit der Geburt eines weiteren Kindes wieder um zwei Jahre und betreuen dann ebenso die
alteren Kinder zuhause, anstatt die Vierahrigen aufRerfamilial betreuen zu lassen.

Eine strukturell-finanzielle Benachteiligung kénnen aber auch Frauen erleben, die nach einer
zweijahrigen Elternkarenz in ihren Beruf, auf ihre Position, zurickkehren. Eine
Interviewpartnerin (ihr Pseudonym soll hier nicht genannt werden), berichtet davon, dass sie
sich nach dem Wiedereinstieg ungerecht behandelt fihlt, sich "rechtfertigen muss, warum (sie)
in der Kinderbetreuung" war und offenbar Gehaltseinbufien hinnehmen muss, weil sie "zwei

Jahre (...) nicht wertvoll firs Unternehmen" war:
"Und dann denke ich mir: ‘Oah, so eine Ungerechtigkeit, unglaublich! Und eigentlich, haaa
(atmet tief aus, winkt ab) — eigentlich bleib' ich am besten gleich daheim! Wirklich! Na, wirklich!
Wieso tu' ich mir das an, wenn ich jetzt darum kdmpfen muss, und dann nach (vielen) Jahren

sagen muss, dass ich gut bin und dass ich das verdient habe, was ich fiir ein Gehalt kriege.
Und dass ich mich nicht dafiir rechtfertigen muss, warum ich jetzt in der Kinderbetreuung war.

Int.: Und was kriegst du da gespiegelt? Also ist es wirklich, dass du jetzt weniger Gehalt wieder
bekommst?

Also es braucht jetzt wieder Einarbeitungszeit. Und es braucht,- die fachliche Kompetenz hat
jetzt zwei Jahre gelitten. Und so: 'Zwei Jahre warst du ja jetzt nicht wertvoll fiirs Unternehmen’
und so."

Sie schlieRt mit dem Statement: "Wir Frauen haben beruflich bis zur Pension nur
Nachteile, wenn wir Kinder haben. (...) Unglaublich, dass diese Schere zwischen Mann und
Frau einfach bei uns immer noch so grof} ist!"

8.4.3 Auszeit und Bewusstsein zur Selbstfiirsorge: "Jeder liebt sein Kind, aber wir
durfen uns nicht vernachlassigen”

Katja findet wichtig, dass man sich auch als Mutter kleine Auszeiten gdénnen sollte. Sie selbst
ist am Wochenende erwerbstatig und unter der Woche die Hauptbetreuungsperson fir ihre
drei Kinder. Gegen Ende der Fokusgruppe wendet sie sich an die anderen Frauen und
appelliert an sie: "Jeder liebt sein Kind, aber wir diirfen uns nicht vernachlassigen":

Katja: (...) "Jeder liebt sein Kind. Aber wir diirfen uns nicht vernachldssigen. Und das habe
ich erst mit dem dritten Kind gemerkt, dass, wenn ich nur mehr und mehr von mir einigebe -
wo bin dann ICH zum Schluss?! Wenn ICH nicht fit bin, dann kann ich ja keine gute Mama
sein?! Dann bin ich halt mide, dann bin ich traurig, gereizt, depressiv. (...) Und wir miissen
uns die Zeit nehmen, und sei es eine Stunde am Abend, bevor wir ins Bett gehen, oder wir
stehen alle eine Stunde friiher auf. Einfach, keine Ahnung, um eine Gesichtsmaske raufzutun,
eine Runde joggen, wirklich, naa, das MUSSEN wir machen.” (Katja, Pos. 234)
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Katjas Selbstanspruch orientiert sich auf den ersten Blick am traditionellen Mutterbild: Sie
betreut(e) ihre drei Kinder selbst, ist aber aulerdem erwerbstatig. Sie hat fir sich erkannt,
dass eine Vernachlassigung der eigenen Bedurfnisse letztlich auch bedeutet, dass sie "keine
gute Mama sein" kann. Damit rlckt sie den eher modernen Aspekt der Selbstfiirsorge in den
Blick — eine Uberzeugung, die auch in der Neu-Interpretation der traditionellen Hausfrauen-
und Mutterrolle in den sozialen Medien prasent ist:
Katja: "Und irgendwann hat es wirklich dann mal so 'Klick' gemacht. Es liegt auch viel an
Instagram mit diesen Méchtegern-Hausfrauen (alle lachen) - Ja, wirklich! Die so perfekt sind.
Da denke ich mir: Warum nehme ICH mir doch nicht mal die Zeit? Sei es jetzt, dass ich eine
Stunde friiher aufstehe. Aber ich trinke meine Kaffee in Ruhe, ich tue meine Haare gemiitlich
waschen oder ich schicke alle um acht ins Bett: 'Schatz, was tust du?' - 'Ful8ballschauen’ -

Bitteschén, ich gehe in die Badewanne und nehme mir ein Buch. Und das langt mir schon als
Me-Time." (Katja, Pos. 234)

Rosa flhlt sich von Katjas Pladoyer angesprochen und nimmt direkt Bezug darauf. Sie hat die
plétzliche Erkenntnis, dass der Schlissel zu "mehr Zeit fir sich selbst” in mehr Unterstiitzung
durch den Partner liegt, und dass sie selbst dafiir verantwortlich ist, diese einzufordern:

Rosa: "Wie du das erzahlt hast eben, habe ich mir ndmlich gedacht: Ein stlickweit ist es schon
auch selber (gemacht), oder? (...) Nein, (ich habe) NICHT genug (Zeit fiir mich). Aber ich
KONNTE es mir wahrscheinlich besser einteilen. Oder? Ich glaube schon, dass ich, - ich
meine, nicht alles. Aber dass man halt: 'Naaa, bitte mach’ du das' (=deutet zum imaginéren
Partner). Es miissen einfach manchmal klare Anweisungen oder einfach eine klare
Kommunikation sein: ‘Du, bitte, das brauche ich, bitte tu’' DU das.' Und er MACHT das ja. Also
ich glaube, da hast du schon recht, ja." (Rosa, Pos. 235)

Auch Frida raumt ein, dass sie und ihr Mann als Eltern seit der Geburt der Kinder wenig Zeit
fur sich haben. Nicht einmal einen Gutschein zum Thermenbesuch konnten sie bislang
einlésen; und die einzige "Me-Time" habe sie, wenn sie einen Arzttermin wahrnimmt:

Int.: "Ist das bei dir ein Thema, Zeit fiir dich?

Frida: Also bei dem Kleinen, - wir haben zur Geburt vom (jiingeren Sohn) vor zwei Jahren
einen Wellnessgutschein bekommen von unserer Clique, fiir die Therme. Fiir einen Tag. Den
haben wir bis jetzt noch nicht eingelbst. Ich traue mich gar nicht schauen, ob der noch gliltig
ist. Ja, es existiert einfach fast nicht. Also es ist halt wirklich,- ein Arzt-Termin, der dann so zur
Me-Time wird (lacht).” (Frida, Pos. 135f)

Welchen Bezug aber hat das Thema "Auszeit" oder "Zeit fur sich" zur Nutzung auRerfamilialer
elementarpadagogischer Angebote? Zum einen fehlt die gemeinsame Zeit besonders jenen
hauptbetreuenden Miittern und Paaren, die ganz oder Uberwiegend auf aulRerfamiliale
Angebote verzichten — sei es aus Uberzeugung oder aufgrund mangelnder Angebote — und
zeitversetzt zuhause sind (vgl. Kapitel 5, "Betreuung als partnerschaftliches Projekt" oder
"zeitversetzte Elternschaft"). Zum anderen kdnnte die Integration oder Ausweitung der
Inanspruchnahme auferfamilialer Angebote dazu beitragen, dass mehr dieser Zeit zur
Verflgung steht. Dies sieht zum Beispiel Max so. Er hofft auf mehr Zeit zu zweit, wenn die
aktuell einjahrige Tochter etwas alter ist und man mehr auBerfamiliale Betreuung in
Anspruch nimmt ("da hoffe ich halt, dass wir dann einfach mal einen halben Tag fiir uns
zwei haben"):

Max: "Die Familienzeit, die uns eigentlich fehlt, weil eigentlich immer jemand am Arbeiten ist.
Und wenn,- also wenn sie dann gréRer ist und dann noch mehr Betreuung geht, hoffe ich halt,
dass wir dann einfach mal einen halben Tag fiir uns zwei haben. Weil das sicher auch wichtig
ist.

Int.: Auch so Zeit als Paar.
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Max: Genau, ja. Heute Morgen haben wir mal kurz eine Stunde gehabt, wo ich sie in die
Eingewbhnung gebracht habe. Und da haben wir zu zweit in der Bédckerei einen Cappuccino
getrunken und ein Croissant gegessen. Und DAS war schon fast ein Highlight. Einfach nur da
zu zweit zusammenhocken." (Max, Pos. 87ff)

Momentan sei noch der "Cappuccino" das "Highlight" gemeinsamer Paarzeit. Auch Katja hat
in ihrem obigen Statement den "Kaffee in Ruhe trinken" zur wichtigen Me-Time erhoben — und
so wird das "Kaffeetrinken" einmal mehr zum Anzeiger dafiir, ob man es hin und wieder ein
wenig "gemdutlich" angehen lassen kann oder nicht (vgl. das Bild der "gemdutlichen Mutter",
Kapitel 8.3.3).
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9 Geaulerte Wunsche an Politik und Gesellschaft

Gegen Ende jedes Interviews wurden die Erzahlpersonen gefragt, ob sie Winsche oder
Anregungen im Bereich der Kinderbetreuung und Elementarpadagogik hatten. Fast alle haben
sich dazu geaulert, manche werden mit mehreren Anliegen zitiert. Die Antworten werden nach
Themen sortiert zusammengestellt, aber nicht mehr tiefer interpretiert. Sie sollen als
Statements fir sich stehen.

9.1 Ausbau des elementarpadagogischen Angebots

Einige Eltern wiinschen sich einen weiteren Ausbau des elementarpadagogischen Angebots,
so dass auf jeden Fall auch jingere Kinder und Kinder mit nicht-deutscher Erstsprache einen
Platz erhalten — idealerweise im eigenen Wohnort.

» "Ich glaube, dass es schon mehr Plitze geben sollte.”

Max: "Ich glaube, dass es schon mehr Plétze geben sollte. Ich glaube, dass wir jetzt einfach
Gliick gehabt haben, dass wir gleich einmal,- oder naja, was hei3t ‘gleich einmal’,- wir waren
ja trotzdem ein dreiviertel Jahr friiher dort, haben wir uns schon angemeldet gehabt. Und wir
haben jetzt ja auch nicht die Tage gekriegt, die wir gern gehabt hétten. Und ich glaube, dass
man das mehr ausbauen muss." (Max, Pos. 85)

» "Dass die Kinder da leicht reinkommen und es nicht so ein Kampf ist."”

Sevgi: "Und ja, vor allem finde ich eben, wegen der Sprache und eben auch diesem sozialen
Umfeld fiir die Kinder. Fiir das wére es wirklich sehr wichtig, dass die Kinder da in die
Einrichtungen leicht reinkommen und es nicht so ein Kampf ist." (Sevgi, Pos. 72)

» "Damit die Leute in ihrer naheren Umgebung ihre Kinder in die Betreuung schicken
kénnen.”

Elise: "Also ich habe ja da, wo ich wohne, eine Spielgruppe in der Ndhe. Aber dort bringen
auch Leute, die schon viel weiter weg entfernter wohnen, ihre Kinder, weil sie bei sich driiben
keine Platze haben. Wenn ich einen Wunsch hétte, dann wiirde ich mir wiinschen, dass da
einfach mehr Angebot zur Verfiigung steht, damit die Leute in ihrer eigenen Um-, also néheren
Umgebung ihre Kinder in die Betreuung schicken kénnen." (Elise, Pos. 412)

9.2 Betreuungsqualitat: GruppengroBe, Personalausbau, Qualifikation

Nicht nur der quantitative Ausbau um Platze sollte weiter vorangetrieben werden, sondern es
gehe vielmehr um die Qualitdt der Betreuung und frihen Bildung, betonen einige
Erzahlpersonen. Sie winschen sich eine angemessene Gruppengrofle, ausreichend
Fachkrafte und deren padagogische Ausbildung.

» Forderung fiir kleinere GruppengroBlen in der Kleinkindbetreuung

Sevgi: "Ich finde es immer wichtig, dass eben vorher die Kleinkindbetreuung in kleinen
Gruppen stattfindet. Dass DIE einfach von der Stadt, Land, Gemeinde unterstiitzt werden.
Dass man nicht 12 Kinder in eine Gruppe reinstopft, damit eben die Eltern arbeiten gehen
kénnen." (Sevgi, Pos. 242)

» "Dass wir einfach mehr Leute brauchen — und dann hat man auch kleinere Gruppen.”

Katja: "Also ich verstehe auch beide Seiten. Wenn die Personalmangel haben, dann ist es
klar,- also ich merke es ja schon mit drei Kindern daheim. Geschweige denn, wenn ich jetzt
neun oder 12 hétte. Und es ist wirklich, die anderen sind ruhig, die anderen sind,- da kannst
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du durchdrehen, kannst aus dem Fenster springen. Dass wir einfach mehr Leute brauchen.
Und dann hat man auch kleinere Gruppen, und dann halt nicht die Reizliberflutung,- oder man
splirt sie nicht so, wie wenn jetzt neun oder 12 Kinder da wéren." (Katja, Pos. 245)

» "Man braucht nicht mehr Platze, man braucht mehr Personal."”

Sevgi: "Es geht ja nicht einfach darum, dass man mit solchen Statistiken und solchen
Bewertungen sagt, ja, wir brauchen mehr Einrichtungen und so. Ja (lacht) - das néchste ist ja:
Einrichtung okay. Aber dann muss man dann noch mal schauen, ja wie IST dann die
Einrichtung? Wie viele Kinder? Wie viel Personal? Aber, ja,- (...)

Nina: Qualitdt und Quantitat ist halt die ganze Geschichte.

Sevgi: Aber jetzt ist glaube ich,- man hat sich so fokussiert: Wir brauchen mehr, wir brauchen
mehr,-

Nina: Man braucht nicht mehr Plétze, man braucht mehr Personal.
Sevgi: Eben. Ja.

Nina: Also man braucht beides.

Sevgi. Genau.

Nina: Es geht nicht nur drum, dass man Platze schafft, die man dann mit keinem Personal
besetzen kann. Das macht ja keinen Sinn." (Fokusgruppe 4, Pos. 248ff)

» "Dass die Pddagogen da ausgebildet sind."

Aliyah: "Weil3t du, bei der Betreuung ist es ganz wichtig, dass die Pddagogen da ausgebildet
sind. Also da finde ich es ganz wichtig, mit den Kindern umzugehen,- (...) Ich wei3, es gibt
einen Mangel in der Betreuung, man freut sich (iber eine Aushilfe und so. Aber in die andere
Richtung muss man schon schauen, dass sie ausgebildet sind."” (Aliyah, Pos. 78)

» "Dass die nach einem padagogischen Konzept arbeiten kénnen.”

Julia: "(...) eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung. Dass man auch auf das Wert legt,
und nicht nur: Wie viele Plétze sind da? Und ich stelle da noch einen Container hin, und dort
noch einen Container, dann haben wir noch mal 15 Plétze.

Int.: Kannst du es prézisieren, was dir wichtig wére bei der Qualitét?

Julia: Dass die,- wir haben ja eh schon vorher geredet. Aber eigentlich, dass die Betreuung,
also die betreuenden Personen, dass das ausgebildete Personen sind. Dass da ein Konzept
dahinter ist. Dass die Kleinkindbetreuung auch wirklich,- also dass die nach einem
padagogischen Konzept arbeiten kénnen. Wo die Kinder im Mittelpunkt stehen und dass man
so entscheiden kann, wie es flir das Kind am besten ist. Und dass man wirklich, wenn sie so
klein sind, noch durchschauen kann, was fiir die Babies oder die Kleinkinder am besten ist.
Ja, was sie brauchen. Das wére mir total wichtig."” (Julia, Pos. 218ff)

» "Dass die mehr Gehalt bekommen und auch mehr Anerkennung.”

Elise: "Ich finde es schade, dass Betreuer anscheinend doch recht gering verdienen und aus
dem Grund vielleicht auch nicht so viele Leute sich dazu entschlieBen, diesen Beruf
auszutiben. Und wir brauchen diese Berufsgruppen. Und vor allem aber, es geht um die
Zukunft, und zwar nicht nur um die eigene, sondern auch um die Zukunft der Kinder. Und
Kinder sind ja unsere Zukunft. Deshalb wiirde ich mir wiinschen, dass die mehr Gehalt
bekommen und auch mehr Anerkennung bekommen." (Elise, Pos. 421)

9.3 Kostengiinstigere Angebote

Manche Eltern nehmen darauf Bezug, dass der Besuch elementarpadagogischer
Einrichtungen kostengunstiger beziehungsweise gratis sein sollte — und zwar fur alle Eltern
(Wegfall der sozialen Staffelung). Auch Bedarf an einer besseren Orientierung des
Fordersystems wurde angemeldet ("dass einem jemand den Dschungel erklart).
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» "Dass man weniger bezahlen muss fiir die Spielgruppe.”

Iman: "Ich wiirde zulassen, dass jeder arbeitet, wenn er will. Und dass man weniger bezahlen
muss fiir die Spielgruppe.” (Iman, Pos. 252)

> Sollte gratis sein, oder?

Aliyah: "Kindergarten zum Beispiel sollte auch gratis sein, oder? (Denn) wie gesagt, die Staffel
gibt es nicht zum Beispiel bei mir. Das wiirde, wie ich gesagt habe,- sie rechnen so, da steht
dann da, du verdienst tiber 3.000 etwas, ein Erwachsener, zwei Kinder, du kommst driiber,
keine Férderung." (Aliyah, Pos. 135)

» "Dass einem jemand den Dschungel erklért.”

Felix: "Zum Teil muss man halt schon so schauen, wo hat der Staat Vergiinstigungen und wo
hat er es nicht? Und ich muss dann zum Teil schon einfach das Know-How dariiber haben,
das ist nicht so ohne. (...) Und zum Teil ist es schwierig, sich in dem Dschungel da
zurechtzufinden. Und das Schlimme ist, wir sind beide Akademiker. Wir sind eigentlich
gewdhnt, mit Behérden umzugehen. (...) Und da wiirde ich schon einen Handlungsbedarf
sehen, dass man zumindest eine Unterstiitzungsleistung hat, dass einem jemand den
Dschungel erklart." (Felix, Pos. 65)

9.4 Geschlechtergerechtigkeit bei Elternkarenz und Teilzeitarbeit

Im Hinblick auf die Geschlechtergerechtigkeit wird angesprochen, dass man sich mehr
"Chancengleichheit" fir die Vater winscht, im Sinne der Vaterbeteiligung, und zwar
einerseits bei der Teilzeitarbeit und andererseits als Elternkarenz der Vater. Der Wunsch
bezieht sich auf eine gerechtere Verteilung von Erwerbs- und Betreuungsarbeit zwischen
Mduttern und Vatern — ohne dass explizit benannt wird, an wen man diesen Wunsch richtet.

» "Bei Mama und Papa die Chancengleichheit auf Teilzeitarbeit."

Nora: "Zum Beispiel bei Mama und Papa die Chancengleichheit auf Teilzeitarbeit. Dass man
wirklich sagen kann, so und so viel ist es méglich, so und so viel fiihlt es sich fiir uns alle gut
an. Weil, es sprechen einfach alle mit. Nicht nur die Mama, die schaffen gehen will, und der
Papa, und die Kinder haben auch ein Recht drauf." (Nora, Pos. 102)

> "Dass der Vater Teilzeit schafft und die Mutter Teilzeit schafft."

Pia: "Oder dass du die Méglichkeit hattest, wenn Ressourcen da sind in der Familie, dass du
natiirlich Teilzeit arbeiten gehen kannst, wenn das funktioniert mit innerfamilidrer Betreuung.
Oder dass der Vater Teilzeit schafft und die Mutter Teilzeit schafft. So dass einfach die
Mdéglichkeit zur Wahl besteht.” (Pia, Pos. 119)

> "Die Chancengleichheit fiir die Karenz ist, glaube ich, nicht gegeben."

Felix: "Also das merkt man schon, dass die Karenz fiir Véter relativ schwierig ist. Also ich
glaube, dass ich in meinem Unternehmen damit nicht unbedingt in der Masse
mitgeschwommen bin, sondern eher weiter vorne war. Und beim (Sohn) ging es sich zeitlich
nicht aus. Das war einfach nicht denkbar. Deswegen muss ich sagen, zum Teil ist es irgendwie
schwierig,- die Chancengleichheit fiir die Karenz ist, glaube ich, nicht gegeben. Und bei den
Miittern wird es irgendwie so selbstverstandlich angenommen." (Felix, Pos. 157)

9.5 Wahlmoglichkeit und Anerkennung fiir elterliche Betreuung

In den folgenden Zitaten geht es den Eltern um die Themen Wabhlfreiheit und Anerkennung
einer ausschliellich innerfamilialen Betreuung. Die hier zitierten Eltern winschen sich, dass
ihre Wahl gesellschaftlich mindestens akzeptiert, aber bestenfalls wertgeschatzt und auch
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finanziell und sozialrechtlich (Pensionszeiten) starker abgegolten wird. Gleich im ersten Zitat
wird aulderdem darauf Bezug genommen, dass die zweijahrige Elternkarenz "echt wenig" ist
und ausgedehnt werden sollte:

Int.: "Habt Ihr so,- gibt es so Anliegen an politische Entscheidungstréger? Was wiirdet Ihr Euch

wiinschen, so im Bereich Kinderbetreuung, Kinderbildung? Fé&llt Euch da noch was ein?
(Pause)

Nora: Ja, die freie Wahimdglichkeit.

Pia: Ja, was wir eigentlich schon gesagt haben: Dass man wéhlen kann, ob man,- dass halt
man nicht nach zwei Jahren schaffen gehen MUSS. Weil, sonst bist du eigentlich weg vom
Arbeitgeber. Und,- mit der Versicherung. Pension ist halt auch halt ein Thema.

Nora: Ja, genau. Pension, das finde ich ganz wichtig, dass das endlich anerkannt wird,-
Pia: Ja, da hast du verloren, wenn du als Frau daheimbleibst.

Ruth: Ja

Int.: Also Kinderbetreuungszeiten, meinst du?

Pia: Ja. hmm.

Int.: Anerkennung

Lina: Hmhm (bejahend). Zwei Jahre ist echt wenig.

Pia: Weil, ab zwei, (...) Ich meine, da sind wir eh einer Meinung, dass das zu friih ist fiir
Kinder." (Fokusgruppe 1, Pos. 107ff)

» "Dass die Wahimdglichkeit da ist.”

Julia: “Mir wére es ganz wichtig, dass die Wahlméglichkeit da ist. Dass man es wéhlen KANN.
Dass es auch gesellschaftlich akzeptiert ist, die Wahlmdglichkeit.” (Julia, Pos. 218)

> "Dass man viel besser versichert ist als Mutter.”

Hilde: "Ja, dass man angesehen wird, dass man viel besser versichert? ist als Mutter. Und
nicht einfach nur: 'Jaja, Mutter, mein Gott. Die putzen eh den ganzen Tag nur, jetzt geht mal
was schaffen!" (Hilde, Pos. 209-210)

> "Hey, vielleicht brauchen wir doch nicht so viele Kinderbetreuungsplétze?"

Frida: "Und mein Appell: Mir wére das so wichtig, dass es die Entscheidungsmaoglichkeit gibt,
dass man nicht heute,- also (berall hérst du 'Kinderbetreuung!" Dieses Gesetz da mit den
Zweijahrigen. Und du hast jetzt fast das Gefiihl, das MUSST du machen. Oder es bleibt dir ja
nichts anderes (brig als die Kinderbetreuung. Sondern von dem einfach wieder wegkommt
und sagt: Hey, vielleicht brauchen wir doch nicht so viele Kinderbetreuungsplédtze, und wir
mudissen nicht (iberall neue Kinderbetreuungshéauser bauen. Wir geben diesen Frauen, die das
GANZ bewusst wéhlen, von mir aus eine Pensionsversicherung, also wir zahlen in die
Pensionskasse ein, wir versichern sie ordentlich. Und von mir aus noch irgendein Gehalt. Und
bitte! Das ist mir ganz wichtig: Ich rede von keiner Herdprémie, tiberhaupt nicht, also das ist
mir ganz ganz wichtig - Ich méchte einfach nur, dass die Frauen die Mdglichkeit haben, zu
wéhlen und fiir sich als Familie entscheiden kénnen: ‘Will ich bei meinen Kindern daheim
bleiben?‘ Dann habe ich finanziell keine Nachteile und auch in der Pension keine Nachteile."
(08-11 Eltern Feldkirch, Pos. 213)

» "Man soll die Wahiméglichkeit haben"” — und gut abgesichert sein.*

Frida: "Man soll die Wahiméglichkeit haben. Wenn man das mag, dann soll man da unterstitzt
werden, man soll das machen kénnen, in seinem Beruf wieder zu schaffen. Und die, die das
nicht mochten, die sollen daheimbleiben. Aber dann gut versichert und gut
pensionsabgesichert. (08-11 Eltern Feldkirch, Pos. 109)

24 Zur méglichen Einordnung ihrer Anmerkung: Solange man in Elternkarenz ist, ist man nicht sozialversichert. Das
kann vor allem fur jene zum "Problem" werden, die als Variante das einjahrige Kinderbetreuungsgeld (KBG) in
Kombination mit einer zweijahrigen Elternkarenz gewahlt haben. Wahrend sie im ersten Jahr Uber das KBG
sozialversichert sind, endet die Versicherung im Folgejahr. Eheleute kénnen sich dann Uber den Partner
mitversichern lassen. Sofern sie das aber nicht tun, gehen Versicherungszeiten verloren.
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> "Dass dort vielleicht mehr Geld da ist."

Ruth: "Also ich denke mir, es sollte doch lieber, die Miitter, die daheim bleiben wollen, die ihr
Kind betreuen wollen, dass dort vielleicht mehr Geld da ist: Und ich denke mir, die Miitter, die
schaffen gehen WOLLEN, es gibt ja genug, die schaffen gehen wollen, die sollen auch
schaffen gehen diirfen und dann das Kinderbetreuungsangebot in Anspruch nehmen kénnen."
(Ruth, Pos. 58)

> "Dass man uns zahlen sollte fiir das, dass wir daheim sind.”

Nora: "Also ich glaube schon, dass es das braucht, die Betreuung und die Sachen. ABER, ich
glaube, in Vorarlberg haben wir einfach eine Sonderstellung, was das anbelangt. Und
eigentlich finde ich, da bin ich immer total sauer auf Vorarlberg, auf die ganzen Politiker,-
kdnnten wir ja in eine Vorreiterrolle gehen. Und uns ja bestimmte Sachen wirklich selber
zurechtbiegen. Es gibt ja die Méglichkeiten. (...)

Int.: An was fiir Méglichkeiten denkst du da, die Ihr speziell habt?

Nora: Ja, ich denke an das, dass man uns zahlen sollte fiir das, dass wir daheim sind. Dass
wir sagen: Wir kimmern uns um die Kinder. Weil ich finde, dass das so viel abféngt und so
viele Mdbglichkeiten auftut. (...) Sie sollen mal ein Pilotprojekt machen, dass sich Frauen
melden kénnen, wirklich sagen kénnen: Okay, ihre Familien werden finanziell unterstiitzt. Und
dass man das mal fiir ein paar Jahre begleitet und schaut, wie entwickeln sich die Kinder?
Rein schulisch schon. Weil natlirlich kbnnen wir sie ja besser férdern und zuschauen und mit
ihnen lernen und solche Dinge. Aber auch sozial. Weil ich glaube, gerade das Soziale, das
wird noch so wichtig, was man jetzt sagen kann. Also ich glaube, eigentlich, die groBe Chance
bei uns ist wirklich auch das Soziale. So die Kinder tolerant erziehen, empathisch erziehen."
(Nora, Pos. 219-221)

En

» "Eine Aufwertung des Mutterschaftsstatus’.

Bernadette: "Also so eine Aufwertung des Mutterschaftsstatus' wiirde ich mir wiinschen. Dass
man sagt: ‘Weildt du, das ist das Beste, du bist angesehen von mir, Hut ab vor dir.* - Ja so,
das wirde ich mir wiinschen." (Bernadette, Pos. 205)

> "Ein ehrliches Hinschauen, und nicht: ‘Liebe Frau, Chancengleichheit, du darfst jetzt
arbeiten!"

Bernadette: "Also hinschauen, was das Kind wirklich braucht. Stresshormone zum Beispiel
testen, das kennt man. Kinderkrippen-Kinder haben manchmal einen Stresshormon-Spiegel,
so das Cortisol, das da ausgeschiittet wird, vergleichbar mit russischen Waisenhéuser-
Kindern. Und einfach hinschauen auf das, diese Studie, die man da macht, wirklich
ernstnehmen, und nicht sagen: Okay, 'Egal! Chancengleichheit! Die Frau darf arbeiten gehen.
Super' Egal!’ - - Man schaut gar nicht: Was braucht das Kind? Was brauchen unsere néachsten
Biirger? (...) Und wir miissen auch schauen: Wie funktionieren wir Menschen, dass wir
weniger psychisch depressiv sind? Dass wir eine gesunde Gesellschaft entwickelt und da
hinschauen. Was brauchen die Leute zwischen null und vier Jahren? Und ein ehrliches
Hinschauen und nicht: 'Liebe Frau, Chancengleichheit! Du darfst jetzt arbeiten gehen. Du
bekommest gleich viel Geld. Und wir haben einen Kinderkrippenplatz fiir dich geschaffen. Freu'
dich." (Bernadette, Pos. 207)
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10 Zusammenfassung und Einordnung der Ergebnisse

Im Mittelpunkt der qualitativen Interviewstudie stand die Frage, welche Einstellungen, Motive
und finanziell-strukturelle Bedingungen der Entscheidung zugrunde liegen, dass Eltern kaum
oder gar keine aufierfamilialen, elementarpadagogischen Angebote in Anspruch nehmen.
Zielgruppe waren Mdutter und Vater, die in Vorarlberg wohnen und ein Kind im Alter von
maximal funf Jahren haben. Die Erhebung hat im November 2024 stattgefunden. Die
Interviews wurden in Fokusgruppen und (teilweise gedolmetschten) Einzelinterviews in
Feldkirch und Bregenz durchgefuhrt.

Stichprobenbeschreibung

Insgesamt haben 19 Personen teilgenommen, davon 17 Mitter und zwei Vater. Abseits der
(fur sozialwissenschaftliche Studien leider typischen) Unausgewogenheit beziiglich der
Geschlechtervariable ist es gelungen, ein variantenreiches Spektrum unterschiedlicher
Lebensrealitaten abzubilden: Die interviewten Eltern sind zwischen 22 und 43 Jahre alt und
haben zwischen einem und vier Kinder, sind alleinerziechend oder leben in Partnerschaft. Sie
unterscheiden sich in ihrem Erwerbsstatus, Erwerbsausmaf und ihrer soziookonomischen
Situation. Sie kommen aus allen vier Bezirken Vorarlbergs, wohnen in unterschiedlich grof3en
Gemeinden, vom stadtischen bis zum sehr landlichen Bereich. Sieben von ihnen haben einen
Migrationshintergrund mit nicht-deutscher Erstsprache.

Analyseergebnis: Zwei Leitmotive

Alle 19 Fallgeschichten lassen sich einem von zwei analytisch erarbeiteten Leitmotiven
zuordnen, die ihrer Wahl fur das Betreuungsarrangement zugrunde liegt. Sie liefern eine
Orientierung, welche Eltern aus welchen Griinden kaum oder keine elementarpadagogischen
Angebote nutzen — und welche Bedurfnisse diese Familien haben.

Leitmotiv 1: Familiale Sorgearbeit aus Uberzeugung

Eltern, die dem Leitmotiv 1 zugeordnet wurden, sind der auRerfamilialen Betreuung fir Kinder
eher skeptisch gegentuber eingestellt, vor allem, wenn die Kinder unter drei oder vier Jahre alt
sind. Sie betreuen ihre Kinder deswegen hauptsachlich innerfamilial — wobei verschiedene
Modelle praktiziert werden, um die innerfamiliale Betreuung zu gewahrleisten (durch die
Mutter, durch beide Eltern oder mit Erganzung der GroReltern). Diese Eltern gehéren eher
einem wirtschaftlich privilegierten Milieu an, man kann es "sich leisten", "daheim" zu sein —
auch wenn dafir Entbehrungen in Kauf genommen werden (z.B. =zeitversetztes
Doppelverdienermodell, Einbul’e von Paar- und Familienzeit, Verzicht auf Urlaub oder ein
zweites Auto). Der Begriff vom "Luxus" wurde genannt. Diese Eltern haben das Privileg, dieses
von ihnen bevorzugte Modell leben zu kénnen, weil sie finanziell gut abgesichert sind.

Leitmotiv 2: Strukturell-finanzielle Bedingungen und Hiirden

Eltern, die dem Leitmotiv 2 zugeordnet wurden, sind der aullerfamilialen
elementarpadagogischen Betreuung gegenuber prinzipiell positiv eingestellt, nutzen sie aber
nicht in dem Ausmal}, wie sie das gern wirden — entweder, weil keine Platze verfligbar sind,
weil sie diese als zu teuer empfinden bzw. weil es sich nicht "rentiert" ("du gehst eigentlich nur
schaffen, damit jemand das Kind betreut") oder weil man bereits schlechte Erfahrungen
gemacht hat ("beim zweiten Kind will ich da sein"). Zu dieser Gruppe gehdren typischerweise
Eltern, fur die die Erwerbstatigkeit einen hohen Stellenwert hat: entweder weil sie sinnstiftend
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ist, weil eine Erwerbstatigkeit als "einfach normal" empfunden wird — aber besonders oft, weil
sie unverzichtbar flr das Familieneinkommen ist. Deshalb entstammen diese Eltern haufig
einem finanziell weniger privilegierten Milieu. Sie kdnnen es sich nicht "leisten", dberhaupt die
Frage zu stellen, ob ein Elternteil die Kinder "daheim" betreut.

Verschiedene Elterngruppen erreichen

Wie kénnten die verschiedenen Elterngruppen (Leitmotiv 1 und 2) erreicht werden, wenn es
darum geht, aul3erfamiliale elementarpadagogische Angebote attraktiver zu gestalten? Die
Eltern aus Gruppe 1 sind mit ihrem gewahlten Betreuungs-Arrangement zufrieden. Die
Skepsis gegeniiber auerfamilialen Angeboten wurzelt oft in persénlichen Uberzeugungen, so
dass sie fir eine generelle oder ausgedehntere Nutzung elementarpadagogischer Angebote
fur Kinder im Kleinkindalter nur schwer erreichbar sind. Das padagogische Angebot des
Regelkindergartens ist hier explizit auszunehmen, denn hier gibt es eine hohe Zufriedenheit.
Mit Blick auf die Frage, wie diese Eltern fiir eine Inanspruchnahme friiher Bildungsangebote
fur ihre Kinder zu gewinnen sind, konnte man allenfalls bei Mallnahmen ansetzen, die das
Vertrauen in Einrichtungen starken. Eltern aus der Gruppe 2 nennen hingegen konkrete
Mangel beziglich der elementarpadagogischen Angebote, denen sie aber prinzipiell positiv
gegenuber eingestellt sind. Hier bieten sich offenbar konkrete Ansatzpunkte, diesen Familien
mit einem besseren Angebot entgegenzukommen, etwa was Kosten, Infrastruktur, aber auch
die Betreuungsqualitat betrifft.

Verfiigbarkeit von Platzen

Einige Eltern berichten von einem Mangel an Betreuungsplatzen, wobei dies "von Ort zu Ort
unterschiedlich" sei und vor allem fur die jungeren Kinder gelte. Von "sehr dinn gesaten
Betreuungsplatzen" war genauso die Rede wie von geniigend Platzen "bei uns im Dorf". Flr
einige Interviewpartner:innen wird der Platzmangel zur Herausforderung, darunter ein
Doppelverdiener-Paar in Vollzeit, das keinen Platz fur das dreijahrige Kind bekommen hat.
Andere Eltern berichten v.a. von logistischen Herausforderungen, die sich daraus ergeben,
dass die gewlnschten Betreuungszeiten sechs Monate im Voraus angeben werden missen
("Bedarfserhebung" im Marz fir September), dass Eltern mit mehreren Kindern Einrichtungen
in unterschiedlichen Gemeinden ansteuern missen oder dass die Offnungszeiten nur schwer
mit den Arbeitszeiten vereinbar sind.

Versorgungsauftrag der Gemeinden und liberlastete Einrichtungen

Der im §6 KBBG formulierte Versorgungsauftrag soll sicherstellen, dass alle Kinder, deren
Eltern einen Bedarf an einem elementarpadagogischen Betreuungsplatz anmelden, diesen
auch erhalten — und zwar unabhangig von ihrem Erwerbsstatus. In der Praxis beobachten
manche Eltern jedoch, dass dieses Verteilungskriterium nach Erwerbsstatus der Eltern nach
wie vor (zumindest im Betreuungsjahr 2023/24) seine Gultigkeit hat ("die, die Vollzeit arbeiten,
werden naturlich bevorzugt"). Es wurde die Beobachtung geadulert, dass der
Versorgungsauftrag einen Mangel an Betreuungsplatzen nicht immer beseitigen kann,
sondern im ungunstigsten Fall verschiebt: Eine hdhere Kinderzahl in den Einrichtungen kdnne
dazu fuhren, dass das Qualitatskriterium einer angemessenen Fachkraft-Kind-Relation nicht
mehr erflllt wirde und das Personal Uberlastet sei ("die sind eigentlich dankbar fir jedes Kind,
das weniger da ist; und zwar nicht, weil sie bdse Menschen sein wollen").
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Sprachentwicklung und multikulturelle Gruppen-Zusammensetzung

Hinsichtlich positiver Erfahrungen und Vorteile einer auflerfamilialen Betreuung wurde
besonders betont, dass Kinder mit nicht-deutscher Erstsprache vom Besuch profitieren
kénnen. Mit Blick auf die Gruppengréle (Fachkraft-Kind-Relation) und Zusammensetzung von
Kindergruppen wurde jedoch von einigen Eltern thematisiert, dass sie eine multikulturelle
Zusammensetzung von Kindergruppen als herausfordernd erlebt haben, und zwar sowohl aus
der Perspektive von Kindern mit deutscher als auch mit nicht-deutscher Erstsprache. lhre
Sprachentwicklung und die soziale Integration wirden dadurch erschwert. Wie mit dieser
Herausforderung umzugehen ist, ist mit Blick auf die Ausgestaltung der Betreuungsqualitat
sicher eine wichtige Frage.

Wunsch nach Erwerbstatigkeit = Wunsch nach auBerfamilialer Betreuung?

Die Analyse der Interviews zeigt, dass das Vorhaben mancher Frauen und Manner, als Eltern
(Vollzeit) erwerbstatig zu sein, nicht notwendigerweise in den Wunsch nach auRerfamilialer
Kinderbetreuung mundet. Es gibt Eltern, bei denen der Wunsch, erwerbstatig zu sein, ebenso
stark ausgepragt ist wie der Wunsch, das Kind innerfamilial zu betreuen (vgl. Leitmotiv 1). So
finden sich Beispiele, in denen der eine Partner wahrend der Arbeitszeiten des anderen die
Betreuung des Kindes Ubernimmt — und umgekehrt. Im Extremfall werden die Kinder taglich
von ihren erwerbstatigen Eltern betreut, die ihre Arbeitszeiten perfekt gegengleich gelegt
haben, sodass stets ein Elternteil bei den Kindern ist, wahrend der andere abwesend ist (z.B.
Werktage vs. Wochenend- und Nacharbeit). Eine gemeinsame Familienzeit und auch Zeit zu
zweit (Paarzeit) ist in diesen Fallen nahezu nicht existent. Das Paar "opfert" diese Zeit den
Kindern zuliebe, da sowohl die innerfamiliale Betreuung als auch die Erwerbstatigkeit einen
hohen Stellenwert innehaben.

Anspruch auf partnerschaftliche Aufteilung — Vaterbeteiligung

Sehr prasent ist in den Interviews das l|deal einer partnerschaftlichen Aufteilung der
Sorgearbeit. Vor dem Hintergrund einer nach wie vor dominanten Rolle der Mutter bedeutet
das vor allem, dass sich die Vater mehr beteiligen. "Partnerschaftlichkeit" ist also quasi
gleichzusetzen mit "Vaterbeteiligung". Damit verknUpft ist das Verstandnis, dass unbezahlte
Sorgearbeit nicht nur "Frauensache" ist. Inwieweit diese Partnerschaftlichkeit praktiziert wird,
bildet sich in den Fallgeschichten als Kontinuum ab: Fir die eine Mutter reicht es, dass ihr
berufstatiger Partner, wenn er zuhause ist, ebenso fiir die Kinder zustandig ist, damit "nicht
einer vier Kinder hat". Die andere sieht Partnerschaftlichkeit dort, wo ihr Mann die Lage seiner
Arbeitszeiten umgeschichtet oder reduziert hat, so dass er zu bestimmten Zeiten fir die
Sorgearbeit verflgbar ist. Partnerschaftlichkeit kann schlieRlich auch so aussehen, dass man
sich die Betreuungs- und Erwerbsarbeit zu gleichen Teilen aufteilt — und zwar entweder, weil
man auf aul’erfamiliale Angebote unbedingt verzichten und die Kinder als Eltern betreuen
mochte ("Betreuung als partnerschaftliches Projekt", Leitmotiv 1) oder weil man keine
passenden auferfamilialen Angebote gefunden hat und nun gemeinsam anpackt, zum
Beispiel indem man in Wechselschichten arbeitet ("Zeitversetzte Elternschaft", Leitmotiv 2).

GroBeltern als innerfamiliale Alternative

Was die Wahl des Betreuungsarrangements angeht (hauptsachlich innerfamilial vs.
aulerfamilial), kénnen Betreuungsangebote der GroReltern diese Entscheidung noch einmal
grundlegend &andern. Sie werden zu "Gamenchangern", wenn etwa die Mutter den
Betreuungsplatz aufgibt, sobald sich die GroR3eltern anbieten ("und dann war ich sehr froh,
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dass wir es innerfamilial haben 16sen kénnen"). Der innerfamilialen Betreuung durch die
Groleltern traut man mehr als der aulderfamilialen Betreuung — was etwa auch in Was-ware-
Wenn-Aussagen zu finden ist: "Wenn die Mama noch leben wirde, dann hatte ich mich
vielleicht getraut zu sagen: Okay, ich gehe wieder schaffen. Und ich weil3, bei der Mama ist
sie gut aufgehoben". Ein Betreuungsangebot der GroReltern wird jedoch nicht "automatisch"
gern in Anspruch genommen. Besonders bindungsbetone Miitter ("ich will alles mit ihr selber
machen") verzichten auf diese Form der Betreuung — nehmen aber eben auch keine
aullerfamilialen Angebote in Anspruch. Insofern wird ein Betreuungsangebot seitens der
Groldeltern nur bei jenen Eltern eine Chance haben, die ihnen vertrauen, die erwerbsaffin sind
und die ihre Kinder nicht aus Uberzeugung ganztégig selbst betreuen wollen.

Vorteile elementarpadagogischer Angebote

Die Einstellungen der Eltern dazu, welche Inhalte oder Fahigkeiten in einer
elementarpadagogischen Einrichtung geférdert werden koénnen, betreffen verschiedene
Bereiche. Genannt wurden: das Erlernen neuer Fahigkeiten, miteinander oder auch
voneinander ("da schaut sie sich ab, wie man krabbelt"), das Erlernen oder Verfeinern der
deutschen Sprache, das Erleben von Gemeinschaft mit anderen Kindern, das Erlernen von
Selbststandigkeit, aber auch Riicksichtnahme innerhalb der Gruppe — und gemeinsam "Spaf}
haben" ("die hocken da umeinander und haben die groRte Gaudi"). Auch der Aspekt des
sozialen Umfelds, dass namlich Freund:innen der Kinder dieselbe Einrichtung besuchen, kann
motivierend sein. Schliellich wurde die Chancengleichheit genannt, die sich darauf bezieht,
dass Kinder aus benachteiligten Familien durch elementarpadagogische Angebote bessere
Entwicklungschancen in punkto Bildung erhalten ("wo man Bicher liest"), wo sie aber auch
eine gute Grundversorgung erhalten ("wo sie warm Mittag essen koénnen") und
Unbeschwertheit erleben ("wo man frohlich ist").

Einstellungsebene: Was haben Eltern institutionellen Angeboten voraus?

Alle Interviewpartner:innen wurden gebeten, zu erlautern, was sie als Eltern au3erfamilialen
Angeboten moglicherweise voraushaben. Die Antworten konzentrierten sich in erster Linie auf
die Kleinkindphase. Einige meinen, in besonderer Weise Geborgenheit und Individualitat
bieten zu kdnnen ("Du bist so und so, und ich spur' dich"). Auch sehen sich manche Eltern als
die besseren Wertevermittler fir "Benehmen, Hoflichkeit und nettes Auftreten". Auch
"Empathie" und "Toleranz" werden genannt, flir deren Vermittlung man sich eindeutig und
exklusiv zustandig fuhlt. Der Begriff der "elementaren Bildung" wird fir Kleinkinder entweder
ganzlich aufgeldst ("Der muss nichts lernen, sie durfen einfach Kind sein") oder bewusst vom
institutionellen Kontext gelést und in den hauslichen Bereich geholt ("Daheim lernst du tberall,
das ist auch elementare Bildung"). Auch das Elternhaus als Ort des freien Lernens und sich
Ausprobierens wurde betont — wobei die Kinder den Tag im eigenen Rhythmus verbringen
kénnen, ohne sich an der Tagesstruktur einer Einrichtung orientieren zu mussen ("Weil man
da noch bis mittags im Pyjama ummirennen kann").

"Eine Mutter kann Vieles ersetzen, aber niemand kann eine Mutter ersetzen"

In der Betonung der elterlichen Rolle als emotionale Basis und primare Sozialisationsinstanz
wird von manchen eine Konkurrenzsituation geschaffen: Vor allem Mdtter, die ihre Kinder zu
Hause betreuen, positionieren sich mitunter als Konkurrentin zu aufRerfamilialen Angeboten.
Weil man sich in dieser exklusiven Rolle sieht, scheint eine institutionelle Einrichtung nicht das
"Richtige" zu sein und wird deshalb nicht in Anspruch genommen. Eine Interviewpartnerin
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sagte: "Eine Mutter kann vieles ersetzen, aber niemand kann eine Mutter ersetzen". Diese
Einstellung zur gro3en Bedeutung mutterlicher Betreuung deckt sich mit aktuellen Daten des
Generations and Gender Programmes (GGP 2022/23). Sie zeigen, dass Personen in
Osterreich eine besonders ablehnende Haltung gegeniiber der Vorstellung einnehmen, dass
die Mutter eines Kindes im Vorschulalter erwerbstatig ist — und dass Vorarlberger:innen (vor
allem aber die Manner!) hier nochmal skeptischer sind als die restliche Bevdlkerung
Osterreichs.

Kindliche Entwicklung: Ab wann ist eine auBerfamiliale Betreuung denkbar?

Ab welchem Kindesalter kann man sich vorstellen, dass das Kind eine elementarpadagogische
Einrichtung besucht? Dazu gibt es unterschiedliche Einstellungen: Einige nennen ein
konkretes Alter ("Bis die Kinder drei sind, brauchen sie eigentlich keine anderen Kinder"),
andere bestimmte Voraussetzungen ("Nicht, bevor er sich nicht ausdriicken kann"). Manche
kénnen sich eine aulerfamiliale Betreuung friihestens ab zwei Jahren vorstellen, wieder
andere erst ab vier, denn "mit vier wird man kommunikativer und braucht das". Wieder andere
betonen das individuelle Tempo des Kindes ("Ich werde drauf schauen, dass ich mich am Kind
orientiere") und vertrauen ihrem zeitlichen Gespur ("Das ist ein Prozess, dem man Raum
geben muss"). Jedenfalls wird die Einstellung gegeniber aulerfamilialen Angeboten mit
zunehmendem Alter der Kinder positiver, diese Beobachtung trift auf alle
Interviewpartner:innen zu. Was jedoch eine Ganztagsbetreuung angeht, sind alle (bis auf eine
Mutter) skeptisch — unabhangig vom Kindesalter. Ein ganzer Tag sei fir sie "anstrengend",
gerade fir die Kleinen ware die "Reizuberflutung" zu viel. "Das ist wie ein Arbeitstag fur uns",
formulierte eine Interviewpartnerin.

Zuriickhaltung bei der Ganztagsbetreuung

Die Zurlckhaltung bei der Inanspruchnahme von Ganztagsangeboten zeigt sich auch auf
statistischer Ebene. Die Kindertagesheimstatistik zeigt fir Vorarlberg die Besonderheit, dass
hier der ausschlielliche Vormittagsbesuch dominiert, sowohl unter den (jingeren)
Kindergruppen-Kindern (74,1%) als auch unter den (alteren) Kindergarten-Kindern (82,1%).
Im Osterreich-Schnitt sind es zum Vergleich 36,7% (Kindergruppe) und 46,6% (Kindergarten)
(Kindertagesheimstatistik, Statistik Austria 2024a). Damit ist die Anwesenheitsdauer von
Vorarlberger Kindern kurzer als von Kindern in den anderen Bundeslandern. Es liegt die
Vermutung nahe, dass die Nutzung um einiges hinter dem Angebot zuriickbleibt, da zum
Beispiel 79,8% der Kleinkindgruppen als Ganztagsbetrieb gefiihrt werden, aber nur 17,9% der
Kleinkindgruppen-Kinder ihre jeweilige Gruppe ganztags besuchen. Diese statistischen Daten
kann man nicht unmittelbar aufeinander beziehen, da sie auf Fallebene nicht miteinander
verknupft ausgewiesen sind. In der qualitativen Erhebung jedenfalls bestatigt sich dieser
Eindruck der elterlichen Zurtickhaltung gegenuber der Ganztagsbetreuung.

Ausdrucksstarke Semantiken: "Dass sie halt nicht nur verstellt wird"

Manche Eltern sehen eine aul3erfamiliale Betreuung generell kritisch: "Es gibt gar kein Alter;
ob sie jetzt drei ist, ob sie jetzt finf ist, ich gebe sie ja ungern weg". Das Wort des Weggebens
ist dabei typisch und in den Interviews variantenreich enthalten: Das Kind wird weggegeben,
abgegeben, extern betreut oder fremdbetreut, sogar abgeschoben — oder auf
Vorarlbergerisch: verstellt. All diese Formulierungen kamen in den Interviews vor und
enthalten auf sprachlicher Ebene die implizite Kritik, dass Eltern ihre Rolle als "eigentlich"
Zustandige fur die Betreuung in dem Moment nicht wahrnehmen (= abgeben), wo sie ihr Kind
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an einen anderen Ort bringen — weg vom "Daheim". Diese negativ konnotierten Begriffe sind
deshalb von Bedeutung, weil sie in unserer Alltagssprache allgegenwartig sind eine starke
normative Kraft haben. Eine Mutter betont, dass sie ihrer Tochter vermitteln moéchte, "dass sie
halt nicht nur verstellt wird".

Kritik von allen Seiten: "Gluckenmiitter”, "Karrierefrauen" und "gemiitliche Miitter"
Viele Mutter haben davon berichtet, dass sie einen Druck verspulren, sich als Mutter "richtig"
zu entscheiden. Dabei ist der Zwiespalt, in dem sich die Mutter zwischen "daheim sein" und
"schaffen gehen" wiederfindet, von widersprichlichen gesellschaftlichen Ansprichen
gekennzeichnet. Einerseits werde von ihnen erwartet, erwerbstatig zu sein ("gehst du nicht
schaffen?"), genauso werde aber ein "Daheimbleiben" nicht wertgeschatzt ("das wird eher so
belachelt"). Mutter, die erwerbstatig sind und auRerfamiliale Betreuungsangebote nutzen,
geraten ebenso in die Kritik ("boah, du gibst dein Kind aber viel her"). Es konnten schlief3lich
drei Bilder von Muttern herausgearbeitet werden, die jeweils aus unterschiedlichen
Perspektiven kritisiert werden:

» Kritik gegenuber Muttern "daheim" ("Gluckenmutter")

» Kritik gegenuber "Karrierefrauen”

» Kritik gegenuber Muttern, die "daheim" sind, aber "trotzdem" elementarpadagogische
Angebote nutzen ("gemutliche Mutter")

"Ein richtig schones Kindergartenjahr" vs. Nachmittagsbetreuung

Eine wichtige Erkenntnis der Studie ist, wie stark manche Erzahlpersonen zwischen dem
padagogischen Angebot des Regelkindergartens und anderen Angeboten differenzieren. So
berichten Mutter von auferst positiven Erfahrungen mit dem Kindergarten, haben aber
Vorbehalte gegenuber der Kleinkindbetreuung oder Nachmittagsbetreuung im Kindergarten.
Erfahrungen mit dem Kindergarten werden beschrieben als "1A", "ein Traum" oder als "richtig
schones Kindergartenjahr". Positive Aspekte sind eine lernanregende Umgebung mit Musik,
Bewegung und Naturerlebnissen ("Allein, weil es drauf3en ist, ist es schon cool") sowie eine
ausgewogene Fachkraft-Kind-Relation. Auch, dass die Betreuungsqualitat von der jeweiligen
Fachkraft und ihrer (menschlichen) Kompetenz abhangt, wurde angemerkt ("Also es gibt
Betreuer und Betreuer"). Einige Eltern haben schlechte Erfahrungen mit der
Nachmittagsbetreuung im Kindergarten gemacht. Sie dufern einen Mangel an padagogischer
Unterstltzung ("das ist eigentlich nur Spielen"; "ich dachte immer, das ist wie in der Frih") und
kritisieren den Einsatz von Quereinsteiger:innen.

Friihkindliche Angebote: "Dann schaut sie sich ab, wie man krabbelt"

Die Einstellungen und Erfahrungen bezuglich einer frihkindlichen Betreuung in Spielgruppen
oder Kleinkindgruppen gehen deutlich auseinander. Jene Eltern, die einer Kleinkindbetreuung
gegenuber kritisch eingestellt sind, begreifen frihkindliche Angebote als Ort der Betreuung fur
Kinder, der jene Eltern entlastet, die wegen ihrer Erwerbstéatigkeit darauf angewiesen sind
("wirklich nur zum Arbeiten gehen") — aber nicht als Ort fur frihkindliche Bildung ("da spielen
sie halt nur"). Andere Eltern erkennen im gemeinsamen Spielen durchaus einen Vorteil oder
sehen, dass bereits die jungsten Kinder von den knapp &lteren lernen kdnnen ("dann schaut
sie sich ab, wie man krabbelt"). Positive Erfahrungen beziehen sich aulerdem darauf, dass
die Betreuungskrafte den Kindern emotional zugewandt sind und ihnen gentgen Zeit widmen,
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zum Beispiel beim morgendlichen Ankommen ("da nimmt sich wirklich jemand Zeit, holt den
ganz in Ruhe ab").

Vertrauen als Schliisselbegriff

Ein Begriff, der vielen Einstellungen und Entscheidungen zugrunde zu liegen scheint, ist das
Vertrauen. Einige Eltern lassen einen Vertrauensmangel erkennen, wenn es darum geht, ihre
Kinder in "fremde Hande" zu geben. Dies zeigt sich als Verunsicherung oder zumindest als
Vorsicht, vor allem fir Kinder im Sauglings- und Kleinkindalter, die sich sprachlich noch nicht
ausreichend aufRern kdnnen ("Bevor ein Kind sich nicht ganz so ausdricken kann, fallt es mir
schwer, es in eine Betreuung zu geben"). Im Raum steht die Frage, ob Grundbedtirfnisse erflllt
werden (Wird mein Kind wettergemal} gekleidet? Wird es emotional aufgefangen?). Dieser
Aspekt berthrt vor allem die Betreuungsqualitdt und dabei besonders die so genannte
Interaktionsqualitat. Sie ist, wie andere Studien bereits gezeigt haben, ein besonders wichtiger
Aspekt fur die geglickte Beziehung zwischen der Betreuungsperson und dem Kind, aber auch
zwischen dem Betreuungspersonal und den Eltern (sog. "Familienbezug"). In den Interviews
wurde das Beispiel genannt, wie beruhigend eine Textnachricht von Betreuerinnen aus der
Spielgruppe wirkte: "Es geht ihr wieder gut”.

Wunsch nach Anerkennung der Betreuungsleistung — institutionell und innerfamilial
Gefragt nach Winschen an Politik und Gesellschaft driicken viele Eltern aus, dass ihnen daran
gelegen ist, dass nicht nur ihre Kinder das bekommen, was sie "wirklich brauchen", sondern
dass die Betreuungspersonen dafir weitreichendere Anerkennung erfahren sollen. Wer damit
gemeint ist, unterscheidet sich: Manche legen den Fokus auf die Elementarpadagog:innen
("dass die mehr Gehalt bekommen und auch mehr Anerkennung"), andere auf eine
weitreichendere Anerkennung der innerfamilialen Sorgearbeit, meist mit der Mutter als
Hauptbetreuungsperson. Es geht um eine finanzielle Anerkennung ("dass man uns zahlen
sollte flr das, dass wir daheim sind") und die sozialrechtliche Absicherung (z.B. eine
ausgedehntere Elternkarenz und Anrechnung von Kindererziehungszeiten). Vor allem aber
geht es auch um gesellschaftiche Wertschatzung ("also so eine Aufwertung des
Mutterschaftsstatus' wirde ich mir winschen").

Der Kostenfaktor: Was macht er wirklich aus?

Zwar auflern manche Eltern durchaus ihre Unzufriedenheit damit, dass die Kosten flr
aulerfamiliale Angebote zu hoch sind ("Sobald du ein bisschen mehr verdienst, sind die
Forderungen halt weg"), und manche verzichten aus Kostengriinden auf das Mittagessen (sie
kochen zuhause) oder auf die Inanspruchnahme der Nachmittagsbetreuung. Doch erscheinen
die Kosten flur auRerfamiliale Angebote nie als Hauptgrund fiir einen Verzicht auf die generelle
Inanspruchnahme aul3erfamilialer Betreuung. Auch fielen die Antworten auf die Frage, wie
man mit einem Gratis-Angebot umgehen wirden, ambivalent aus. Eine Interviewpartnerin
reagierte darauf gar mit der Antwort, dass sie dann ihre Erwerbstatigkeit aufgeben wirde. So
liegt der Schluss nahe, dass ein Gratis-Angebot fiir alle au3erfamilialen Bildungs- und
Betreuungsleistungen und alle Eltern nicht "automatisch" garantiert, dass diese (1) in
Anspruch genommen werden und (2) erwerbstatige Eltern ihre Erwerbstatigkeit beibehalten;
vor allem, wenn diese in erster Linie als unabdingbare Einkommensquelle und nicht als
besonders sinnstiftend erlebt wird. Jedenfalls konnten die in der Studie enthaltenen
Fallbeispiele vorherige Studienergebnisse nicht bestatigen, wonach kostenglnstigere
Angebote die Erwerbsneigung von Mattern aus einkommensschwachen Milieus unmittelbar
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steigern. In den vorliegenden Fallbeispielen sind diese Frauen in erster Linie erwerbstatig, weil
es finanziell notwendig ist. Die Organisation der Kinderbetreuung wird erst in einem zweiten
Schritt geregelt und kann auch so aussehen, dass man die Kinder trotz Erwerbstatigkeit (z.B.
mit gut bezahlten Wochenend- und Nachtschichten) hauptséachlich selbst betreut.

"Klar, jede Mutter wiirde gern drei Jahre mit ihrem Kind verbringen"

Was ware, wenn Familien, die eine Kinderbetreuung aus strukturell-finanziellen Grinden nicht
in Anspruch nehmen (Leitmotiv 2), passendere Angebote vorfinden wirden? Wenn sie
kostengunstiger waren, wenn es mehr Platze gabe? "Wenn es jetzt genigend Platze geben
wurde, wirde ich sie sicher dorthin schicken", sagt eine Mutter. Doch spater sagt sie dann:
"Wenn es finanziell méglich ware, dann bliebe ich definitiv daheim". Eine andere Mutter
betonte, es kdme eben auf die Ressourcen an, die einer Familie zur Verfugung stinden — und
eigentlich wirde doch "jede Mutter gern drei Jahre mit ihrem Kind verbringen". So zeigt sich:
Das Bild, dass die Eltern (und vor allem die Mutter) wahrend der Kleinkindphase "daheim" bei
ihrem Kind sind, ist gesellschaftlich tief verwurzelt und kann auch fir jene Miutter ein Ideal
darstellen, die der auRerfamilialen Kinderbetreuung gegeniber prinzipiell positiv eingestellt
sind und die sie gern mehr nutzen wirden — wenn sie denn gunstiger und in dem gewlinschten
Ausmal} zur Verfiigung steht. Doch sobald der finanzielle Erwerbsdruck wegfallt, mischen sich
die Karten noch einmal grundlegend neu. So scheint es letztlich die soziale, und hier v.a. die
finanzielle, Lage zu sein, die darUber entscheidet, ob man es sich leisten kann, sich Uberhaupt
die Frage zu stellen, ob man als Eltern (haufig: als Mutter) "daheim" bleibt oder nicht.

Gibt es das perfekte Timing?

Die Frage nach dem richtigen Zeitpunkt oder Timing zieht sich wie ein roter Faden durch die
Interviews. Es geht um Arbeitszeiten, Betreuungszeiten, Offnungszeiten,
Eingewdhnungszeiten, Auszeiten und Familienzeiten. Es geht um das richtige Alter flr eine
aulerfamiliale Betreuung und um den richtigen Zeitpunkt, um in den Erwerbsmarkt
zurtickzukehren. In den letzten beiden Fallen wird haufig der zweite Geburtstag des Kindes
genannt. FUr unselbststandig beschaftigte Eltern endet rund um den zweiten Geburtstag des
Kindes die Elternkarenz, die den karenzierten Eltern eine Rickkehr auf den bisherigen
Arbeitsplatz garantiert. Und auch um die Verflugbarkeit von Betreuungsplatzen ist es fiur
zweijahrige Kinder besser bestellt als fir jingere. Manche Mutter gehen sehr strategisch vor
und takten ihre Familienplanung im Zwei-Jahres-Abstand, "wirklich von Karenz zu Karenz", so
dass sie einerseits jeweils zwei Jahre karenziert bei ihrem Kind sein kbnnen und andererseits
ihren Arbeitsplatz nicht verlieren. Andere Mdutter sind ganz aus dem Erwerbsmarkt
ausgestiegen, um ihre Kinder selbst zu betreuen. Dabei ist ihnen der langerfristige
Erwerbsverzicht als Risiko durchaus bewusst, einmal bezlglich ihrer sozialrechtlichen
Absicherung ("Pensionszeiten") wie auch im Hinblick auf die Abhangigkeit vom Partner ("also
mir wird totangst, wenn wir uns jetzt trennen wirden").

Kernkategorie: Was kann oder will ich mir leisten?

So unterschiedlich die Fallgeschichten in der vorgestellten Studie sind, ist es im Grunde eine
Frage, die sich alle Eltern stellen: "Was kann oder will ich mir leisten?" Man Uberlegt, wie viel
Zeit und Geld man aufbringen kann und méchte, um seinem Kind in den ersten Lebensjahren
das Bestmdgliche an betreuerischer, emotionaler Zuwendung und bildungsbezogener
Flrsorge zukommen zu lassen. So einfach sich diese Frage anhdrt, beinhaltet sie doch eine
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Vielzahl an weiteren Fragen, die das Wohlergehen des Kindes, aber auch das der Eltern sowie
deren soziodkonomische Situation und Absicherung im Alter angehen:

e Kann ich es mir (v.a. als Frau) leisten, eine langere Zeit aus dem Erwerbsleben
auszusteigen, um als hauptsachliche Betreuungsperson fir mein Kind da zu sein?
Oder riskiere ich damit meine Absicherung im Alter? (Stichwort: Pensionszeiten oder
auch Risiko der Abhangigkeit innerhalb der Partnerschaft)

¢ Kann ich es mir leisten, dass ich erwerbstatig bin und wahrend dieser Zeit mein Kind
in groRerem Ausmal aulRerfamilial betreut wird — wobei ich mir nicht sicher bin, ob es
ihm in psycho-sozialer Hinsicht "guttut"? (Stichwort: Vertrauen, Betreuungsqualitat)

o Kodnnen wir es uns als Elternpaar leisten, gemeinsam und komplett die Betreuung zu
ubernehmen, so dass wir auf eine auf3erfamiliale Betreuung verzichten kénnen und
daflr in "Gegenschichten" arbeiten — oder verlieren wir daftir wertvolle Zeit als
Familie und Paar?

Eltern, Mutter, Vater beantworten diese Fragen unterschiedlich fir sich, und insofern gibt es
eine Reihe von unterschiedlichen Modellen, wie Eltern ihre Sorge- und Erwerbsarbeit
organisieren.

Fur diejenigen, die sich auf der Anbieterseite elementarpadagogischer Angebote damit
auseinandersetzen, wie sie den Bedurfnissen von Kindern und Eltern gerecht werden konnen,
ergibt sich die Schwierigkeit, dass jene Bedurfnisse eben sehr vielfaltig sind — und teilweise in
gegenlaufige Richtungen gehen. Sie reichen von der Forderung nach mehr und giinstigeren
Betreuungsplatzen bis hin zur (finanziellen) Wertschatzung einer ausschlief3lich elterlichen
Sorgearbeit.
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11 Generalisierbarkeit der Studienergebnisse

Wie alle methodisch qualitativ orientierten Studien hat auch die vorliegende nicht den
Anspruch, statistisch reprasentative Ergebnisse zu formulieren. Auch geht es nicht um eine
"Gruppenmeinung" oder quantitativ basierte Argumentationen ("alle Eltern finden, dass...").
Vielmehr sollen die Ergebnisse zeigen, dass es unterschiedliche Erfahrungen und
Perspektiven gibt. Schliellich kristallisierten sich in der Analyse bestimmte "Typen" heraus,
die durch die jeweiligen Kombinationen von Werthaltungen und Handlungsstrategien
entstehen. In der vorliegenden Studie sind das die zwei Gruppen von Eltern, die entweder dem
Leitmotiv 1 oder 2 zugeordnet werden und die ihre Betreuungs- und Erwerbsarbeit
unterschiedlich organisieren.

Was das in der quantitativ orientierten Forschung als Gltekriterium der "Reprasentativitat” gilt,
kann hier nicht gelten. Jedoch gibt es auch in der qualitativen Forschung den Anspruch, dass
die Ergebnisse eine gewisse Allgemeingultigkeit haben, also generalisierbar sind. Man spricht
jedoch von inhaltlicher Repréasentation statt statistischer Reprasentativitdt (vgl. Kruse 2015).
Fir diese Studie heildt das: Wir gehen davon aus, dass die Einteilung der Eltern-Gruppen, wie
wir sie hier vorgenommen haben (Leitmotiv 1 und 2) fur all jene Eltern in Vorarlberg
vorgenommen werden kann, die ihre Kinder im Alter unter funf Jahren nicht oder kaum
aulerfamilial betreuen lassen. Insoweit sind diese Ergebnisse inhaltlich reprasentativ, also
generalisierbar.

Damit ist bereits eine Limitation der Studie und ihrer Ergebnisse angesprochen: Es wurde auf
diese spezifische Gruppe an Eltern fokussiert, also jene, die fur ihre Kinder kaum oder gar
keine auBerfamilialen Angebote in Anspruch nehmen. Uber diese Gruppe wollten wir mdglichst
viel erfahren und haben sie exklusiv in den Fokus genommen. Das heil3t aber auch: Es fehit
die Perspektive derjenigen Eltern, die ihr Kind in einem grélReren Ausmally auferfamilial
betreuen lassen. Uber sie haben wir keine Erkenntnisse gewonnen. Vermutlich wiirden diese
Eltern ihre Verantwortung als primare Betreuungspersonen weniger stark akzentuieren. Auch
hatten sie einen reicheren Erfahrungsschatz, was die Nutzung elementarpadagogischer
Angebote angeht. Ob die Inhalte von positiven und negativen Einstellungen und Erfahrungen
mit elementarpadagogischen Angeboten ganzlich andere waren, muss offen bleiben.
Jedenfalls ist die Intensitat, mit der manche der hier interviewten Muitter und Vater ihre
Vorbehalte vorbringen, typisch fur das Sample dieser Studie. Das muss bei der Rezeption der
Ergebnisse jedenfalls berucksichtigt werden.
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