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Nutzung und Auswirkungen von Arbeitsarrangements zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Erwerb

Abstract

Das vorliegende Working Paper versucht die Bedeutung von Arbeitsarrangements bei der
Vereinbarkeit von Erwerb und Familie genauer zu beleuchten. Dabei stehen die Nutzung
sowie die moglichen Auswirkungen der speziellen Arbeitsarrangements im Vordergrund.
Neben einer Vielzahl von Daten zur Situation und Entwicklung in Osterreich, werden
teilweise auch auf EU- und internationaler Ebene Vergleiche gebracht.

Die hier angefuhrten Arrangements sind ein Ausschnitt aus einem noch umfassenderen Pool
an Arbeitsgestaltungsmadglichkeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Erwerb.
Dabei bilden die drei groRen Eckthemen Teilzeitbeschaftigung, Gleitzeit und Telearbeit
durchaus einen Uberblick Uber die popularsten Arbeitsarrangements in der
Vereinbarkeitsdebatte.
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1 Einleitung

Das vorliegende Working Paper versucht die Bedeutung von Arbeitsarrangements bei der
Vereinbarkeit von Erwerb und Familie genauer zu beleuchten. Dabei stehen die Nutzung
sowie die moglichen Auswirkungen der speziellen Arbeitsarrangements im Vordergrund.
Neben einer Vielzahl von Daten zur Situation und Entwicklung in Osterreich, werden
teilweise auch auf EU- und internationaler Ebene Vergleiche gebracht.

Die hier angeflihrten Arrangements sind nur ein Ausschnitt aus einer noch umfassenderen
Wirklichkeit an Arbeitsgestaltungsmoglichkeiten, die zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Erwerb existieren. Allerdings bilden die drei gro3en Eckthemen Teilzeitbeschaftigung,
Gleitzeit und Telearbeit durchaus einen Uberblick Uber die popularsten Arbeitsarrangements
in der Vereinbarkeitsdebatte.

Das erste groRe Kapitel bietet einen Uberblick tber die Situation und Entwicklung der
Erwerbsbeteiligung nach Geschlecht und dem Vorhandensein von Kindern in Osterreich und
im EU- Vergleich.

Das zweite Kapitel befasst sich mit Gleitzeitarbeit. Dabei werden einerseits einige Daten zur
Nutzung genannt und andererseits die verschiedenen Formen von Gleitzeitarbeit und deren
Auswirkungen dargestellt.

Das dritte groRe Themenfeld befasst sich mit Teilzeitbeschaftigung. Am Beginn wird die
Nutzung von Teilzeitarbeit nach Geschlecht, dem Vorhandensein von Kindern und nach
Berufgruppen in Osterreich und anderen EU- Staaten dargestellt. Im zweiten Abschnitt zur
Teilzeitbeschaftigung wird auf die Situation und die gesetzlichen Regelungen in Frankreich,
Deutschland, Osterreich und den Niederlanden im Vergleich eingegangen. Der dritten
Abschnitt zeigt die verschiedenen Formen von Teilzeitarbeit und ihre verschiedenen
Wirkungsweisen. Weiters wird die Wochenstundenanzahl der ausgelbten Teilzeitarbeit im
Vergleich der EU- Mitgliedsstaaten aufgezeigt und die Motive flr die Auslbung einer
Teilzeitbeschaftigung in Osterreich naher beleuchtet. Ein weiterer Abschnitt zur Teilzeitarbeit
betrachtet diese Arbeitszeitform aus unterschiedlichen Blickwinkeln: So werden die Chancen
und Risiken fUr Arbeitnehmerinnen mit Kindern und Unternehmen, sowie die Situation von
Alleinerzieherinnen und von Arbeitslosen auf der Suche nach Teilzeitarbeit beleuchtet.
Zudem befasst sich ein eigener Abschnitt mit der geschlechtsspezifischen Dimension.
AbschlieRend wird auf die Anderungen durch die Einflihrung des Kinderbetreuungsgelds
eingegangen, die Teilzeitbeschaftigung betreffen.

Das vierte Kapitel betrachtet das Thema Telearbeit unter dem Gesichtspunkt einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dabei werden Eckdaten zur Nutzung in Osterreich und
im internationalem Vergleich dargestellt, sowie Nutzung und Auswirkungen der
verschiedenen Formen von Telearbeit aufgezeigt.

Zum Abschluss wird die Praxis von ausgewahlten Gewinnern der Frauen- und
Familienfreundlichsten Betriebe 2002 als Best- Practice- Beispiele angefiihrt und das
Verfahren des Audits ,Familie und Beruf vorgestellt.
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2 Ein Uberblick zur Erwerbsbeteiligung

2.1 Im Kontext von Geschlecht

Im Jahr 2001 wurden in Osterreich insgesamt 3,697.00 Erwerbstatige (ohne Arbeitslose)
erfasst. Die Erwerbsquote der gesamten Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren betrug 48,2%. Bei
den Frauen betrug der Anteil 41,5% und bei den Mannern 56%. Es waren damit 2.063.000
Manner und 1.634.000 Frauen erwerbstatig.

In den letzten Jahrzehnten gab es ein standiges Ansteigen der weiblichen Erwerbsquote,
wobei ein grofler Teil davon auf den Anstieg der weiblichen Teilzeitbeschaftigten bzw. auf
den Anstieg bei Frauen mit Kindern zurtickzufiihren ist. Der Anteil der Frauen an allen
Vollzeiterwerbstatigen war 2001 35,5%; bei den Teilzeitbeschaftigten lag der Anteil der
Frauen bei rund 86% (Statistik Austria 2001).

Betrachtet man die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung der Osterreichischen
Wohnbevdlkerung im erwerbsfahigen Alter der letzten fiinfzig Jahre (Abbildung 1), so kann
man eine Annadherung in der Erwerbsbeteiligungen beider Geschlechtern erkennen: war
1951 die Erwerbsquote der Manner im Alter zwischen 15 und 64 Jahren beinahe doppelt so
hoch wie die der Frauen, (91% vs. 49%), so waren im Jahr 1981 85% der Manner und 54%
der Frauen erwerbstatig. Im Jahr 2000 schlief3lich hatte sich die Erwerbsquote der Manner
jener der Frauen stark angenahert: bei den Mannern betrug sie nur noch 79% und bei den
Frauen war sie auf 62% angestiegen.

Betrachtet man nun den Verlauf der Erwerbsbeteiligung nach Geschlechtern getrennt, so
zeigt sich, dass die Entwicklung der Frauenerwerbsquote erst im Laufe der 70er Jahre einen
starken Auftrieb bekam. Zwischen 1951 und 1971 gab es kaum eine Veranderung, die
Erwerbsquote der Frauen lag in beiden Jahren bei 49% (1961: 53%). Im Jahr 1981 lag die
Quote schlieBlich bei 54% und stieg dann weiter kontinuierlich bis 1991 auf 58% und bis zum
Jahr 2000 auf 62% an.

Im Gegenzug dazu verringerte sich die Beteiligung der Manner am Erwerbsleben im selben
Zeitraum um ungefahr dieselbe Prozentpunkteanzahl von 91% im Jahr 1951 auf 79% im
Jahr 2000. Ursachen fur diese Abnahme liegen in den langeren Ausbildungszeiten und dem
friheren Ausscheiden aus dem Berufsleben (Statistik Austria 2001).

Was bei dieser Darstellung (Abbildung 1) ausgeblendet bleibt, ist die Art des
Beschaftigungsverhaltnisses, in dem die Erwerbstatigen stehen. Denn der Anstieg an
atypischen Beschaftigungsverhaltnissen, wie Teilzeit, geringfliigige Beschaftigung etc. hatte
einen grofien Anteil am Anstieg der weiblichen Erwerbsquote. Wiirde man diese Dimension
miteinbeziehen, wie es in den folgenden Abschnitten geschieht, so wirde sich zeigen, dass
auch heute noch wesentliche Unterschiede in der Erwerbssituation von Mannern und Frauen
bestehen.

Abbildung 1: Entwicklung der Erwerbsquoten von 1951 bis 2000 nach Geschlecht in Osterreich

Entwicklung der Erwerbsquoten
in %
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Quelle: Statistik Austria 2002
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In Abbildung 2 kann man die Situation in Osterreich mit der in anderen EU- Staaten
vergleichen: Demnach lag in Osterreich im Jahr 2000 der Anteil der Erwerbstéatigen an der
15- 64jahrigen Wohnbevdlkerung sowohl bei Mannern als auch bei Frauen deutlich Uber
dem EU- 15 Durchschnitt (77% der Osterreichischen Manner und 60% der &sterreichischen
Frauen verglichen mit 73% bzw. 54% der im EU- 15).

Auffallend hoch ist die Frauenerwerbstatigkeit im Norden Europas: Danemark (72%),
Schweden (69%), GroRbritannien (65%), sowie Finnland und die Niederlande (jeweils 64%).
Besonders wenige erwerbstatige Frauen gibt es hingegen in den sldlichen EU- Staaten:
Spanien und ltalien (jeweils 40%) sowie Griechenland mit 41% bilden die Schlusslichter bei
der weiblichen Erwerbstatigkeit.

Die geringsten Unterschiede zwischen den Erwerbsbeteiligungen der Geschlechter weisen
jene Staaten auf, die besonders hohe Frauenerwerbsquoten haben: So gibt es in Schweden
einen Unterschied von lediglich 3 Prozentpunkten, in Finnland 6 und in Danemark 9. In
Osterreich betragt der Unterschied vergleichsweise 17 Prozentpunkte, das ist allerdings
noch immer etwas niedriger als der Durchschnitt der EU-15 (19 Prozentpunkte).

Abbildung 2: Erwerbsquoten in den EU- Staaten nach Geschlecht, 2000

Erwerbsquoten* in den EU- Staaten nach Geschlecht, 2000
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Quelle: European Commission (2001)
* Anteil der Erwerbstétigen Ménner bzw. Frauen an den 15- 64 Jahrigen
D, L: Daten fiir 1999

2.2 Im Kontext von Kinderbetreuungsaufgaben

Nach der geschlechtsspezifischen Betrachtung der Erwerbsbeteiligung, soll eine weitere
Dimension herangezogen werden: Wie sieht es mit dem Einfluss von
Kinderbetreuungspflichten auf die Erwerbstatigkeit aus?

Das ein Vorhandensein von Kindern auf die Ausgestaltung des Erwerbslebens von Vatern
kaum einen Einfluss hat, ist hinlanglich bekannt. Daher wird hier nur die Erwerbssituation
von Muttern dargestellt. In Abbildung 3 werden die Erwerbsquoten von Frauen aus dem Jahr
2000 nach dem Vorhandensein von Kindern unter 15 Jahren und nach Altergruppen
dargestellt. Weiters wird bei den Frauen mit Kindern unterschieden, ob sie in einer
Partnerschaft leben (Ehe oder Lebensgemeinschaft) oder nicht.

In der Abbildung zeigt sich, dass Alleinerzieherinnen durchgehend fiur alle Altergruppen die
hochste Erwerbsbeteiligung aufweisen. Etwas darunter liegen die Frauen ohne Kinder und
die geringste Erwerbsbeteiligung zeigt sich bei Frauen mit Kindern, die in einer Partnerschaft
leben. In allen drei Gruppen ist die Erwerbsbeteiligung im Alter zwischen 30 und 40 Jahren
am hdchsten.
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Im Alter zwischen 20 und 30 Jahren betrug die Erwerbsquote der Alleinerzieherinnen im Jahr
2000 rund 87%. Die hochste Erwerbsquote insgesamt weisen Alleinerzieherinnen im Alter
zwischen 30 und 40 Jahren auf: 91% dieser Frauen sind erwerbstatig. In der Altersgruppe
der 50- 59 Jahrigen betragt der Anteil nur noch 56% und damit aber immer noch vor den
beiden anderen Gruppen.

Frauen ohne Kinder haben im Alter zwischen 20 und 24 Jahren eine relativ niedrige
Erwerbstatigkeit (66%). Vermutlich ist in diesem Alter Ausbildung die Ursache der geringen
Erwerbstatigkeit. Ab dem Alter von 25 Jahren steigt der Anteil der Erwerbstatigen bei den
Frauen ohne Kinder stark an und erreicht bei den 35- 39 Jahrigen seinen Héhepunkt mit
90%. Danach sinkt der Anteil auf 42% bei den 50-59 Jahrigen und erreicht damit von allen
drei Gruppen den niedrigsten Stand. Man muss hier allerdings bedenken, dass nur
unverheiratete Kinder, die im gemeinsamen Haushalt mit der Frau leben, berucksichtigt
werden. Somit werden in héheren Altersgruppen zu den Frauen ohne Kinder auch Frauen
mit alteren Kindern gezahlt.

Frauen mit Kindern, die in Partnerschaften leben, weisen fast durchgehend die niedrigste
Erwerbsbeteiligung auf: Im Alter zwischen 20 und 24 sind 62% erwerbstatig. Den héchsten
Anteil an Erwerbstatigen in dieser Gruppe weisen die 35-49 Jahrigen mit 72% auf. Bei den
50-59 Jahrigen sinkt der Anteil wie auch bei den anderen Gruppen stark ab und liegt bei
49%.

Abbildung 3: Altersspezifische Erwerbsquoten von Frauen nach familiarer Situation - 2000

Altersspezifische Erwerbsquoten nach familiarer Situation
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Quelle: Statistik Austria 2002
Legende: Alleinerzieherinnen und Frauen mit Partner und Kindern: Kinder unter 15 Jahre

Die nachste Abbildung zeigt den Einfluss Kinderzahl auf die weibliche Erwerbstatigkeit: in
Abbildung 4 wird er fir Alleinerzieherinnen verglichen mit Muttern in Partnerschaften
dargestellt.

Auf den ersten Blick kann man sehen, dass mit steigender Zahl der Kinder die
Erwerbsbeteiligung der Frauen sinkt. Dies gilt fur beide Gruppen, allerdings wirkt sich die
Kinderzahl weit starker auf die Frauen mit Partner auf die Erwerbsbeteiligung aus, als bei

8
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Alleinerzieherinnen: ist ein Kind zu betreuen, so gehen 76% der Frauen mit Partner und 80%
der Alleinerzieherinnen einer Erwerbstatigkeit nach.

Frauen mit zwei Kindern unter 15 Jahre und einem Partner sind zu 68% erwerbstatig,
wahrend noch 84% der Alleinerzieherinnen mit Kindern unter 15 Jahre erwerbstatig sind.

Ab einer Anzahl von 3 und mehr Kindern sind nur noch 57% der Frauen mit Partner
erwerbstatig, wohingegen noch 80% der alleinerziehenden Frauen einem Erwerb
nachgehen.

Alleinerzieherinnen unterstehen sicherlich einem starkeren Druck ein Einkommen zu
erwirtschaften und damit erwerbstatig zu sein: In einer Studien zur Situation der
Alleinerzieherinnen in Wien (AK Wien 2001: 57) wird angefuhrt, dass rund ein Drittel der
befragten Alleinerzieherinnen die finanzielle Notwendigkeit der Erwerbstatigkeit hervorheben,
allerdings geben ungefahr ebenso viele an, dass ihnen die Berufstatigkeit Freude bereitet.

Abbildung 4: Erwerbsquoten von Frauen nach Zahl der Kinder und Vorhandensein eines
Partners in Osterreich, 2000
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Quelle: Statistik Austria 2002

In Abbildung 5 wird der Einfluss von Kinderbetreuungspflichten auf die weibliche
Erwerbstatigkeit im Vergleich von 12 EU- Staaten dargestellt. Dabei werden die
Erwerbsquoten der 25- 49jahrigen Frauen ohne Kinder mit denen von Frauen mit
mindestens einem Kind unter 5 Jahren fiir das Jahr 1998 verglichen. Als dritte Saule sind die
Erwerbsquoten aller Frauen in diesem Alter dargestellt. Keine Daten gab es hier fir die
Schweden, Finnland und Danemark, damit fiir jene Léander, die sehr hohe
Frauenerwerbsquoten haben. Deren Fehlen verlagert die angegebenen EU-
Durchschnittswerte vermutlich nach unten.

Osterreich lag beim Anteil der erwerbstatigen Frauen mit kleinen Kindern weit tiber dem EU-
12- Durchschnitt: 67% dieser Frauen stehen in Osterreich im Erwerbsleben; Im Durchschnitt
der EU- 12 sind es lediglich 53%. Osterreich liegt in diesem Ranking gemeinsam mit Belgien
an zweiter Stelle hinter dem erstplatziertem Portugal, wo 72% der Frauen mit mindestens
einem Kind unter 5 Jahre im Erwerbsleben stehen.

Betrachtet man die Erwerbsbeteiligung von Frauen ohne Kindern, so liegt Osterreich mit
76% wieder an der zweiten Stelle, diesmal fihrt GroRbritannien mit 79%.

9
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Die geringsten Erwerbsbeteiligungen bei Frauen mit Kindern unter 5 Jahren, weisen Spanien
(41%), sowie Irland und ltalien (beide 46%) auf.

Mutterschaft und Kinderbetreuungspflichten wirken sich besonders in GroRbritannien und
Deutschland auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen aus: 14 Prozentpunkte liegen in beiden
Staaten zwischen der Erwerbsquote von Frauen ohne Kinder und jenen mit Kindern unter 5

Jahre. Im Vergleich dazu lag diese Differenz in Osterreich im Jahr 1998 nur bei 9
Prozentpunkten.

Abbildung 5: Erwerbsquoten der 25 bis 49jahrigen Frauen in den EU- Staaten nach dem
Vorhandensein von Kindern, 1998
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3 Gleitzeitarbeit

Gleitzeitarbeit ist eine typische Form der Flexibilisierung der Arbeitszeit nach ihrer Lage am
Tag und stellt gewissermalien eine Minimalversion von flexibilisierter Arbeitszeit dar. Sie ist
heute in vielen Arbeitsbereichen weit verbreitet. Dennoch zeigen viele Studien, dass Eltern
von kleinen Kindern sich zusatzlich Gleitzeitarbeit wiinschen, um Familie und Beruf besser
vereinbaren zu kdénnen: In einer Studie des deutschen Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (1998a) wurde deutlich, dass Gleitzeitregelungen von den
deutschen Arbeitnehmerinnen als Arbeitszeitform mehrheitlich nachgefragt wird. Auch
Untersuchungen in Osterreich bestatigen, dass Arbeitnehmerinnen mit
Kinderbetreuungspflichten besonders in der Frih einen moglichst flexiblen Zeitrahmen
wlnschen, um das Kind in Kinderbetreuungseinrichtungen bzw. bei Familienangehdrigen
unterzubringen. Dabei helfe Gleitzeit mogliche zeitliche Verzdgerungen auszugleichen
(Thenner 1999:181).
Bei der Gleitzeit kann der/die Arbeitnehmerin innerhalb eines vereinbarten zeitlichen
Rahmens sowohl Beginn als auch Ende der taglichen Arbeitszeit selbst bestimmen. Somit ist
eine Anpassung der taglichen Arbeitszeit an betriebliche Erfordernisse sowie an personliche
Winsche mdglich. Zudem kénnen Plus- bzw. Minus-Stunden aufgebaut und zu einem
spateren Zeitpunkt wieder abgebaut werden. Gleitzeit ertffnet dadurch die Mdoglichkeit
Familienarbeit besser mit institutionell vorgegebenen Zeitrastern, wie es Schule,
Verkehrsmittel oder 6ffentliche Amter vorgeben, abzustimmen.
Der Flexibilitatsgrad bei Gleitzeitarbeit ist grol genug, um gewisse Spielraume fiir den
Arbeitnehmer zu eréffnen, andererseits ist er aber klein genug, um neben dem erhdhten
Abspracheerfordernis zwischen Kollegen keine gravierenden Nachteile aufzuwerfen
(Thenner 1999).
Aus arbeitsrechtlicher Sicht bestehen zwei Arten von Gleitzeit:
1. die echte Gleitzeit, bei welcher eine Kernarbeitszeit einzuhalten ist
2. die variable Gleitzeit ohne Kernzeiten; eine spezielle Form davon ist die

rollierende Wochenarbeitszeit, bei der eine vereinbarte \Wochenarbeitszeit

eingehalten werden muss, die tagliche Arbeitszeit aber selbst gewahlt werden

kann

Die zur Zeit neuesten Daten zur Situation der Gleitzeitarbeit in Osterreich sind von 1998:
Demnach konnte jeder fiinfte selbstandig Erwerbstatige (624.000) in Osterreich Gleitzeit in
Anspruch nehmen, (15% davon echte Gleitzeit, 5% variable). Angestellte arbeiten zu 32% in
Gleitzeit und weisen damit die hochsten Anteile auf, gefolgt von Beamten (21%),
Vertragsbediensteten (18%) und Arbeitern (12%). Im Gegensatz zur Teilzeitarbeit weisen bei
dieser Form der Arbeitszeitflexibilisierung Frauen niedrigere Anteile als Manner auf (Statistik
Osterreich 1998: 725f)..

Der Flexibilisierungsgrad der durch Gleitzeit entsteht, ist zwar gro3 genug, um damit die
Arbeitszeiten mit Zeitplanen anderer Familienmitglieder abstimmen zu kénnen, jedoch ist er
zu klein, um tatsachlich intensivere tagliche Betreuungs- oder Pflegearbeiten Gbernehmen zu
kdnnen, da das Arbeitszeitausmall zwar starker zeitlich mandvrierbar ist, aber insgesamt
unverandert bleibt. Positiver Effekt daraus ist, dass auch die Einkommenssituation der/s
Betroffenen unverandert bleibt.
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4 Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit wird in der Diskussion um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehr haufig
als die Lésungsstrategie schlechthin strapaziert. Oftmals wird dabei sehr undifferenziert und
losgeldst von gesellschaftlichen Zusammenhang argumentiert.

Dieser Abschnitt will abwagen, inwiefern, unter welchen Umstanden und mit welchen Folgen
dieses Arbeitszeitmodell einen Lésungsansatz in der Vereinbarkeitsproblematik darstellt.

Im Laufe der 90er Jahre gewann Teilzeitbeschaftigung in den Industriestaaten immer mehr
an Bedeutung. In diesem Zeitraum nahm auch die Zahl der ,Betroffenen’ besonders stark zu.
Betroffen von Teilzeitarbeit sind fast Uberwiegend Frauen. Fur Manner gilt in der Regel nach
wie vor die durchgangige Vollerwerbsbiographie.

Wie wird nun Teilzeitarbeit in Osterreich definiert?

Teilzeitarbeit gilt als eine Form individueller Arbeitszeitverkirzung, die einzelvertraglich
vereinbart wird und gesetzlich bzw. kollektivvertraglich geregelt ist. Sie zahlt zu den
gangigsten Formen der individuellen Arbeitszeitverkirzung, v. a seit Miteinbeziehung der
Beschaftigungsform der geringfligig Beschaftigten im Jahr 1994. Folglich gilt nun als
Teilzeitbeschaftigung eine wochentliche Arbeitszeit von 1-35 Stunden (zuvor 12-35
Wochenstunden).

Derzeit umfasst die sozialrechtlich relevante Definition von geringfiigiger Beschaftigung jene
Personen, deren monatliches Bruttoeinkommen €309,38 nicht Uberschreitet (Stand: Februar
2003). Geringfligig Beschaftigte werden vom Arbeitgeber nur unfallsversichert; kdnnen sich
aber freiwillig am Pensions- und Krankenversicherungssystem beteiligen.
Arbeitslosenversichert sind sie jedoch nicht. Die in den folgenden Abschnitten angefuhrten
Zahlen zur Teilzeitbeschaftigung beinhalten mit wenigen Ausnahmen die geringfiigige
Beschaftigung. Ist dies nicht der Fall so wird gesondert darauf hingewiesen.

In Abschnitt zu den Teilzeitquoten wird in einem kurzem Absatz gesondert auf die
geringfugige Beschaftigung eingegangen.

4.1  Teilzeitquoten in Osterreich und im internationalen Vergleich

4.1.1 Nach Geschlecht

Wie schon weiter oben angesprochen Teilzeitarbeit als Beschaftigungsform vor allem fir
Frauen seit Jahren im Steigen begriffen. Einen Uberblick Uber die Entwicklung der
Teilzeitquoten nach Geschlecht in den letzten drei Jahrzehnten bietet die Abbildung 6. Hier
zeigt sich, dass die Quote der teilzeitbeschaftigten Frauen von 1975 bis 2001 stetig anstieg
und sich mehr als verdoppelt hat (von 14% auf 34%). Der rasante Anstieg der weiblichen
Teilzeitbeschaftigung kam allerdings erst ab Mitte der 80erJahre: von 1975 bis 1985 blieb
deren Anteil an der weiblichen Erwerbsbevdlkerung relativ konstant (14% auf 15%).

Bei den Mannern stieg der Anteil an Teilzeitkraften in den letzten 25 Jahren lediglich von 1%
auf 4%; allerdings fand in den letzten 5 Jahren eine Verdoppelung von 2% auf 4% statt. Dies
ist moglicherweise ein Zeichen dafur, dass die fortschreitende Flexibilisierung der Arbeitszeit
nun auch beim mannlichen Geschlecht Einzug halt.
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Abbildung 6: Entwicklung der Teilzeitquoten von 1975- 2000 nach Geschlechtern getrennt
(nach dem Lebensunterhaltskonzept')
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Insgesamt waren im Jahr 2001 17,3 % aller Erwerbstatigen teilzeitbeschaftigt. In absoluten
Zahlen ausgedriickt, betraf das 549.000 Frauen und 88.900 Manner. (Statistik Austria 2001)?

Teilzeitarbeit ist somit vorwiegend Frauensache: hinsichtlich der geschlechtsspezifischen
Verteilung innerhalb der Teilzeitbeschaftigten zeigt sich, dass Frauen bei
Teilzeitbeschaftigung im Vormarsch sind: Waren 1999 noch 85,3% aller Teilzeitbeschaftigten
weiblich, so stieg dieser Anteil im Jahr 2001 auf 86,1%.

Wahrend dieses Zeitraums stagnierte der Anteil der Frauen an den Vollzeitbeschaftigten.
(Statistik Austria 2001).

Der sogenannte Trend zur Teilzeitarbeit bleibt in seinem Schwerpunkt ein ,weiblicher Trend’.
So ist beispielsweise der Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen insgesamt in den letzten
Jahren hauptsachlich auf den Anstieg der teilzeitarbeitenden Frauen zurick zu flhren
(Statistik Austria 2001).

Betrachtet man nun die Situation der geringfligig Beschaftigten isoliert von den Ubrigen
Teilzeitbeschaftigten, so zeigt sich, dass auch diese Arbeitszeitform weiblich ist. So waren
von den 196.500 geringfligig Beschéaftigten im Jahr 2000 etwa drei Viertel weiblich (2000:
72%). In den letzten Jahren gab es insgesamt einen starken Anstieg der geringflgig
Beschaftigung: So stieg die Zahl von 148.300 Beschaftigten im Jahr 1999, auf 196.500 im
Jahr 2000.

Wie schon fiir Osterreich festgestellt, zeigte sich auch in der EU insgesamt eine rasche
Zunahme der (weiblichen) Teilzeitarbeitskrafte in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten.
Allerdings ist die Bandbreite der Teilzeitquoten in den verschiedenen Landern relativ hoch.
Dasselbe betrifft die gesetzlichen Regelungen, die Teilzeitarbeit betreffen. Darauf wird in
einem spateren Abschnitt eingegangen.

Vorerst soll in Abbildung 7 die Entwicklung der Teilzeitquoten unabhangig vom Geschlecht
im EU- 15- Vergleich der letzten Jahre verglichen werden. Betrachtet man nun die
Entwicklung von 1995 bis 2000, so weist der GroBteil der Lander einen Zuwachs bei den
Teilzeitbeschaftigten auf. Ausnahmen bilden Schweden und Griechenland, die eine leichte
Abnahme verzeichnen.

Osterreich liegt in diesem Zeitraum knapp unter dem EU- Durchschnitt.

! Beinhaltet selbstandige Erwerbstatige, jedoch keine geringfligig Beschéftigten
2 Diese Zahlen beinhalten die geringfligig Beschaftigten
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Abbildung 7: Entwicklung der Teilzeitquoten in den EU- Staaten und der EU insgesamt von
1995- 2000
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Abbildung 8 macht die geschlechtsspezifische Dimension von Teilzeitarbeit in der EU
deutlich: In allen Staaten liegt die weibliche Teilzeitquote weit Uber jener der Manner.

In EU- 15- Durchschnitt waren im Jahr 2000 ein Drittel der weiblichen Erwerbsbevolkerung
teilzeitbeschaftigt (33%); 6% bei den Mannern. Osterreich lag damit im Jahr 2000 bei beiden
Geschlechtern etwas unter dem EU- Durchschnitt (Frauen: 28%; Mannern: 4%).

Die bei weitem grofite Verbreitung von Teilzeitarbeit gibt es unter den niederlandischen
erwerbstatigen Frauen: 70% von ihnen gehen einer Teilzeitbeschaftigung nach. Man kann
angesichts dieser Zahlen wohl nicht mehr von atypischer Beschéaftigung sprechen.
Grol3britannien und Belgien folgen den Niederlanden bei der weiblichen Teilzeitquote mit
45% bzw. 41%.

Die bei weitem geringste Verbreitung von weiblicher Teilzeitarbeit gibt es in Griechenland mit
8%, gefolgt von Portugal (16%) und Spanien, Italien, Finnland (jeweils 17%). Damit zeigt sich
bei der Verbreitung weiblicher Teilzeitbeschaftigung ein Nord- Stidgefalle (mit Ausnahme von
Finnland). Spanien, Italien und Griechenland sind zudem jene Staaten mit den geringsten
Frauenerwerbsquoten (Abbildung 2) und mit einem geringen Erwerbsanteil bei Frauen mit
kleinen Kindern (Abbildung 5). Hier drangt sich ein Zusammenhang zwischen niedrigen
Teilzeitquoten und einer niedrigen Frauenerwerbsquote auf, was die Bedeutung von
Teilzeitarbeit als Alternative zur volligen Erwerbslosigkeit von Frauen mit
Kinderbetreuungspflichten bestatigen wirde. Die Staaten Finnland und Portugal mit ihren
relativ hohen Frauenerwerbsquoten sprechen wiederum gegen diesen Zusammenhang.

Bei der mannlichen Teilzeitarbeit fUhren ebenso die Niederlande mit 19% gefolgt von
Schweden und Danemark mit 11% bzw. 10%. In allen Ubrigen Landern liegt der Anteil der
teilzeitarbeitenden Manner bei unter 10%.
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Abbildung 8: Teilzeitquoten nach Geschlecht fiir die EU 15, 2000

Anteil der Teilzeit an der Gesamtbeschiftigung in der EU nach
Geschlecht, 2000
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Quelle: EU- Sozialbericht 2002

4.1.2 Im Kontext von Kinderbetreuungsaufgaben

In Abbildung 9 soll der Einfluss von Betreuungsaufgaben auf das Erwerbsleben von Frauen
in den verschiedenen Altersgruppen dargestellt werden: Fir diese Betrachtung wurden
lediglich Frauen, die in einer Ehe oder Lebensgemeinschaft leben, herangezogen, um eine
gute Vergleichbarkeit der Okonomischen und sozialen Rahmenbedingungen zu
gewahrleisten. Die Erwerbssituation der Alleinerzieherinnen wird noch in einem der
folgenden Abschnitte eingehend betrachtet werden.

Insgesamt zeigt die Abbildung, dass Frauen mit Kindern Uber alle Altersgruppen zum
Uberwiegendem Teil (rund 51%) teilzeitbeschaftigt sind. Bei Frauen ohne
Kinderbetreuungspflichten liegt der Teilzeitanteil bei 24% und steigt mit dem alter
kontinuierlich an.

Ab einem Alter von 55 Jahren und alter ist die Teilzeitquote flr Frauen in Partnerschaften,
unabhéangig davon ob sie Kinder haben oder nicht, gleich hoch (47%).

Frauen in Ehe und Partnerschaften mit Kindern erreichen im Alter zwischen 25 und 35
Jahren die hochste Teilzeitquote aller unselbstandig erwerbstatigen Frauen im Jahr 2000;
rund 60% der erwerbstatigen Frauen dieses Alters gehen einer Teilzeitbeschaftigung nach.
In diese Altergruppe scheint die betreuungsintensivste Phase der Kinder zu fallen.

Ab dem Alter von 35 Jahren sinkt die Teilzeitquote der gebundenen Frauen mit Kindern
wieder ab. Erst ab der Altergruppe der 45-54jahrigen sind diese Frauen zum Uberwiegenden
Teil vollzeitbeschaftigt. Das stetige Sinken der Teilzeitquote ab den 35-44jahrigen ist
vermutlich darauf zurlick zufiihren, dass mit dem steigendem Alter der Frau auch die Kinder
aus dem betreuungsintensivem Alter ,wachsen’.

Bei den Frauen ohne Kinder fallt auf, dass sie um so haufiger Teilzeitarbeiten, je alter sie
sind. Ursache daflr kdnnte sein, dass jungere Frauen generell starker erwerbsorientiert sind.
So liegt die Teilzeitquote bei den 20-29jahrigen bei nur 12%.

Der hohe Anstieg der Teilzeitquote bei den Uber 55Jahrigen kénnte auf die verminderte
Leistungsfahigkeit und auf gesundheitliche Ursachen im héheren Alter zurtickzufiihren sein.
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Abbildung 9: Teilzeitquoten von Frauen in Partnerschaften nach Altersgruppen und dem
Vorhandensein von Kindern 2000
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Die nachste Abbildung soll den Zusammenhang zwischen weiblicher Teilzeitarbeit und
Kinderbetreuungspflichten noch verdeutlichen: In Abbildung 10 werden die Teilzeitquoten
von Frauen in Partnerschaften nach der Anzahl ihrer Kinder unter 15 Jahren dargestellt. Bei
der Anzahl der Kinder wird nach ,einem’, ,zwei’ bzw. ,drei und mehr’ Kind(ern) unterschieden.
Zusatzlich beinhaltet die Graphik den Anteil der Frauen in Teilzeit mit Kindern, die alter sind
als 15 Jahre. Wieder wurden Alleinerzieherlnnen hier nicht miteinbezogen, da fir sie
spezielle Rahmenbedingungen gelten, auf die spater noch eingegangen wird.

Die Abbildung zeigt deutlich, dass der Anteil der Teilzeitbeschaftigten mit der Zahl der Kinder
unter 15 Jahre kontinuierlich steigt. Arbeiten Frauen mit einem Kind unter 15 Jahren noch
Uberwiegend in Vollzeitbeschaftigung (Teilzeitquote: 46%), so ist ab dem zweiten Kind
bereits mehr als die Halfte der erwerbstatigen Frauen teilzeitbeschaftigt (59%). Erwerbstatige
Frauen mit drei oder mehr Kindern unter 15 Jahren Uben zu rund zwei Drittel eine
Teilzeitbeschéaftigung aus.

Bei Frauen deren Kinder schon Uber 15 Jahre alt sind (unabhangig von der Kinderzahl), ist
die Teilzeitquote niedriger als bei Frauen mit nur einem Kind: Sie sind zu rund einem Dirittel
teilzeitbeschaftigt (34%). Dies zeigt, dass neben der Kinderzahl auch das Alter des Kindes
und die damit zusammenhdngende Betreuungsintensitat die Entscheidung zwischen
Teilzeitarbeit und Vollzeitarbeit stark beeinflusst.
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Abbildung 10: Teilzeitquote von unselbstiandig beschéftigten Frauen nach Anzahl der Kinder
unter 15 Jahre- 2000
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4.1.3 Nach Berufsgruppen

Bekanntlich findet man Teilzeitarbeit konzentriert in bestimmten Berufsgruppen. Welche
Stellung im Beruf und welche Berufsgruppen besonders von Teilzeitarbeit betroffen sind und
welche kaum davon tangiert werden, soll hier im konkreten aufgezeigt werden.

In der Tabelle 1 wird der Anteil an Teilzeitkraften nach Stellung im Beruf und Geschlecht
dargestellt. Hier zeigt sich, dass im Jahr 2000 die &sterreichischen Arbeiterinnen am
haufigsten teilzeitbeschaftigt waren (40%). Weibliche mithelfende Familienangehorige
arbeiten zu 37% in Teilzeitarbeit, sie machen allerdings mit nur 67.000 Beschaftigten keinen
allzu groRen Teil der weiblichen Erwerbstatigen aus. Anders bei den Angestellten und
Beamtinnen: Sie bilden mit Gber einer Million Beschéaftigten die gréfite Gruppe der weiblichen
Erwerbstatigen und arbeiten zu 33% in Teilzeitbeschaftigung und liegen damit im weiblichen
Durchschnitt.  Selbstandig  erwerbstatige Frauen sind  unterdurchschnittlich  oft
teilzeitbeschaftigt, wahrend Teilzeitarbeit bei den weiblichen Lehrlingen im Jahr 2000 gar
nicht vor kam.

Bei den mannlichen Beschaftigten zeigt sich ein ganzlich anderes Bild: die Gruppe mit dem
hdchsten Teilzeitanteil ist die der mithelfenden Angehérigen- sie Uben zu 30%
Teilzeitbeschaftigung aus und liegen damit weit Uber dem Gesamtdurchschnitt von 4%.
Allerdings macht diese Gruppe mit 34.000 Beschaftigten nur einen ziemlich kleinen Anteil an
den gesamten mannlichen Beschaftigten aus. Bei Selbstandigen und Freiberuflern arbeiten
8% weniger als 36 Stunden pro Woche und anders als bei den Frauen liegt die Teilzeitquote
bei den Arbeitern und Angestellten mit 3% bzw. 4% im Durchschnitt der mannlichen
Erwerbstatigen. Mannlichen Lehrlinge sind wie ihre weiblichen Kolleginnen nur in
Vollzeitbeschaftigungen registriert.
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Tabelle 1: Teilzeitquoten nach Stellung im Beruf und Geschlecht 2000

Frauen Manner

insgesamt in insgesamt in
Stellung im Beruf 1000 Teilzeitquote 1000 Teilzeitquote
Selbstandige,
Freiberuflerinnen 136 23 261 8
Mithelfende
Familienangehdrige 67 37 34 30
Lehrlinge 43 0 72 0
Arbeiterlnnen 374 40 803 3
Angestellte,
Beamtinnen 1002 33 892 4
Zusammen 1622 33 2062

Quelle: Statistik Austria 2001

In weiterer Folge sollen die Gruppe der unselbstandig Beschéftigten, die ja den bei weitem
grolieren Teil der Osterreichischen Erwerbsbevoélkerung ausmacht, naher betrachtet werden
(Tabelle 2). Den hdchsten Anteil an Teilzeitbeschaftigten haben sowohl bei Frauen als auch
bei Mannern die Hilfskrafte: Mehr als die Halfte der weiblichen Hilfskrafte sind
teilzeitbeschaftigt (51%) und bei den Mannern arbeiten 8% der Hilfskrafte weniger als 36
Stunden die Woche. Weiters weist die der Dienstleistungssektor bei den Frauen einen sehr
hohen Anteil an Teilzeitkraften auf: in diesem Bereich sind 37% der Beschaftigten weniger
als 35 Stunden die Woche erwerbstatig (bei den Mannern 5%).

Technikerinnen, Burokrafte und Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei weisen einen
fur Frauen durchschnittlichen Anteil an Teilzeitkraften auf (32%), wahrend Handwerkerinnen
etwas unterdurchschnittlich oft in Teilzeit arbeiten (24%).

Die geringsten Anteile an weiblichen Teilzeitkraften weisen Frauen in eher
mannerdominierten Berufen auf: die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen bzw.
Montiererinnen, sowie Fuhrungskrafte in der Verwaltung und Privatwirtschaft (beide: 18%)
und Wissenschaftlerinnen (14%).

Bei den Mannern sind es ebenfalls die Handwerksberufe, die Anlagen- und
Maschinenbediener, sowie Flhrungskrafte in der Verwaltung und Privatwirtschaft, die sehr
geringe Anteile an Teilzeitbeschaftigung aufweisen.
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Tabelle 2: Unselbstédndig erwerbstéatige nach Teilzeitquoten, Berufsgruppen und Geschlecht
2000

Unselbstandig Erwerbstatige

Berufsgruppen Frauen in 1000 |Teilzeitquote [Manner in 1000 [Teilzeitquote

Angehorige
gesetzgebender
Koérperschaften, leitende
\Verwaltungsbedienstet,
Flhrungskrafte in der
Privatwirtschaft 43 18 108 2

\Wissenschaftlerlnnen 152 14 142 5

Technikerlnnen und
gleichrangige nicht-

technische Berufe 217 32 244 5
Blrokrafte,

kaufméannische

Angestellte 320 32 169 4
Dienstleistungsberufe,

\Verkauferinnen 310 37 166 5
Fachkrafte in der

Landwirtschaft und

Fischerei 6 32 17 4
Handwerks- und

verwandte Berufe 49 24 598 2

Anlagen- und
Maschienenbedienerinnen

sowie Montiererlnnen 51 18 252 2
Hilfskrafte 194 51 121 7
Insgesamt 1341 33 1829 3

Quelle: Statistik Austria 2002

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der Anteil an weibliche Teilzeitbeschaftigten am
hochsten bei den Arbeiterinnen, hier besonders bei den Hilfskraften, im
Dienstleistungssektor und bei mithelfenden Familienangehdrigen ist.

Etwas geringer als beim Durchschnitt ist der Anteil der weiblichen Teilzeitkrafte unter den
Selbstandigen, wahrend man bei Lehrlingen Gberhaupt nur Vollzeitkrafte findet.

Bei den Mannern gibt es im Gegensatz dazu wenige teilzeitbeschaftigte Arbeiter. Dafur ist
der Teilzeitanteil bei den mannlichen mithelfenden Familienangehérigen besonders hoch.
Die Berufsgruppe mit dem hdchsten Teilzeitanteil bei Mannern sind die Hilfsarbeiter.

Gar keine Teilzeitkrafte werden im Jahr 2000 bei den mannlichen Lehrlingen verzeichnet.
Fuhrungskrafte beider Geschlechter praktizieren eher selten Teilzeitbeschaftigung.

4.2 Deutschland, Osterreich, Frankreich und die Niederlande- ein Vergleich
verschiedener Systeme

In diesem Abschnitt sollen die Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Entwicklung der
Teilzeitarbeit vergleichend fiir vier EU- Staaten dargestellt werden: Neben Osterreich wird
die Situation in Deutschland, Frankreich und den Niederlanden naher beleuchtet.

Wie schon im vorangegangenem Abschnitt angesprochen, sind die Teilzeitquoten der
verschiedenen EU- Staaten relativ weit gestreut, wobei die Niederlande 1990 und 2000 den
bei weitem héchsten Anteil an Teilzeitbeschaftigten hatten.

19



Nutzung und Auswirkungen von Arbeitsarrangements zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Erwerb OII:

Betrachtet man nun die Entwicklung der letzten zehn Jahre (Tabelle 3), so zeigt sich, dass
im EU Durchschnitt eine Zunahme bei der Teilzeitquote von 29% auf 33% auftrat. In
Deutschland wo schon 1990 rund ein Drittel der weiblichen Erwerbsbevdlkerung
teilzeitbeschaftigt war, veranderte sich die Quote in diesen 10 Jahren nur leicht: Die Quote
stieg von 34% auf 38%. Demgegeniber war das Phanomen Teilzeitbeschaftigung in
Frankreich und Osterreich 1990 geringer verbreitet; der Anteil lag bei 24% bzw. 25% und
stieg 2000 auf 31% bzw. 32%.

In den Niederlanden lag die Teilzeitquote von Frauen bereits 1990 bei 60% und stieg bis
zum Jahr 2000 auf beinahe drei Viertel aller erwerbstatigen Frauen (70%).

Tabelle 3: Die Entwicklung der weiblichen Teilzeitquoten von 1990 bis 2000-

ein europdischer Vergleich

Frauen in Teilzeitarbeit

\Anteil der weiblichen

Teilzeitbeschéftigten 1990 2000
Frankreich 24% 31%
Osterreich 25% 32%
Deutschland 34% 38%
Niederlande 60% 70%
EU 15 29% 33%

Quelle: EUROSTAT

Die Entwicklung der Mannerteilzeitquoten in diesem Zeitraum Jahrzehnt sind in Tabelle 4
dargestellt: Dabei ist ersichtlich, dass fiir Frankreich, Osterreich und Deutschland der Anteil
der Manner in Teilzeitarbeit vergleichsweise niedrig war und von 1990 bis 2000 kaum
anstieg. Der EU Durchschnitt lag 1990 bei 4% und stieg bis 2000 auf 6%.

In Osterreich gab es in diesem Zeitraum gar keine Veranderung bei der Mannerteilzeitquote,
sie lag von 1990 bis 2000 konstant bei 4%; in Frankreich und Deutschland gab es zwischen
1990 und 2000 einen leichten Anstieg von 3% auf 5%. Die Niederlande liegen auch bei den
Mannern deutlich héher als im EU- Durchschnitt: 1990 waren 15% der niederlandischen
Manner in Teilzeitbeschaftigung und 2000 bereits 19%.

Die Differenz zwischen dem Anteil der Frauen- und Mannerteilzeitquote ist allerdings auch in
den Niederlanden sehr grof3. Im EU 15- Durchschnitt hat sie sich die Differenz zwischen den
Teilzeitquoten der Geschlechter im Laufe des letzten Jahrzehnts vergréRert (1990: 4% vs.
29%; 2000: 6% vs. 33%).

Tabelle 4: Die Entwicklung der ménnlichen Teilzeitquoten von 1990 bis 2000- ein europaischer
Vergleich

Manner in Teilzeitarbeit

\Anteil der weiblichen

Teilzeitbeschéftigten 1990 2000
Frankreich 3% 5%
Osterreich 4% 4%
Deutschland 3% 5%
Niederlande 15% 19%
EU 15 4% 6%

Quelle: EUROSTAT
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Gesetzliche Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung im Vergleich

Osterreich- Situation und Entwicklung

Das Arbeitszeitgesetz definiert einen Teilzeitvertrag als einen, in dem die Arbeitszeit
geringer ist als im Kollektivvertrag vorgesehen.

1992 gab es im Rahmen der Pensionsreform Ergédnzungen zu diesem Gesetz, die
das (EU)- Prinzip der Nicht- Diskriminierung von Teilzeitarbeiterinnen einfiihrte und
damit deren Rechte ausdehnte. Damit haben die Teilzeitarbeiterinnen die gleichen
anteilsmafligen Rechte auf Lohn, Bonus und andere Rahmenbedingungen von
Erwerbstatigkeit

Eine Ausnahme bilden die geringfligig Beschaftigten: bei einer Arbeitszeit von
weniger als 12 Stunden pro Woche und einem Einkommen unter €301,54 monatlich
(bzw. 23,16 pro Tag), ist der Beschéftigte lediglich unfallsversichert. Geringfugig
Beschaftigte sind daher weder arbeitslosen- noch kranken- und pensionsversichert.
Es bestenht fur geringfligig Beschaftigte die Mdglichkeit freiwillig einen Antrag auf
Kranken- und Pensionsversicherung bei der Krankenversicherung zu stellen und
diese selbst zu bezahlen. Arbeitslosenversichert ist der/die geringfligig Beschaftigte
allerdings auch dann nicht.

1997 kommt es zur EinfUhrung der Altersteilzeit und zu Rahmenregelungen flr
Teilzeitvereinbarung bei Betreuungspflichten im
Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz.

Osterreich- Problemfelder

exzessive Flexibilitat bei Teilzeitbeschaftigung in gewissen Berufsgruppen (Handel)
es besteht kein echtes Recht auf Teilzeitarbeit weder im Arbeitszeitrecht noch im
Zusammenhang mit Betreuungspflichten. Das Recht auf Teilzeitarbeit kann lediglich
in konkreten Situationen vom Arbeitnehmer selbst eingeklagt werden, was dulerst
problematisch ist.

Die Ausgrenzung der geringfligig Beschaftigten von den Teilzeitbeschaftigten im
Hinblick auf die soziale Sicherheit ist dul3erst problematisch (kein Arbeitslosengeld,
keine Pensionsbeitrdge, kein Krankengeld auller bei Selbstversicherung des
Arbeitnehmers).

Frankreich — Situation und Entwicklung

Ab 1981 gab es die globale Regelung ,Teilzeit ist ab 1/5 weniger als die
Normalarbeitszeit’. Seither gibt es auch einen Vorrang fir den Umstieg auf
Teilzeitarbeit von Mitarbeiterinnen gegeniber Neueinstellungen und eine
Gleichbehandlung von Teilzeitarbeit mit Vollzeitarbeit

Ab 1993: finanzieller Anreiz fir die Arbeitgeberlnnen Teilzeitkrafte zu beschaftigen
durch die 30%ige Befreiung von den sozialen Abgaben

2000: Gesetz uber die 35- Stunden Woche bei Vollzeitbeschaftigung flr Betriebe mit
mehr als 20 Mitarbeiterinnen; Recht auf Teilzeitarbeit aus familiaren Griinden;
Abschaffung der finanziellen Anreize von 1993, da dies eine Vielzahl unfreiwillig
Teilzeitbeschéaftigter schuf

Frankreich- Problemfelder

Krankengeldfortzahlung, Mutterschaftsleistungen und Glltigkeit der Rechte fir die
Pension bestehen erst ab mehr als 200 Stunden pro Trimester, das sind rund 16
Stunden pro Woche

Teilzeitbeschaftigte haben haufig Nachteile bei Arbeitswegkosten und Mittagessen
etc.

Teilzeitbeschaftigte Vertragsbedienstete haben eine spezifische rechtliche Situation,
die sehr problematisch ist
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Deutschland- Situation und Entwicklung

In den 80er Jahren gab es zwei praktizierte Modelle. In der BRD wurde nach der
Babypause gerne in Teilzeit wiedereingestiegen- in der DDR herrschte
Vollzeitbeschaftigung mit Infrastruktur fur Kinderbetreuung vor

Ab 1985: Verbot der Diskriminierung von Teilzeitbeschaftigten gegeniber
Vollzeitbeschéftigten (auer es gibt objektive Griinde dafiir). Offnung der Stellen im
offentlichem Dienst fur Teilzeitarrangements. Eine Ausnahme bilden, wie in
Osterreich, die geringfligig Beschéaftigten (in Deutschland: Einkommen von maximal
€325 pro Monat- eine Anhebung dieses Betrages ist im Gesprach)

Ab 1992: Mégliche Gleichzeitigkeit von Teilzeitbeschaftigung und Rente

Ab 2001: Recht auf den Wechsel von Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbeschaftigung,
auller in Unternehmen mit weniger als 15 Beschaftigten

Ab 2001 gilt auch etwas Entsprechendes fiur die Arbeitszeitverlangerung: Bei der
Besetzung freier Vollarbeitsplatze sind die Wiinsche der teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer auf Rickkehr zur Vollzeitarbeit bevorzugt zu berlcksichtigen

Deutschland- Problematik

Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg wegen Mangel an Teilzeitstellen und hoher
Arbeitslosigkeit

Es gibt keine spezifische Regelung fiir Uberstunden bei Teilzeitbeschaftigung (keine
Bezahlung der Uberstunden)

Geringfligig Beschaftigten sind nur dann pensionsversichert wenn sie selbst zu den
Beitrdgen des Arbeitgebers den Versicherungsbeitrag aufstocken. Der Arbeitgeber
muss dabei pauschal 12% des Entgeltes an die Pensions- und 10% an die
Krankenversicherung bezahlen. Andere Sozialversicherungsbeitrage wie die
Arbeitslosenversicherung werden nicht vom Arbeitgeber bezahlt- daher gibt es im Fall
von Arbeitslosigkeit eines geringfugig Beschaftigten kein Arbeitslosengeld

Das Recht auf Teilzeitarbeit seit 2001 ist relativ vage formuliert: ein Recht auf
Teilzeitarbeit gibt es dann, liegt kein betrieblicher Ablehnungsgrund insbesondere
vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation den Arbeitsablauf oder
die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismalige Kosten
verursacht

Niederlande- Situation und Entwicklung

Die Niederlande gelten als das Vorzeigemodell fur Teilzeitbeschaftigung, da sie hier
weit verbreitet ist

80er Jahre: Aufschwung der vorher sehr geringen Frauenerwerbsquote durch einen
Zuwachs an Teilzeitbeschaftigung.

Ab 1994: Einbezug der Teilzeitbeschaftigung in den Pensionsfond

1996: Gleichstellung der Teilzeitbeschaftigten mit den Vollzeitbeschaftigten,
Verpflichtung des Arbeitgebers die aulerbetrieblichen Verpflichtungen des
Arbeitnehmers zu berlcksichtigen. Die Hohe der Beitrdge und Leistungen der
Krankenkasse, Arbeitslosenversicherung und Erwerbsunfahigkeitsversicherung
bestimmt sich nach der H6he des Einkommens. Es gibt keine Unterscheidung zu den
geringfugig Beschaftigten und somit auch keine eignen gesetzlichen Regelungen und
Ausgrenzungen

2001- Teilzeitarbeitsgesetz: Dieses neue Gesetz gibt den Beschaftigten bei Bedarf
das Recht ihre Arbeitszeit zu reduzieren und auch wieder auszuweiten

Niederlande- Problemfelder

grofde Flexibilitat und haufig ,Arbeit auf Abruf im Dienstleistungssektor

grofie Unterschiede zwischen Mannern und Frauen bei der Qualitat der Teilzeitarbeit;
Manner machen Teilzeitarbeit vorwiegend in jungen Jahren neben der Ausbildung-
Frauen wegen Kinderbetreuung
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e Die Verpflichtung dem/der Arbeithnehmerlin Teilzeit zu gewahren, hangt von der Art
der Kinderbetreuung ab

o Es gibt Mdglichkeiten durch Kollektivvereinbarungen das Recht auf die Ausweitung
der Arbeitszeit zu verhindern

Offene Problemfelder fiir alle EU- Ldnder
¢ Konzentration der Teilzeitbeschaftigung auf weibliche Erwerbstatige
e Gleichzeitigkeit von Teilzeitbeschaftigung, unzureichenden Arbeitsbedingungen,
hoher Flexibilitdt und niedriger Entlohnung
Niedrige Qualitat der typischen Teilzeitbeschaftigung
Schlechte Karriere- und Weiterbildungschancen
eingeschrankter Zugang zum Arbeitslosengeld
geringe Pensionen als Folge
Diskrepanz zwischen dem Schutz durch kollektive Regelungen und der Freiheit durch
individuelle Wahlmdglichkeiten

4.3 Verschiedene Teilzeitmodelle

Far unterschiedliche Bedurfnisse von Unternehmen bzw. Arbeitnehmerlnnen gibt es
spezielle, maRgeschneiderte Teilzeitmodelle, die einerseits die konkrete Lebenssituation des
Arbeitnehmers und andererseits die betrieblichen und jobspezifischen Anforderungen
bertcksichtigen.

Bezogen auf die Bedirfnisse der Arbeitnehmerinnen variieren die Modelle auch je nach
Lebensphase: So gibt es fur den Einstieg ins Erwerbsleben, flir die unterschiedlichen
Kinderbetreuungsphasen und den Ubergang in den Ruhestand spezifische
Gestaltungsmaoglichkeiten.

4.3.1 Feste Teilzeitarbeit

Bei der festen Teilzeitarbeit ist der Umfang und die Lage der taglichen Arbeitszeit von
vornherein festgelegt. Sie eignet sich im Rahmen von Tatigkeiten, die eine Anwesenheit der
betroffenen Mitarbeiterlnnen regelmafig zur selben Zeit und im selben Umfang erfordern.
Vorteile von fester Teilzeitarbeit sind, dass der Personaleinsatz einfacher zu planen ist,
sowie die Arbeitsorganisation und der Kommunikationsfluss leichter zu regeln sind, da die
Anwesenheit der Teilzeitkrafte langfristig feststeht.

Fur Mitarbeiterinnen ist die gute Planbarkeit und Kombinierbarkeit mit anderen fix
vorgegebenen Zeitstrukturen wie Offnungszeiten von Krippen, Kindergarten, Schulen, Horten
oder Zeiten von Weiterbildungsangeboten von Vorteil.

Feste Teilzeitarbeit wird Ublicherweise mit verklirzter Tagesarbeitszeit assoziiert und zwar
konkret auf 50% Basis mit einem Halbtags- Vormittag- Job. Fir Flhrungspositionen reichen
diese 50% oft nicht aus, weshalb der 6 Stunden Tag oder die 4 Tageswoche hier weiter
verbreitet und besser geeignet sind.

Neben dem Modell mit verkirzter Tagesarbeitszeit gibt es auch Teilzeitarbeit mit einer
Reduzierung der Zahl der Arbeitstage: Hier wird eben nicht die tagliche Arbeitszeit sondern
die Zahl der Tage reduziert. Diese Form kann die betriebliche Organisation und die
Organisation von Kinderbetreuung oder Betreuung eines Erwachsenen besonders gut
erleichtern. Hier besteht aulerdem die Mdglichkeit neben den fixen Tagen im Betrieb die
Ubrige Zeit von zu Hause zu arbeiten (Heimarbeit bzw. Teleheimarbeit).

Arbeiten Teilzeitbeschaftigte nur an wenigen Tagen in der Firma kénnen die Beflirchtungen
von Seiten der Arbeitgeber entstehen, dass sie in dringenden Fallen tagelang nicht
erreichbar sind. Dieses Problem kann gelést werden, in dem mit Mitarbeiterinnen die
Vereinbarung getroffen wird, dass sie einmal am Tag ihre Emails abrufen oder die Mailbox
abhoren (Frauenbtro 2001).

Insgesamt gibt es verschiedene Formen bei fester Teilzeitarbeit die Arbeitszeit zu
reduzieren: Auf z.B.: 75%, 80% oder 90%. Der Vorteil einer geringeren Reduktion ist, dass
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der Einkommensverlust gegenuber einer Vollzeitbeschaftigung die nicht so hoch ist. Das
gleiche qilt fur die Hohe von Sozialleistungen (BM fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
1998b).

4.3.2 Flexible Teilzeitarbeit

Wie schon weiter oben erwahnt wurde, besteht in vielen Betrieben der Wunsch, die
Arbeitszeiten der Beschaftigten starker zu flexibilisieren, um bei schwankendem Arbeitsanfall
eine Optimierung des Personaleinsatzes zu erreichen. Andererseits sind flexible
Teilzeitregelungen auch ein haufiger Wunsch von Mitarbeiterinnen, um im Zuge von
starkeren  Individualisierungstendenzen  die  Zeitgestaltung  eigenverantwortlicher
vorzunehmen und besonders, um Familie und Beruf zu vereinbaren.

Flexible Teilzeitarbeit hat Auswirkungen auf den Regelungsbedarf hinsichtlich Zeiterfassung,
Zielgruppen, konkreten Arbeitszeitmodellen und Betriebsvereinbarungen.
Abspracheerfordernisse werden sowohl unter den Kollegen als auch mit der
Geschéftsleitung bei flexiblen Wochen-, Monats- und Jahresarbeitszeiten zu einem
dauerhaften innerbetrieblichen wie innerfamiliaren Organisationserfordernis. Einige
Voraussetzungen mussen gewahrleistet sein, um den arbeitnehmerseitigen
Dispositionsspielraum zu wahren, damit die Abstimmung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer ohne Reibungsverlust ablauft.

Bei flexiblen Wochen-, Monats- und Jahresarbeitszeiten ist auch nicht automatisch zu
unterstellen, dass das Ausmal} an Flexibilitat selbst gewahlt ist und mit den individuellen
Flexibilitatspraferenzen Ubereinstimmt. Untersuchungen wie die des Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (1998a) flr Deutschland zeigen zwar, dass 4-Tage-
Wochen (komprimierte Arbeitszeit) bei Mitarbeiterlnnen eine durchaus beliebte Alternative
darstellen, wohingegen der Verlagerung der Arbeitszeit auf Wochenenden mehrheitlich
negativ begegnet wird. Abgesehen von zeitlichen Praferenzen mag in Haushalten auch die
Praferenz fur hoch dotierte Uberstunden anstelle bedarfsangepasster flexibler Arbeitszeit
stehen. Nichtsdestotrotz zeigen Beispiele aus der Praxis die hdchst positiven
Erfahrungswerte flexibler Arbeitszeiteinteilung und das Innovationspotential einzelner
Unternehmen auf. (Thenner 1999)

Teilzeitarbeit kann auf verschiedenste Arten flexibilisiert werden, wie die folgenden Beispiele
zeigen:

4.3.2.1 Die Verbindung von Teilzeitarbeit und Gleitzeit
Damit kann einerseits die Lage der Arbeitszeit an betriebliche bzw. persénliche
Anforderungen angepasst werden. Andererseits kann der Umfang der Arbeitszeit durch
das Auf- und Abbauen von Uberstunden bis zu einer vereinbarten Grenze variiert
werden. Dieses Modell ist nicht geeignet fir Tatigkeiten, die an bestimmte Zeiten der
Anwesenheit gebunden sind.

4.3.2.2 Das Modell des Job-Sharing
Dieses Modell geht davon aus, dass sich zwei Teilzeitkrafte eigenverantwortlich einen
Vollzeit- Arbeitsplatz teilen. Die Aufteilung der Arbeit kann pro Tag, pro Woche oder auch
in grofReren Zeitabschnitten erfolgen. Aus Sicht der Unternehmen ist somit eine
ganztatige Besetzung der Arbeitsplatze gegeben. Zudem kann im Fall von haufigen
Mehrstunden die Uberstundenproblematik entscharft werden. Zudem ist Job- Sharing
auch eine gute Moglichkeit bei verlangerte Betriebszeiten, die z.B.: 140% der Ublichen
Vollzeit ausmachen, den Betrieb sicherzustellen.
Fur Unternehmen ergibt sich weiters der Vorteil von besseren Vertretungsregeln: Fallt
eine Arbeitskraft aus, ist der Arbeitsplatz zumindest zur Halfte besetzt.
Fir die Arbeitnehmerinnen ergibt sich der Vorteil, dass sie die Einteilung der Arbeitszeit
frei miteinander vereinbaren und auf persénliche Anforderungen abstimmen kénnen.
Wichtig ist nur, dass fir die Ubergabe der Arbeit und fir Absprachen gewisse
Uberschneidungen der Arbeitszeiten beider Job- Sharing Partner eingeplant werden.
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4.3.2.3 Sabbaticals
Darunter versteht man Langzeiturlaube, die in der Regel 3 bis 6 Monate dauern. Das
Modell bietet sich besonders fur Arbeitskrafte an, die von der realen Verkirzung der
Arbeitszeit keinen Gebrauch machen kénnen oder wollen. Besonders Fiihrungskrafte, die
an ihrem Arbeitsplatz stark belastet sind und keine ubliche tagliche oder woéchentliche
Verkurzung praktizieren kdnnen, profitieren von diesem Modell.
Diese Langzeiturlaube (ab einer Dauer von 3 Monaten) konnen einerseits durch das
Ansparen von Zeitguthaben oder durch einen vertraglich vereinbarten, regelmafigen
Anspruch auf unbezahlten Urlaub (z. B. alle drei Jahre drei Monate unbezahlter Urlaub)
entstehen. Weiters konnte auch Basis eines Vollzeitarbeitsvertrags sein, dass jahrlich ein
Monatsgehalt weniger ausbezahlt wird, womit nach drei Jahren ein Anspruch auf drei
Monate bezahlten Urlaub entsteht.
Sabbaticals eignen sich auch als Personalentwicklungsinstrument fur Fach- und
Fuhrungskrafte, da in der langeren Abwesenheit der Beschaftigten Nachwuchskrafte
eingesetzt werden kénnen. (BM fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 1998b)
Weiters eignet sich der Langzeiturlaub besonders flr anlassbedingte Betreuung von
Kindern, anderen Angehdrigen oder fur WeiterbildungsmaRRnahmen. Allerdings muss
auch hier ein hohes Mal} an Organisation gegeben sein.
Uber das AusmaR der Praktizierung in Osterreich sind bislang keine Daten bekannt.

4.3.2.4 Jahresarbeitszeit-Modell
Das Jahresarbeitszeitmodell basiert auf kollektivvertraglichen Bestimmungen und erlaubt
hohe Freiheit bei den Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Hier wird
statt eines wochentlichen oder monatlichen ein jahrliches Arbeitszeitvolumen vereinbart:
Der/die Teilzeitbeschaftigte hat beispielsweise einen Vertrag auf Basis einer 50%-
Arbeitszeit und arbeitet, gemal arbeitsvertraglicher Vereinbarung, ein halbes Jahr
Vollzeit und hat dann ein halbes Jahr frei. Diese Arbeitszeitformen bewahren sich
besonders in Saisonbetrieben, in der Baubranche und im Gartenbau, wobei Mehrarbeit in
Zeiten der Spitzenbelastung durch weniger Arbeit in Zeiten geringerer Auslastung
ausgeglichen wird.
Weiters konnen mit diesem Modell Fuhrungskrafte flexible Teilzeit ausliben, indem
sogenannte zeitautonome Arbeitsgruppen gebildet werden. Hierbei wird der
Personalarbeitsplan dezentralisiert und von den Mitgliedern der Arbeitsteams selbst
abgesprochen. Durch die Absprache im Team besteht die Chance personliche Wiinsche
und Bedurfnisse der einzelnen Mitarbeiterinnen zu berlcksichtigen und gleichzeitig den
optimalen Betriebsablauf zu gewahrleisten. Allerdings verlangt dieses Modell ein hohes
Mald an Verstandnis fur betriebliche Ablaufe und Verantwortungsbewusstsein. Weshalb
es sich besonders fir qualifizierte Arbeitskrafte eignet. (BM fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend 1998b)
Das Jahresarbeitszeit- Modell eignet sich auch fur Phasen der intensiveren Betreuung
eines Kindes z.B.: im ersten Schuljahr. Aber auch um die SchlieBung von
Kinderbetreuungseinrichtungen und der Schule in der Ferienzeit auszugleichen.
Allerdings ist neben dem komplexen innerbetrieblichen auch ein hoher innerfamiliaren
Organisationsaufwand Voraussetzung.

4.3.3 Solidaritatspramienmodell

Bei diesem Modell wird einer Gruppe von Arbeitnehmerinnen ermdéglicht, die Arbeitszeit auf
freiwilliger Basis und aufgrund einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber zu reduzieren. Dabei
mussen einzelne Bedingungen in einem Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung
festgelegt werden.

Fur jene Arbeitszeit, die durch die Arbeitszeitreduktion anfallt, wird eine neue Arbeitskraft
(Arbeitslose oder Notstandshilfebezieherinnen) eingestellt. Somit hat das Modell eine
Doppeleffekt: es ermdglicht sowohl die (Wieder-)Eingliederung von Arbeitswilligen in den
Arbeitsmarkt als auch eine Arbeitszeitreduzierung — welche besonders fir Personen mit
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Vereinbarkeitsproblemen zwischen Beruf und Familie von Bedeutung sind. Der/die
Arbeitnehmerln erhalt flr die Arbeitszeitreduzierung den aliquoten Lohnanteil sowie eine
Pramie im Ausmal der Halfte des entfallenen Entgelts (Solidaritatsbeihilfe). Die gesetzliche
Sozialversicherung und Abfertigungsanspriiche orientieren sich an die Arbeitszeit vor
Herabsetzung. Die Inanspruchnahme dieses Modells ist in der Praxis aufgrund der
Komplexitat und des komplizierten Verfahrens sehr gering. Insgesamt haben sich bis
September 2000 etwa 188 Personen (110 Frauen und 78 Manner) in Osterreich am
Solidaritatspramienmodell beteiligt (Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit 2001: 22).

4.3.4 Das Kadermodell

Dieser Begriff kommt von der Schweizer Bezeichnung fir Flhrungskrafte. Die Kernidee
hinter diesem Modell ist, dass eine Fuhrungskraft ihre Arbeitszeit reduziert, womit sie auch
weniger Einkommen erhalt. Durch das eingesparte Einkommen wird vom Unternehmen eine
personliche Assistenzkraft eingestellt, die mit der Fihrungskraft eng zusammenarbeitet.
Dieses Modell erlaubt einerseits Flhrungskraften familidre Betreuungsaufgaben besser mit
dem Beruf zu vereinbaren ohne den Kontakt zum Job ganz zu verlieren, andererseits kann
damit der Ubergang in die Pension flieRend gestaltet werden, wobei gleichzeitig
Nachwuchskrafte qualifiziert werden.

4.3.5 Altersteilzeit

Die Regelung der Altersteilzeit dient dazu, alteren Beschaftigten die Mdéglichkeit zu geben
ihre Arbeitszeit zu reduzieren ohne dabei auf Pensionsbezlige, Arbeitslosenanspriiche und
Anspriche von der Krankenkasse verzichten zu mussen.

Frauen ab 50 Jahre und Manner ab 55 Jahre kénnen ihre Arbeitszeit auf 40% bis 60%
verringern und erhalten mit einem Zuschuss des Arbeitsmarktservice (AMS) zwischen 70%
und 80% des bisherigen Einkommens. Die SV-Anteile flr Kranken-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherung werden in der bisherigen Hohe vom AMS weiterbezahlt. Die Hohe
der Abfertigung wird ebenfalls von der Arbeitszeit vor der Herabsetzung berechnet, wobei
allfallige Lohnerhdéhungen berlcksichtigt werden muissen. Der Arbeitgeber bekommt dabei
Zuschusse zur Zahlung des Entgelts vom Arbeitsmarktservice.

Im April 2002 tibten rund 14.300 Personen Altersteilzeit aus (OGB Nachrichtendienst 2002).
Das Modell der Altersteilzeit 1auft vorlaufig befristet bis Ende 2003. Die Gewerkschaften
fordern ob des grofden Anklangs eine WeiterflUhrung. Zur Zeit ist die Fortfuhrung dieses
Modells aus Finanzierungsgriinden jedoch noch ungewiss.

4.4 Teilzeitarbeit nach Wochenarbeitszeit

Wie viele Stunden arbeiten Osterreichische Teilzeitbeschéaftigte eigentlich und wie sieht es in
den anderen Staaten der EU aus? Welche Wochenstundenanzahl wird mit Teil- bzw.
Vollzeitarbeit in den verschiedenen Lander assoziiert?

Abbildung 11 zeigt dazu vergleichend die tatsachlich geleistete wochentliche Arbeitszeit fur
Teil- und Vollzeitbeschatftigte in den verschiedenen EU- Staaten.

Die tatsachlich geleistete durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche entspricht nicht der
kollektivvertraglich geregelte Arbeitszeit oder der Normalarbeitszeit. In den EU- Staaten liegt
diese tatsachlich geleistete Wochenarbeitszeit meist Uber der kollektivvertraglich
festgelegten Arbeitszeit mit Ausnahme von Belgien, wo sie niedriger ist und mit Ausnahme
von Finnland, wo sie genau gleich hoch ist. (EIRO 2001)

Durchschnittlich arbeiten Vollzeitbeschaftigte in der EU 39,9 Stunden pro Woche. Damit liegt
Osterreich mit 40,1 Stunden knapp dartiber.

Absolut fuhrend bei der Anzahl der Wochenstunden der Vollzeitbeschaftigten ist
Grol3britannien mit 43,6 Stunden, gefolgt von den sldlichen EU- Staaten wie Griechenland
40,9 Stunden, Spanien mit 40,6 und Portugal mit 40,3 Stunden in der Woche.

Am wenigsten Zeit am Arbeitsplatz verbringen die vollzeiterwerbstatigen Belgier mit 38,5
Stunden, gefolgt von den Italiener mit 38,6 und den Franzosen mit 38,9 Stunden pro Woche.
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Betrachtet man nun die tatsachlich geleistete Wochenarbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten im
EU- 15 Vergleich, so zeigt sich, dass Teilzeitbeschaftigte in der EU durchschnittlich20,7
Stunden in der Woche arbeiten. Osterreich liegt mit 22 Stunden pro Woche deutlich Uber
dem Durchschnitt.

Fuhrend sind ltaliens Teilzeitarbeiterlnnen mit einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
von 24 Stunden, gefolgt von Frankreich mit 23,1 und Schweden mit 22,8 Stunden pro
Woche.

Schlusslicht ist Groflibritannien mit 18,5 Stunden, gefolgt von Spanien mit 18,1 und
Deutschland mit 18 Stunden wdchentlich geleisteter Arbeitszeit bei Teilzeitbeschaftigung.

Abbildung 11: Die tatsachlich geleistete Wochenarbeitszeit von Vollzeitbeschiftigten- EU 15,
2000
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Quelle: EIRO 2001; eigene Berechnungen OIF- SD

Betrachtet man nun das Verhaltnis der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschaftigten mit der bei Teilzeitbeschaftigten, so fallt auf, dass in Landern, in denen
Vollzeitbeschaftigten Ublicherweise besonders viele Stunden pro Woche arbeiten, die
Teilzeitbeschaftigten vergleichsweise eher wenige Wochenstunden aufweisen. Zu diesen
Landern zahlen GrofRbritannien, Spanien und Deutschland. Umgekehrt gibt es Lander mit
niedriger tatsachlich geleisteter Vollzeitwochenstundenanzahl, die bei Teilzeitbeschaftigten
eine eher hohe Wochenstundenanzahl aufweisen. Dazu zahlen ltalien, Frankreich und
Belgien. Hier gibt es eine Annaherung der beiden Beschaftigungsformen von der Arbeitszeit
her.

Osterreich liegt bei den Wochenstunden beider Arbeitszeitformen knapp Uber dem EU-
Durchschnitt.

27



OlF

Nutzung und Auswirkungen von Arbeitsarrangements zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Erwerb

4.5 Motive fiir Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit bietet die Maoglichkeit in verschiedenen Lebensabschnitten wie bei der
Betreuung eines kleinen Kindes, in Ausbildungsphasen, bei Krankheit u.v.m. einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen. Allerdings gehen Menschen auch nicht immer freiwillig einer
Teilzeitbeschaftigung nach. Manchmal flhlen sie sich auch von bestimmten
Rahmenbedingungen gezwungen oder sie finden schlicht und einfach keine
Vollzeitbeschaftigung. Die Motive flr die Auslibung von Teilzeitarbeit, freiwillig oder nicht sei
hier noch dahingestellt, werden fir Osterreich im folgenden Abschnitt ber naher beleuchtet.
Die subjektiven Griinde eine Teilzeitbeschaftigung anzunehmen variieren nach bestimmten
Merkmalen. Dabei spielt einerseits das Geschlecht aber auch das Alter der betreffenden
Person eine Rolle.

Tabelle 5 bietet dazu einen Vergleich der Motiven von Mannern und Frauen. Bei der
Betrachtung der geschlechtlichen Dimension der Motive von Teilzeitarbeit zeigt sich, dass
insgesamt rund 60% aller Frauen als Begrindung fir Teilzeitarbeit die Familie angeben
(davon 44% die Betreuung eines Kindes oder Erwachsenen’ und 16% ,andere familiare
Grinde’). Damit ist die Familie fur den Uberwiegenden Teil der Frauen das Motiv flr
Teilzeitarbeit. Am zweithaufigsten wird ,will keine Vollzeitbeschaftigung’ (17%) genannt.

Die haufigste Begrindung der Manner fur Teilzeitarbeit konnte mit den in der
Arbeitskrafteerhnebung 2000/01 angefuhrten Antwortmoglichkeiten nicht genau erfasst
werden: die Kategorie ,andere Grinden’ wurde am haufigsten (29%) genannt.

Der haufigste bekannte Grund fir Teilzeitbeschaftigung bei Mannern ist Ausbildung (19%).

Aus familiaren Grinden Uben verglichen mit Frauen nur ein kleiner Teil der Teilzeit- Manner
aus (17 %). Dabei liegt ,die Betreuung von Kindern oder Erwachsenen’ mit 10% vor ,anderen
familidren Granden’ (7%) an vorletzter Stelle.

Genau im Gegensatz dazu arbeiten Frauen am seltensten Teilzeit, um sich ( weiter) zu
bilden. Dieses Motiv liegt bei den weiblichen Teilzeitkraften insgesamt an letzter Stelle (4%).
Bei Mannern ist die Verteilung der Motive zudem weit heterogener als bei Frauen, von denen
sich die Uberwiegende Mehrheit aus familidren Griinden dazu entschlielt.

Tabelle 5: Teilzeitbeschiftigte nach Geschlecht und Motiven 2001

otive fiir Teilzeitbescha

ftigung in Prozent

keine VZ- | Betreuung will keine
Teilzeitbe- Beschaftig-| von Kindern | andere VZ
schaftigte | wegen ung oder familiareBeschaftig-| andere
Geschlecht| in 1000 |Ausbildung| gefunden |Erwachsenen| Griinde ung Grinde
Frauen 548,7 4 10 44 16 17 10
Manner 88,9 19 17 10 7 19 28

Quelle: Statistik Austria; Arbeitskréfteerhebung 2000/01; eigene Berechnungen OIF-SD

Die Ursachen fir die Auslbung eines Teilzeitjobs variieren auch innerhalb eines
Geschlechts je nach dem Alter der Betroffenen (siehe Abbildung 12 und Abbildung 13).

Bei den Frauen (Abbildung 12) dominiert in der Altersgruppe der 20- 24 Jahrigen einmalig
das Motiv ,Ausbildung’. Knapp 32% geben diese Begrindung an. Allerdings nimmt schon mit
den 25jahrigen der Anteil jener Frauen, die wegen einer Ausbildung Teilzeit arbeiten, rasant
ab und sinkt gegen Null.

Bei den 25- bis 49jahrigen Frauen dominiert schlieRlich das Motiv ,Betreuung eines Kindes
oder Erwachsenen’. In der Gruppe der 20-24 Jahrigen geben dies knapp 25% an. Danach
steigt der Anteil stetig an: bei den 30- 39 Jahrigen geben schliellich knapp 65% der Frauen
an, wegen Betreuungspflichten Teilzeit zu arbeiten und bei den 40-49 Jahrigen sind es
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immer noch knapp Uber 30 %. Die anderen familidren Grinde erreichen ihre haufigste
Nennung bei den 40-49 Jahrigen mit 21, 5%.

Im héherem Alter, in der Gruppe der 50-60 Jahrigen schliellich wollen rund 38% der
teilzeitbeschaftigten Frauen schlichtweg nicht Vollzeit arbeiten. Dies ist der am haufigsten
genannte Grund in dieser Altergruppe. Bei den Uber 60 Jahrigen, Uberwiegen schliellich
andere Grinde, die vermutlich mit gesundheitlichen Griinden und nachlassender Vitalitat
zusammenhangen. Auch kdnnte in dieser Altersgruppe die Nutzung der Altersteilzeit eine
Rolle spielen.

Abbildung 12: Motive fiir Teilzeit von Frauen nach Altersgruppen 2001
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Quelle: Statistik Austria; Arbeitskréfteerhebung 2000/01; eigene Berechnungen OIF-SD

Anders stellen sich die Motive nach Altersgruppen bei den Mannern dar (siehe Abbildung
13). Hier zeigt sich ein Hauptmotiv bei den jlingeren und andere, unbekannte Grinde bei
den alteren Mannern: Bei den 15- 30 Jahrigen ist ,Ausbildung’ der bei weitem am haufigsten
genannte Grund (bis Uber 60%). In der Gruppe der 30- 39 Jahrigen finden rund 25% der
teilzeitbeschaftigten Manner keine Vollzeittatigkeit. Dieser Grund liegt knapp vor ,anderen
Grunden’ (23%). Ab den 40jahrigen steigt die Anzahl derer, die ,andere Grinde’ als die
angefiihrten angeben kontinuierlich (bis zu rund 53% bei den 60-64 Jahrigen) an. Es wurde
also mit den vorliegenden Antwortmdglichkeiten nur sparlich erfasst, warum Manner ab 40
Teilzeit arbeiten.

Die Familie als Motiv erreicht bei den Mannern jedenfalls nicht anndhernd jene Bedeutung
wie bei den Frauen: Die haufigste Nennung der ,Betreuung von Kindern oder Erwachsenen’
als Grund flr Teilzeit gibt es in der Gruppe der 40-49 Jahrigen mit rund 23%.

Insgesamt arbeiteten im Jahr 2001 in Osterreich rund 9.335 Manner wegen
Betreuungspflichten Teilzeit. Wahrend es bei den Frauen rund 240.330 waren.

Andere familidre Griinde spielen flr die mannliche Entscheidung fir Teilzeit kaum eine Rolle.
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Abbildung 13: Motive fiir Teilzeit von Mannern nach Altergruppen 2001
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Quelle: Statistik Austria; Arbeitskrédfteerhebung 2000/01; eigene Berechnungen SD

Zusammenfassend kann man festzustellen, dass Frauen grofitenteils eine reduzierte
Arbeitszeit in Anspruch nehmen, um sich der Familie zu widmen. Erst bei den alteren
Jahrgangen (ab 50) tGberwiegt, dass sie keine Vollzeitbeschaftigung austiben wollen. Manner
hingegen arbeiten in jungeren Jahren wegen einer Ausbildung Teilzeit und spater, weil sie
entweder keine Vollzeitarbeit austiiben wollen oder keine Passende finden.

Nach der Betrachtung der Motiven von Teilzeitarbeiterlnnen stellt sich die Frage inwiefern
Teilzeitarbeit freiwillig ausgelbt wird. In der Abbildung 14 wird der Anteil der Freiwilligen
unter den Teilzeitarbeiterinnen im EU- Vergleich dargestellt. Diese Daten wurden im
Rahmen des Labour Force Surveys erhoben. Das einheitliche Kriterium fir Freiwilligkeit war,
dass die Befragten angaben, nicht mehr Stunden arbeiten zu wollen. Alle (brigen, die den
Wunsch auBerten mehr Stunden arbeiten zu wollen, wurden als unfreiwillige
Teilzeitarbeiterlnnen eingestuft.

Im Durchschnitt der EU- 15 stieg der Anteil der Freiwilligen unter den Teilzeitbeschaftigten
zwischen 1995 und 2000 leicht an. Im Jahr 2000 arbeiteten rund 60% der
Teilzeitbeschaftigten in der EU freiwillig in dieser Arbeitszeitform.

Betrachtet man die Situation in Osterreich, so zeigt sich ein wenig erfreuliches Bild: Hier
waren im Jahr 2000 nur rund 18% freiwillig in Teilzeitbeschaftigung: Veranderung gegeniber
1995 gab es dabei kaum.

Besonders hoch ist der Anteil der freiwilligen unter den Teilzeitbeschaftigten in den
Niederlanden, in Luxemburg, in Deutschland und Grof3britannien, wo mehr als 70% der
Teilzeitbeschaftigten keine umfassenderer Arbeitszeit anstrebten.

Am wenigsten Freiwillige in Teilzeitbeschaftigung gibt es in Spanien und Belgien, wo der
Anteil unter 10% liegt (European Commission 2001: 70).
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Abbildung 14: Anteil der Freiwilligen unter den Teilzeitarbeiterinnen in den EU 15 von 1995-
2000
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4.6 Teilzeitarbeit aus verschiedenen Blickwinkeln

4.6.1 Chancen und Risiken fur Arbeitnehmerinnen mit Kindern

Teilzeitarbeit und geringfligige Beschaftigung kénnen Ausdruck des Bedlrfnisses nach mehr
Zeitsouveranitat und auch Alternative zur Erwerbslosigkeit sein. Dies verdeutlichten bereits
eine Reihe von Daten. Zum Uberwiegenden Teil ist Teilzeitarbeit jedenfalls ein
Instrumentarium fiir Frauen Familie und Erwerbstatigkeit zu vereinbaren.

Wobei mit der Anzahl der Kinder die Wahrscheinlichkeit steigt Teilzeit an Stelle von Vollzeit
beschaftigt zu sein. Allerdings steigt damit auch die Wahrscheinlichkeit ganz aus dem
Erwerbsleben auszuscheiden, weshalb die Arbeitszeitreduktion fiur viele Mitter die letzte
Chance darstellt, noch mit einem Fuld in der Erwerbswelt zu stehen.

Aus der Sicht von Arbeithehmerinnen mit Kindern ist Teilzeitbeschaftigung in Lebensphasen
vorteilhaft, in denen Kinder intensive Betreuung brauchen, da der Kontakt zum Berufsleben
aufrecht erhalten bleibt, und eine Einbindung in das System staatlich geregelter sozialer
Sicherheit (Pensionsversicherung, Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung), sowie
ein eigenes Einkommen gewahrleist ist. Ebenso kann die Betreuung eines pflegebediirftigen
Angehorigen erleichtert werden oder abseits von familidaren Grinden wird Aus- und
Weiterbildung erleichtert.

Allerdings qilt die Integration in das System der sozialen Sicherheit so gut wie gar nicht fir
die Gruppe der geringfugig Beschaftigten.

Zurick zum ,Topmotiv' Kinderbetreuung: Reiterer (1997) befragte Frauen, kurz nach dem
Ablauf ihrer Karenz zu den Veranderung ihrer Erwerbssituation gegeniiber vor der Karenz.
Dabei empfand rund ein Drittel den Faktor ,Arbeitszeitgestaltung’ als Verbesserung,
wohingegen nur knapp 2% das als Verschlechterung empfanden. Diese hohe Zufriedenheit
fuhrt Reiterer auf den hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigten unter den Wiedereinsteigerinnen
zurick (Reiterer 1997:45). Eine Studie der Arbeiterkammer Niederdsterreich (2002)
bestatigt, dass Frauen eine wesentlich hdhere Arbeitszufriedenheit haben als Manner. Dies
wird ebenfalls auf die geringere Arbeitszeit zurlickgeflhrt. Allerdings interpretieren die
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Autoren der Studie die hohere Zufriedenheit der Frauen auch als in gewissem Sinne
resignativ: vielfach seien die Frauen froh Uberhaupt einen Job gefunden zu haben der
irgendwie mit der Kinderbetreuung vereinbar ist (AK Niederdsterreich 2002).

Neben der Vielzahl an genannten Chancen, die Teilzeitarbeit als eine Form atypischer
Beschaftigung in bestimmten Lebensphasen bietet, gibt es insgesamt negative
Auswirkungen auf soziale und materielle Teilhabechancen der Betroffenen (Talos 2001: 27).
So herrscht Teilzeitarbeit noch immer in niedrig qualifizierten und schlecht bezahlten
Tatigkeiten vor, insbesondere im Dienstleistungssektor und hier speziell im Handel flr
niedrig qualifizierte Tatigkeiten. Zudem gibt es nur geringere Aufstiegsmoglichkeiten, u.a.
weil Teilzeitbeschaftigte bei der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen benachteiligt
werden.
Frauen |6sen demnach mit dem Schritt in die Teilzeitbeschaftigung das
Vereinbarkeitsdilemma haufig mit den Folgen einer Dequalifizierung und eines
Karriereriickschlags, woraus sich weitreichende und unmittelbare finanzielle Einbulien
ergeben (Bundesministerium fur Jugend, Umwelt und Familie 1999: 118). In der
Untersuchung von Reiterer (1997) gaben rund 20% der befragten Frauen nach ihrem
Wiedereinstieg in den Erwerb an, in ihren Aufstiegschancen und ihrem Einkommen eine
Verschlechterung zu erleben (Reiterer 1997:45).
Auch in dem Zwischenbericht zur Studie ,Was Frauen wiinschen’ von der AK- NO (2002)
zeigte sich, dass Frauen im Gegensatz zu Mannern vielfach unzufrieden sind mit ihren
Aufstiegs- und Karrierechancen, wobei sich dies besonders intensiv bei den im Handel
Beschaftigten aulRerte, wo Teilzeitarbeit sehr stark verbreitet ist.
Ein weiterer fur Arbeitnehmerlnnen negativer Effekt entsteht durch die Nutzung von
Teilzeitarbeit zu Rationalisierungszwecken: Besonders im Dienstleistungssektor wird die
Arbeitszeitverklirzung zur Arbeitsverdichtung genutzt (Frauenbiro der Stadt Wien 1999), d.h.
es muss in kiirzerer Zeit dieselbe Arbeit geleistet werden.
Aullerdem wird haufig exzessive Flexibilisierung im Bereich der niedrig qualifizierten
Teilzeitjobs betrieben. So wird die Arbeitszeit und/oder der Arbeitsort fir die Beschaftigten
mit Unterbrechungen Uber den ganzen Tag verstreut. Folge dieser Form der Flexibilisierung
ist die totale Verfugbarkeit der Beschaftigten. So wird beispielsweise ein 4-5 Stunden
Arbeitstag innerhalb von 12 Stunden abgeleistet, wodurch auch ausgedehnte Wegzeiten
entsehen. Diese Auswichse an einseitiger Flexibilitdt kommen gehauft im Handel vor, wo
Beschaftigte beliebig zu Spitzenzeiten und an stark frequentierten Orten auf Abruf anwesend
sein mussen. Diese Formen von Teilzeitbeschaftigung kénnen kaum forderlich fir eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sein, da sie sich schlecht mit Offnungszeiten von Schule
und Kinderbetreuungseinrichtungen koordinieren lassen und die Betroffenen aufgrund des
hohen Organisationsaufwandes véllig ,auspowert’ .
Interessensvertretungen flr Arbeitnehmerinnen raten zudem von einer langfristigen
Ausubung von Teilzeitarbeit ab, da im Falle von Alter, Krankheit und Arbeitslosigkeit
Folgeprobleme bei der sozialen Sicherheit auftreten, die da sind:

e negative Auswirkungen auf die Hohe der zu erwartende Pension

e eine existenzbedrohende Situation im Falle von Arbeitslosigkeit

e geringe Unterstlitzung im Falle von Krankheit

Talos (2001) weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass Sozialstaaten mit universellen
Leistungen und individuellen Anspriichen im Falle von Alter und Krankheit fir die neueren
Entwicklungen am Arbeitsmarkt besser gerlstet seien, als erwerbsarbeitsorientierte
Systeme, wie das dsterreichische, da sich die geringen Arbeitszeiten aliquot auf die Hohe
der sozialen Leistungen auswirken (Talos 2001: 27).

Es gibt zwar eine Reihe von Teilzeitarbeitsuchenden, umgekehrt ist die Ausibung einer
Teilzeitbeschaftigung nicht immer freiwillig. Die unfreiwillige Teilzeitarbeit findet sich in
bestimmten Branchen, wie im Handel, wo Teilzeitarbeit beinahe die Regel geworden ist und
ein Umstieg in die Vollzeitbeschaftigung nach Bedarf oft gar nicht moglich ist.

Auf der anderen Seite zeigt sich vor allem in besser qualifizierten Jobs oft, dass keine
Moglichkeit angeboten wird, die Arbeitszeit nach der Karenz zu reduzieren. Dies macht den
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Wiedereinstieg fur viele Frauen fast unmoglich oder zwingt sie einen schlechter gestellte Job
anzunehmen.

Neben den Vor- und Nachteilen, die Teilzeitbeschaftigung mit sich bringt, hangt die erzielte
Qualitat der besseren Vereinbarkeit von Familie und Erwerb, von bestimmten
Rahmenbedingungen, wie Kinderbetreuungsmdglichkeiten, Verkehrsverbindungen zwischen
Wohn- und Arbeitsort, Lebenshaltungskosten oder der familiaren Situation ab.

So kann das Vorhandensein von geeigneter externer oder innerfamilialer Kinderbetreuung
die Wahl der Arbeitszeitform oder auch die Entscheidung fiir bzw. gegen einen
Wiedereinstieg in den Erwerb beeinflussen. Dabei sind spezifische Merkmale von
Kinderbetreuungseinrichtungen wie die Offnungszeiten und die Kosten ausschlaggebend fiir
die Entscheidungen Pro oder Kontra Erwerbstatigkeit bzw. Voll- und Teilzeitbeschaftigung.
Der Nachtteil des geringen Einkommens von Teilzeitbeschaftigten spielt bei der
Kostenabwagung der Kinderbetreuung eine wesentliche Rolle. Oftmals wird die
Erwerbstatigkeit generell eingestellt, weil ein Teilzeitjiob kaum die Kosten der
Kinderbetreuungseinrichtung decken wirde und ein Vollzeitjob fiir die Mutter kleiner Kinder
aus personlicher Entscheidung oft nicht in Frage kommt.

Aber auch die Hohe der Lebenshaltungskosten beeinflussen die Wahl der Arbeitszeitform.
So zeigte sich in der Untersuchung von Deutsch/ Neuwirth/ Yurdakul (2000), in der die
Charakteristika von Paaren im Zusammenhang mit der Arbeitszeitform der Frau untersucht
wurden, dass das Wohnen in einem Mietshaushalt die Wahrscheinlichkeit fur Frauen Teilzeit
zu arbeiten wesentlich verringert. Wahrend das billigere Wohnen im Eigenheim die
Wahrscheinlichkeit fir weibliche Teilzeitbeschaftigung erhdht. Neben dem Eigenheim ist das
Leben in einer Gemeinde unter 10.000 Einwohnern, sowie eine niedrige Ausbildung der Frau
charakteristisch flr Paare mit ,weiblicher Teilzeitbeschaftigung’.

Umgekehrt sprechen eine hohe Ausbildung der Frau und eine Beschaftigung im o&ffentlichen
Sektor eher gegen ein Teilzeitarrangement.

Interessanterweise spielt die Hoéhe des mannlichen Einkommens eine weitaus geringere
Rolle bei der Arbeitszeitwahl der Frau als z.B.: ihre Ausbildung (Deutsch u.a. 2000).

4.6.2 Die Situation von Alleinerzieherinnen

In einer speziell schwierigen Situation betreffend die Vereinbarkeitsfrage befinden sich
Alleinerzieherinnen. Fir sie gelten alle im vorherigen Abschnitt genannten Vor- und
Nachteile von Teilzeitbeschaftigung, jedoch bedarf es einiger Erganzungen zu ihrer
spezifischen Lage.

Generell ist die Erwerbssituation der Alleinerzieherinnen gekennzeichnet von einem hohen
Anteil an Arbeitslosen und einer hohen Beschaftigungsquote andererseits (Statistik Austria
2002).

Grinde fir die generell héhere Erwerbsbeteiligung liegen nach einer Studie der
Arbeiterkammer Wien zur Situation von ,Alleinerzieherinnen in Wien’ (2001) vor allem im
finanziellen Bereich: So heben rund ein Drittel der befragten Alleinerzieherinnen die
finanzielle Notwendigkeit der Erwerbstatigkeit hervor, etwa genau so viele empfinden
allerdings auch Freude an ihrer Arbeit.

In der Abbildung 15 soll der Einfluss der familidren Situation auf das Erwerbsleben von
Frauen in Osterreich verdeutlicht werden: Das Vorhandensein von Kindern und eines
Partners, sowie das Alter der Frau beeinflussen die Ausgestaltung des weiblichen
Erwerbslebens. Wie sich schon weiter oben zeigte, sind Frauen mit Kindern weit ofter in
einer Teilzeitbeschaftigung als Frauen ohne Kinder. Erwerbstatige Alleinerzieherinnen sind
allerdings seltener teilzeitbeschatftigt als gebundene Miitter. Dies gilt mit Ausnahme 20-24
Jahrigen (Alleinerzieherinnen: 47%, andere Mutter: 45%) fur alle Altersgruppen.

Bei den 25 bis 35jahrigen Alleinerzieherinnen sind rund 50% der Erwerbstatigen
teilzeitbeschaftigt, wahrend es bei den Muttern mit Partner rund 60% sind. Ab dem Alter von
35 bis 54 Jahren gehen deutlich weniger alleinerziehende Frauen (rund 28%) einer
Teilzeitbeschaftigung nach als Frauen mit Partner (rund 49%). Ab dem Alter von 45 Jahren
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sind Alleinerzieherinnen die Spitzenreiterinnen im Bereich der Vollzeitbeschaftigung: Sie sind
haufiger in einer Vollzeitbeschaftigung anzutreffen als kinderlose Frauen mit Partner.

Ab dem Alter von 55 Jahren steigt die Teilzeitquote bei allen drei Frauengruppen an und ist
bei Frauen in Partnerschaften, unabhangig davon ob sie Kinder haben oder nicht, gleich
hoch (47%). Auch bei den Alleinerzieherlnnen dieses Alters steigt der Anteil, bleibt allerdings
geringer (40%) als bei den gebundenen Frauen.

Abbildung 15: Teilzeitquoten von Frauen nach Alter, dem Vorhandensein von Kindern und
einem Partner 2000

Teilzeitquoten von Frauen nach Alter und
familiarer Situation 2000
70
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c 40 - 40
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0
20-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55 u.m.
Alter
—o— Unselbstandig teilzeitbeschaftigte Frauen, verheiratet oder in Lebensgemeinschaft ohne
Kinder
—B— Unselbstandig teilzeitbeschéftigte Frauen, verheiratet oder in Lebensgemeinschaft mit
Kindern
Unselbstandige teilzeitbeschaftigte Alleinerzieherinnen

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 2000

Die nachste Abbildung soll den Zusammenhang zwischen weiblicher Teilzeitarbeit und
Kinderbetreuungspflichten noch verdeutlichen, indem der Zusammenhang mit der Anzahl der
Kinder aufgezeigt wird. Dabei werden Frauen in Partnerschaften und Alleinerzieherinnen
vergleichend und nach Kinderzahl dargestellt. Zusatzlich sieht man noch das Teilzeitausmaf
bei Frauen, deren Kindern schon alter als 15 Jahre sind.

Unabhangig von ihrer Kinderzahl sind 36% der Alleinerzieherinnen Teilzeit beschaftigt,
wahrend dieser Anteil bei Muttern mit Partner 53% betragt. Beriicksichtigt man die Zahl der
Kinder, so wird auf den ersten Blick deutlich, dass mit der Anzahl der Kinder der Anteil der
Vollzeitbeschaftigten sinkt: Dies qilt flr alle Muitter, unabhangig davon ob sie in einer
Partnerschaft leben oder nicht. Zudem geben viele Frauen ihre Erwerbstatigkeit Gberhaupt
auf- was hier gar nicht bericksichtigt ist.

Mit der Anzahl der Kinder verringert sich auch der Unterschied in den
Arbeitszeitarrangements  zwischen  Alleinerzieherinnen und anderen Mdttern:
Alleinerzieherinnen mit einem Kind sind zu 40% teilzeitbeschaftigt, bei den Mutter in Ehe
oder Lebensgemeinschaft sind es 52%. Sind drei oder mehr Kinder unter 15 Jahren zu
betreuen, so gibt es kaum einen Unterschied zwischen Alleinerzieherinnen und anderen
Muttern: 64% vs. 65%.

Ist das jungste Kind alter als 15 Jahre alt, so sinkt die Teilzeitquote in beiden Gruppen ab:
24% der erwerbstatigen Alleinerzieherinnen allerdings noch immer 44% der erwerbstatigen
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Frauen in Partnerschaften sind dann teilzeitbeschaftigt. Gebundene und damit dkonomisch
(durch den Partner) abgesichertere Frauen sind somit auch nach der Phase der intensiven
Kinderbetreuung zu einem weit hdherem Anteil teilzeitbeschaftigt als Alleinerzieherinnen.

Abbildung 16: Teilzeitquote bei Frauen mit Kindern, nach Anzahl der Kinder unter 15 Jahre-
2000

Teilzeitquote von Frauen nach Anzahl der Kinder und
familiarer Situation
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u\?:;{,? Anzahl der Kinder unter 15 Jahre
O Unselbstandig teilzeitbeschaftigte Frauen, verheiratet oder in
Lebensgemeinschaft mit Kindern
B Unselbstandige teilzeitbeschaftigte Alleinerzieherlnnen

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 2000

Fur viele Alleinerzieherinnen besteht also eine finanzieller Druck zur Vollerwerbstatigkeit;
vielleicht auch ganz kontrar zu deren Willen. In der Untersuchung der Arbeiterkammer zur
Situation von Alleinerzieherinnen (AK Wien 2001) meinte nur ein Viertel der Befragten, dass
fur sie Familie und Beruf gut vereinbar seien und 57 % der vollzeitbeschaftigten
Alleinerzieherinnen gab an, weniger Stunden arbeiten zu wollen, wenn dies finanziell mdglich
ware.

Far viele Alleinerzieherinnen ware ein Teilzeitjob erstrebenswert- alleine schon, weil sie ganz
allein die Organisation von Arbeits- und Familienleben bewaltigen missen und unter
besonders starkem zeitlichen Druck stehen. Allerdings ist Flexibilitat im Bereich der
Arbeitszeit fur viele dieser Frauen noch wichtiger als einfach nur Teilzeit zu arbeiten. So
steht bei den Verbesserungswiinschen der Alleinerzieherinnen mehr Arbeitszeitflexibilitat
und mehr Entgegenkommen von Seiten der Arbeitgeber ganz oben auf der Liste der
Wiunsche (AK Wien 2001).

Problematisch ist zudem, dass fur Alleinerziehende eine Teilzeitbeschaftigung meist gar
nicht in Frage kommt, da das geringe Einkommen noch gravierender Auswirkungen auf die
finanzielle Situation der Familie im Falle von Arbeitslosigkeit, Krankheit und in der Pension
hatte, als bei Frauen mit Partner.

Zudem sind Alleinerzieherinnen in Teilzeit noch starker auf ein familidres Netz als Hilfe bei
der Kinderbetreuung angewiesen, da die Kosten fiur Kinderbetreuung fiir ein einziges
Teilzeiteinkommen noch schwerer wiegen wirde.
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4.6.3 Arbeitslose auf der Suche nach Teilzeitbeschaftigung

Immer wieder wird vor allem in hoher qualifizierten Berufen von einem Mangel an
Teilzeitarbeitsplatzen gesprochen. Negativ davon betroffen sind Uberwiegend Frauen, die
wegen Kinderbetreuungspflichten keiner Vollzeitbeschaftigung nachgehen kdnnen oder
wollen. In der Arbeitskrafteerhebung 2000/2001 der Statistik Austria wurden arbeitslose
Personen nach ihrem Winschen beziiglich einer neuen Beschaftigung gefragt.

Die Ergebnisse der Befragung zeigten, dass insgesamt 16% aller registrierten Arbeitslosen
ausschlieRlich eine Teilzeitbeschaftigung anstrebten. Da Méanner in Osterreich generell in
einem vergleichsweise geringem Ausmal teilzeitbeschaftigt sind, ist es wenig verwunderlich,
dass von den arbeitslosen Mannern nur rund 2% versuchten, eine Teilzeitbeschaftigung zu
finden. Von allen arbeitslosen Frauen strebten im Jahr 2001 hingegen immerhin 41% einen
Teilzeitjob an.

Angesichts dieser Zahlen sollen hier nur die Winsche der arbeitslosen Frauen im Detail
betrachtet werden; die Zahl der ,Teilzeit- anstrebenden’ Manner unter den Arbeitslosen ist
vernachlassigbar klein, daher wird hier nicht weiter auf sie eingegangen.

Abbildung 17 zeigt die Anteile arbeitsloser Frauen, die 2001 eine Teilzeitbeschaftigung
anstrebten nach Altersgruppen. Dabei wird unterschieden nach jenen, die ausschlief3lich
eine Teilzeitarbeit austiben kdnnen und nach jenen, die bevorzugt eine Teilzeitbeschaftigung
suchen. Die Abbildung zeigt nun, dass bei arbeitslosen Frauen im Alter zwischen 30 und 54
Jahren, der Wunsch nach einer Teilzeitbeschaftigung besonders grol ist: knapp die Halfte
der arbeitslosen Frauen in diesem Alter suchen diese Art der Beschaftigung (48%, 46% und
45%).

Eine genauere Betrachtung der Wiinsche zeigt, dass der Anteil jener Frauen, fur die generell
nur Teilzeitarbeit moglich ist, in der Altergruppe der 30- 39 Jahrigen am hochsten ist (43%).
In dieser Altersgruppe ist auch der Anteil der Teilzeitbeschaftigten unter den Erwerbstatigen
besonders hoch und die Betreuung kleiner Kinder ist das lberragende Hauptmotiv flr
Teilzeitarbeit (siehe oben). Dies betrifft vermutlich Frauen mit Kindern im
betreuungsintensivem Alter, die nach der Erwerbsunterbrechung wieder in den Arbeitsmarkt
einsteigen wollen.

Ab dem Alter von 55 Jahren beginnt der Anteil der arbeitslosen Frauen, die den Wunsch
nach einer Teilzeitbeschaftigung haben, deutlich zu sinken.

Erst bei den Uber 60 Jahrigen steigt er wieder an, was vermutlich mit altersbedingte
Grinden, wie Krankheit und verminderte Leistungsfahigkeit zuriick zu fihren ist.

Insgesamt verdeutlicht der hohe Anteil an arbeitslosen Frauen, die eine Teilzeitarbeit
anstreben, dass ein Mangel an Mdglichkeiten die Kinderbetreuung mit einer Erwerbsarbeit
zu vereinbaren, eine haufig Ursache fir weibliche Arbeitslosigkeit ist.
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Abbildung 17: Arbeitslose Frauen, die Teilzeit anstreben nach Altersgruppen

Arbeitslose Frauen, die eine Teilzeitbeschaftigung suchen
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4.6.4 Zur geschlechtsspezifischen Dimension von Teilzeitarbeit

Die vorangegangenen Abschnitte zeigten nun, dass sich die Arbeitssituation der Frauen
stark von jener der Manner unterscheidet, da sie sich nach wie vor stark an der familiaren
Situation orientiert.

Teilzeitarbeit ist in ganz Europa gepragt von einem dominanten Frauenanteil, zudem sind
Manner in einem viel geringerem Ausmald aus familidaren Griinden teilzeitbeschaftigt.
Erinnern wir uns: das mannliche Hauptmotiv fur Teilzeitarbeit ist Ausbildung.

Garhammer (1994: 69) weist im Zusammenhang mit der dominant weiblichen
Teilzeitbeschaftigung darauf hin, dass diese sowohl die geschlechtsspezifische
Segmentierung der Arbeitsmarkte und die hohen Einkommensunterschiede zwischen den
Geschlechtern, als auch das Angewiesensein der Frauen auf den mannlichen Haupterwerb
reproduziere. Es bestehe die Gefahr, dass die Frau auf die Rolle der Dazuverdienerin
reduziert und die Rollenverteilung zwischen den Geschlechtern weiterhin zementiert wird,
folgert Garhammer.

Wie kam es nun eigentlich zu der weiblichen Dominanz in dieser Arbeitszeitform? Dazu
muss die Entwicklung der Erwerbszahlen nach Geschlechtern in den letzten Jahrzehnten
betrachtet werden: Der Anstieg der weiblichen Erwerbstatigkeit wurde grofteils getragen
durch die rasant steigende Erwerbsneigung von Frauen mit Kindern und ging einher mit
arbeitsnachfrageseitigen Einflissen, wie dem Strukturwandel von der Industrie- zur
Dienstleistungsgesellschaft, einer zunehmenden Heterogenisierung der
Beschaftigungsverhaltnisse und dem damit verbundenen Anstieg der
Teilzeiterwerbsmoglichkeiten. Nun sind Frauen auf Grund der berufsbezogenen
Segmentierung des Arbeitsmarktes weit haufiger in Dienstleistungsberufen tatig, die
wiederum stark von flexiblen und atypischen Beschaftigungsformen gepragt sind (Lutz 2000:
341).
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Der standige Anstieg der dominant weiblichen Teilzeitbeschaftigung ist fur die Positionierung
der Frau in der Gesellschaft zweigesichtig: Einerseits ist der starke Wunsch nach bzw. die
Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit bei Frauen Ausdruck herrschender
Geschlechterverhaltnisse, der die Frauen in die Zustandigkeit fur Haushalt und
Kinderbetreuung verweist und damit das burgerliche Frauenbild verfestigt und reproduziert.
Andererseits haben gerade die Teilzeitarbeitsplatze in den letzten Jahrzehnten dazu
beigetragen, dass die weibliche Erwerbstatigkeit, vor allem bei Frauen mit Kindern,
Uberhaupt stark zunehmen konnte.

Bedauerlicherweise verhindern die heute aber noch immer die herrschenden
gesellschaftichen Normen und Rollenzuschreibungen, insbesondere was die
Geschlechterverhaltnisse betrifft, dass Teilzeitarbeitbeschaftigung auch von Mannern bzw.
in hoher qualifizierten Berufen als Instrumentarium genutzt wird, um Familie und Beruf
besser zu vereinbaren. Wurde Teilzeitbeschaftigung von Mannern wie Frauen
gleichermallen in bestimmten Lebensabschnitten ausgelbt werden, so koénnte der
Geschlechterrollenzementierung als negative Folge von Teilzeitarbeit ein Riegel
vorgeschoben werden.

Welche konkreten Uberlegungen beeinflussen nun betroffene Manner und Frauen, wenn es
um die Entscheidung pro bzw. contra Vater in Teilzeit geht?

Ein handfestes Argument gegen die mannliche Teilzeitarbeit in der Jungfamilienphase ist die
in Osterreich besonders hohe Einkommensdifferenz zwischen den Geschlechtern: im Jahr
1999 entsprach das durchschnittliche Fraueneinkommen 67% eines durchschnittlichen
Mannereinkommens (EIRO 2000); Tendenz steigend. Grolie Unterschiede beim Einkommen
der beiden Geschlechter bleiben Ubrigens auch bei arbeitszeitbereinigten Daten bestehen.
Wie auch bei der Beteiligung des Vaters an der Karenz, spricht die finanzielle Situation des
Paares oft gegen eine Arbeitszeitreduktion des Mannes. In einer Untersuchung von Reiterer
(1997) gaben rund 40% der befragten Karenzgeldbezieherinnen als Motiv dafur, dass der
Vater nicht in Karenz ging, das hdhere Erwerbseinkommen des Mannes an. An erster Stelle
stand das Motiv der Frauen ,Ich wollte in Karenz gehen’ (rund 59%).

Anhnlich verhalt es sich mit dem Argument der sinkenden Karrierechancen des
Familienerndhrers: die Ansicht, dass Teilzeitarbeit sich nicht mit leitenden Positionen
vereinbaren lasst, da eine standige personliche Anwesenheit unerlasslich ist, halt sich
hartnackig. Bei der Frage nach den Motiven, die gegen die Mannerkarenz sprechen, gaben
immerhin 14% der befragten Frauen an, dass dies negative Auswirkungen auf ,seinen’ Beruf
hatte (Reiterer 1997). Ahnliche Motive sprechen wohl auch gegen eine Reduktion der
Arbeitsstunden des Mannes.

Nicht zuletzt liegt die Ursache fur die mangelnde Arbeitszeitreduktion der Mannern auch
an der geringen gesamtgesellschaftlichen Akzeptanz gegeniber mannlicher Teilzeitarbeit: In
der Evaluierung des Pilotprojektes ,Kinderscheck in Deutsch Griffen und Feistritz/Gail’ von
Pfeiffer (2000) wurde in Rahmen von qualitativen Interviews das Erwerbsverhalten der Vater
erhoben. Das evaluierte Modell beinhaltete eine Geldleistung bis zum 6. Lebensjahr des
Kindes. Nun wurde untersucht, ob der finanzielle Zusatz zum Familieneinkommen sich auf
das Erwerbsverhalten der Vater auswirken wirde. Dabei zeigte sich, dass viele der Vater
noch nicht einmal an die Mdglichkeit gedacht hatten, die Arbeitszeit zu reduzieren. Dies
wurde von den Befragten darauf zuriickgeflhrt, dass Seitens der Arbeitgeber heftige
Vorbehalte dagegen gegeben seien.

Der Grund dafiir, dass eine derartige Uberlegung nicht angestellt wurde, ist also
zunachst in den bestehenden strukturellen Bedingungen zu suchen. So war fur viele Manner
in Deutsch Griffen und Feistritz an der Gail eine Reduktion der Arbeitszeit gleichbedeutend
mit dem Verlust des Arbeitsplatzes. Dies gilt natirlich besonders in strukturschwacheren
Gebieten, wo es schwierig ist Uberhaupt Arbeit zu finden bzw. wo ausgependelt werden
muss. Es stellte sich heraus, dass schon alleine die Reduktion von Uberstunden ein
schwieriges Unterfangen sei, da Uberstunden vom Arbeitgeber vielfach als
selbstverstandlich erachtet wurden.

Weiters waren konkrete strukturelle Probleme am Arbeitsplatz die Ursache, warum fir die
Vater eine Erwerbsreduktion nicht in Frage kam: in bestimmten, mannlichen dominierten
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Berufen ist der ganztagige Einsatz gefordert, wie z.B. flr jene Manner, die auf dem Bau
beschaftigt sind. Hier sei es wichtig, eine ,eingespielte Partie“ zu sein, so die Argumente der
befragten Manner (Pfeiffer 2000).

Ein weiterer Grund, warum die Mdglichkeit einer Erwerbsreduktion von den befragten
Vatern nicht in Betracht gezogen wurde, sind nach Pfeiffer (2000) die vorherrschenden
Rollenbilder, die einerseits seitens der Arbeitgeber und zum anderen auch seitens der
Befragten selbst bestlinden. So werden von einigen Arbeitgebern Teilzeitjobs generell nur fur
Frauen angeboten. Zudem sei das Modell des mannlichen Familienerhalters, der Vollzeit
erwerbstatig sein muss, von grofRer Bedeutung. So wurde als Argument gegen Vaterkarenz
und Teilzeitarbeit von den befragten Mannern die Angst geaullert, als arbeitsscheu
angesehen zu werden (Pfeiffer 2000).

Zusammengefasst sind die Ursachen fir die geringe Verbreitung von mannlicher
Teilzeitbeschaftigung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

e das héhere Einkommen des Mannes

e im traditionellen Rollenverstandnis ist der Vater der Erndhrer der Familie

e Arbeitgeber hat kein Verstandnis eine Arbeitszeitreduktion, vor allem in typischen

Méannerberufen

e Angst vor verminderte Karrierechancen als Folge

e Unverstandnis auf Seite der Kollegen

e Jobverlustangste, vor allem in strukturschwachen Gebieten

4.6.5 Chancen und Risiken auf der Arbeitgeberseite

Fiar viele Unternehmen ist es schwierig die Folgen der Einfuhrung von Teilzeitarbeit
abzuschatzen, weshalb sie oft ganz davon Abstand nehmen. Dies betrifft besonders den
Bereich ,typische Mannerberufe’ und Fihrungskrafte. Generell gibt es aus Sicht der
Unternehmen nicht das optimale Teilzeitmodell fur jede Lage. Die Bewertung einzelner
Aspekte von Teilzeitarbeit unterscheidet sich sehr stark von Unternehmen zu Unternehmen
und dort von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz. So variiert die gunstigste Variante der
Wochenarbeitszeit von Fall zu Fall, denn nicht immer sind 20 Stunden die beste Variante.
Zudem ist zu beachten, dass Beschaftigte, die bereits im Unternehmen arbeiten,
kostengtinstiger auf Teilzeitarbeit umzustellen sind, als das Einstellen neuer Teilzeitkrafte,
die noch keine Qualifizierung haben.

Eine Studie des Arbeitsmarktservice Niederosterreich (1997) zeigt dazu auf, dass die
Einrichtung von Teilzeitstellen in den Augen der meisten Dienstgeber eine Steigerung der
Personalkosten bedeutet. Am  haufigsten wurden dabei der Anstieg der
Personalnebenkosten und der personengebundenen Sozialleistungen, sowie der grofiere
Aufwand in der Verwaltung und in der Arbeitsvorbereitung genannt. Denn neben etwaigen
hoheren Kosten flr die Weiterbildung, steigt auch der Anteil der Besprechungs- und
Koordinationszeiten an der Gesamtarbeitszeit.

Andererseits kdnnen Unternehmen bei Téatigkeiten mit haufigen Uberstunden durch die
Einfihrung von Teilzeitstellen stark einsparen, da Uberstunden nicht als solche ausbezanhlt
werden mussen. Weiters bietet Teilzeitarbeit bei der betrieblichen Planung mehr Spielraum
(Frauenbtro 2001):

e So erlauben kurze Dienste bzw. Arbeitszeiten zum einen die Abdeckung von
Belastungsspitzen und andererseits die Verringerung von Leerstunden. Dies fuhrt auf
der Seite des Beschaftigten oft zur oben erwdhnten unangenehmen
Arbeitsverdichtung.

o Es lassen sich mit Teilzeitbeschaftigung unglnstig gelegene Arbeitszeiten, wie der
frihe Morgen und der spate Abend, abdecken.

¢ Das entstandene ,mehr an Personal’ erhéht die Ausfallssicherheit

e FiUr Zeiten, in denen die Nachfrage sehr hoch ist, stehen mehr Personen zur
Verfligung
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Eine Studie des deutschen Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(1998 b) zum Themenbereich ,Arbeitszeitverklirzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, die sich konkret mit Teilzeitarbeit bei Fihrungskraften befasste, zeigte auf, dass
Teilzeitarbeit generell fur die Unternehmen eine Reihe von positiven Auswirkungen haben
kann:

e Steigerung von Arbeitsmotivation und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
Starkere Bindung an den Betrieb
Erhdéhung der Arbeitsintensitat und Selbstorganisation
Ergebnisorientierung statt Aufstiegsorientierung
geringere Ausfallszeiten

4.6.6 Anderungen durch die Einfithrung des Kinderbetreuungsgelds

Fir Frauen mit Kindern unter drei Jahre gibt es seit dem 1.1. 2002 mit der Einfihrung des
Kinderbetreuungsgeldes die Moglichkeiten schon wahrend der Karenz Uber die
Geringflgigkeitsgrenze hinaus beschaftigt zu sein. Neben dem Bezuges der gesamten
Geldleistung (€436 pro Monat) kann somit mehr als bisher dazu verdient werden. Allerdings
dirfen die jahrlichen Einklinfte rund €14.535 brutto nicht Uberschreiten, da sonst der
Anspruch auf das Kinderbetreuungsgeld verloren ginge und die Geldleistung zurtickgezahlt
werden muss. Diese neue Zuverdienstgrenze ermdglicht es vielen Frauen wahrend der
Karenz Teilzeit zu arbeiten. Allerdings muss diesbeziglich auch der Kiindigungsschutz
beachtet werden, der verloren geht, sobald man mehr als 13 Wochen im Jahr Uber der
Geringfugigkeitsgrenze erwerbstatig ist.

Zu beachten ist auRerdem, dass der Kindigungsschutz nicht Gber die ganze Dauer des
Bezuges der Geldleistung gilt, sondern nur bis zum 2. Geburtstag des Kindes.

Generell gibt es durch die Einfihrung des Kinderbetreuungsgeldes mehr Chancen den
Kontakt zum Arbeitgeber wahrend der Karenz durch z.B.: Teilzeitarbeit aufrecht zu erhalten,
allerdings wirde ein voélliger Wegfall der relativ kompliziert zu berechnenden
Zuverdienstgrenze, sowie eine Anpassung der gesetzlichen Karenz an die Bezugsdauer der
Geldleistung, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen und Manner mit kleinen
Kindern weiter erleichtern.

Die Zuverdienstgrenze erschwert zudem die partnerschaftliche Beteiligung der Vater an der
Karenz, da diese in der Regel das hohere Einkommen erzielen und auch in der
Vergangenheit weit haufiger Teilzeitkarenz in Anspruch genommen haben als Frauen
(Schweitzer 2001). Unter der alten Teilzeitkarenzregel konnte man beim Bezug der halben
Geldleistung unbegrenzt viel dazuverdienen. Durch die Abschaffung dieser Form der
Teilzeitkarenz mit der Einfihrung des Kinderbetreuungsgeldes kommt es zu einer
Schlechterstellung von vielen Karenzvatern bzw. von gut verdienenden Mittern, die gerne
frih wieder erwerbstatig sein wollen.

40



Nutzung und Auswirkungen von Arbeitsarrangements zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Erwerb OII:

5 Telearbeit

Telearbeit gilt seit Beginn der 90er Jahren als groRe Chance in der Frage der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Die Verbreitung von Telearbeit stieg in diesem Zeitraum gemeinsam
mit der rasanten technischen Entwicklungen im Telekommunikationsbereich zwar
kontinuierlich, jedoch sehr langsam an. Heute ist Telearbeit nach wie vor eher eine
Sonderform unter den verschiedenen Arbeitsarrangement.

Unter dem Begriff Telearbeit werden hochst unterschiedliche Tatigkeiten subsumiert: Allen
gemeinsam ist, dass der/die Arbeitnehmerin zumindest einen Teil der Arbeitszeit mit Hilfe
neuer Kommunikationstechnologien, wie Internet, Fax aber auch Telefon an einem anderen
Ort als dem Arbeitsplatz erledigt. Die alternativen Arbeitsorte sind unterschiedlich und
werden in den folgenden Abschnitten naher behandelt. Da es hier vor allem um die
Vereinbarkeitsfrage und damit um die Verlagerung der Erwerbsarbeit in die Privatsphare
geht, steht die Telearbeit von zu Hause aus (Teleheimarbeit) hier im Mittelpunkt der
Betrachtungen.

Weiters unterscheiden sich die Formen von Telearbeit nach dem ausgelbten Zeitausmaf
und dem Erwerbsstatus der Telearbeiterlnnen.

Die unterschiedlichen Formen von Telearbeit wirken sich auch auf die Lebensumstande und
die Madglichkeiten selbstorganisiert zu arbeiten verschieden aus. Selbstorganisiertes
Arbeiten, bedeutet hier vor allem, dass die Integration von Berufs- und Reproduktionsarbeit
selbst gestaltet werden kann. Im optimalsten Fall bietet Telearbeit die Mdglichkeit flexibel auf
die Anforderungen beider Bereiche eingehen zu kdénnen und selbst Prioritaten zu setzten
(Reidl 2001).

Auf die unterschiedlichen Chancen und Risiken, die sich durch das Ausliben von Telearbeit
fur Arbeitnehmerinnen und auch auf der Unternehmerseite ergeben, wird in den folgenden
Abschnitten naher eingegangen.

5.1  Eckdaten zur Nutzung von Telearbeit

Die Verbreitung der Telearbeitsplatze in Osterreich, sowie in anderen Staaten der EU ist
zwar immer noch relativ gering, stieg aber im Laufe der 90er Jahre wie oben erwahnt bis
heute stetig an.

Bei den in diesem Abschnitt angeflihrten Daten zur Nutzung von Telearbeit werden jeweils
zwei Werte angegeben und zwar je nach der Definition von Telearbeit: Nach der engsten
Definition gilt erst als Telearbeiterin wer mindestens acht Stunden in der Woche Telearbeit
praktiziert. Nach einer weniger strengen Definition ist jemand bereits ab einer Stunde pro
Woche als Telearbeiterln zu bezeichnen.

Die Abbildung 18 zeigt die Entwicklung der Anzahl der Telearbeiterlnnen nach Geschlecht
fur beide Definitionen: Demnach Ubten in Osterreich im Jahr 2000 nach der engeren
Definition von Telearbeit insgesamt 57.800 Menschen, das sind 1,6% der Erwerbstatigen,
Telearbeit aus. 1997 waren es 22.000 Personen bzw. 0,6% aller Erwerbstatigen.

Nach der weiter gefassten Definition tbten im Jahr 2000 insgesamt 140.600 Personen oder
3,6% der Erwerbstatigen Telearbeit aus. Im Vergleich dazu waren es im Jahr 1997 nach
dieser Definition 51.600 Personen bzw. 1,4% der Erwerbstatigen. Demnach stieg der Anteil
der Telearbeiterinnen an der Gesamtheit der Erwerbstatigen vor allem nach der weiteren
Definition zwischen 1997 und 2000 stark an, d.h. die Praxis von Telearbeit als geringfligige
Erganzung zur ,normalen” Arbeit im Betrieb verbreitete sich starker.

Insgesamt Uben weit mehr Manner als Frauen Telearbeit aus: Nach der engen Definition
steig die Anzahl der weiblichen Telearbeiterinnen von 4.400 im Jahr 1997 auf 13.400 im Jahr
2000. Bei den Mannern stieg die Anzahl nach dieser Definition von 17.600 im Jahr 1997 auf
44.400 im Jahr 2000. Es stehen somit im Jahr 2000 13.400 weibliche Telearbeiterinnen
44.400 mannlichen gegentber.

Nach der weiter gefassten Definition von Telearbeit gab es 1997 10.300 weibliche
Telearbeiterinnen und 41.200 mannliche. Im Jahr 2000 waren bereits 31.400 Frauen und
109.200 Mannern einige stunden pro Woche in Telearbeit.
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Abbildung 18: Veridnderungen bei der Anzahl der Telearbeiterinnen in Osterreich von 1997-
2000 nach Geschlecht und Definition von Telearbeit
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Telearbeit ist somit eine mannlich dominierte Arbeitsform: im Jahr 2000 waren 77% (1997:
81% ) aller Telearbeiterlnnen in Osterreich mannlich und 23% (1997: 19%) weiblich. Damit
ist der Anteil der Frauen in den letzten Jahren leicht gestiegen.
Telearbeiterinnen sind Uberdurchschnittlich gebildet: Rund 65% wiesen im Jahr 2000 den
Abschluss einer héheren Schule oder Universitat auf.
Etwa 75% der Telearbeiterinnen waren im Jahr 2000 unselbstandig erwerbstatig; rund 25%
selbstandig erwerbstatig (Statistik Austria 2001 b).
Nach Wirtschaftssektoren betrachtet, arbeitet der berwiegende Teil der Telearbeiterinnen
im Dienstleistungssektor (rund 80%).
Betrachtete man die Verteilung nach Berufsparten, so zeigt sich dass rund 90% aller
Telearbeiterinnen in folgenden vier Berufssparten arbeitet:

- Mandatare, Rechts-, Verwaltungs-, und Biroberufe

- Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe

- Technische Berufe

- Handels- und Verkehrsberufe

Manner sind in allen vier Sparten vertreten, wahrend Frauen vorwiegend in den ersten
beiden zu finden sind.

Telearbeit in extra dafiir vorgesehenen Telehdusern Ubten in Osterreich im Jahr 2000 nur
2% aller Telearbeiterinnen aus. Der Grofteil der 6sterreichischen Telearbeit wird in den
eigenen vier Wanden erledigt (Statistik Austria 2001b).

Vergleicht man die Verbreitung von Telearbeit in Osterreich mit der in den anderen EU-
Staaten und den USA 1999, so zeigt sich, dass die Osterreicherlnnen relativ wenig
Gebrauch von dieser Arbeitsform machten (Abbildung 19). Allerdings ist ein genauer
Vergleich der Telearbeitsquoten etwas problematisch, da teilweise unklar ist, welche
Definitionen von Telearbeit andere europaische Lander ihren Erhebungen zugrunde gelegt
habe. Es ist davon auszugehen, dass die Werte auf unterschiedlichen Definitionen von
Telearbeit basieren. Zum Teil basieren die Daten zudem auf Schatzungen oder sind auf
Grund der geringen StichprobengréfRe methodisch anzweifelbar (Statistik Austria 2001b).
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In dieser Darstellung fihren jedenfalls die skandinavischen Lander: Demnach hat Finnland,
mit 17% den hdchsten Anteil an Telearbeiterlnnen an der Erwerbsbevdlkerung, knapp vor
Schweden, den Niederlanden (beide 15%) und Danemark (13%).

Die USA liegt mit 10% Telearbeiterlnnen in der oberen Halfte der angeflhrten Lander.
Osterreich liegt nach beiden Definitionen von Telearbeit im untersten Drittel: Nach der
engeren Definition (ab 8 Wochenstunden) wéare Osterreich Schlusslicht gemeinsam mit
Portugal, aber auch nach der weiteren Definition (ab 1 Wochenstunde) hatte Osterreich
gemeinsam mit Irland und ltalien eine Quote von nur 4% Telearbeiterinnen vor Frankreich,
Spanien (jeweils 3%) und Portugal (2%).

Abbildung 19: Internationaler Vergleich des Anteils von Telearbeiterinnen an der
Erwerbsbevoélkerung 1999
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Legende: O 1.V.= Telearbeiterinnenquote nach der engeren Definition mindestens 8 Wochenstunden
Telearbeit; O 2.V.= Telearbeiterinnenquote nach der weiteren Definition mindestens 1
Wochenstunde Telearbeit

5.2 Verschiedene Formen von Telearbeit

Telearbeit kann unter sehr unterschiedlichen Voraussetzungen stattfinden: In diesem
Abschnitt werden verschiedene Formen der Telearbeit nach dem Arbeitsort, dem zeitlichen
Anteil der Telearbeit an der Gesamtenarbeitszeit und nach dem Erwerbsstatus der
Telearbeiterln unterschieden.

5.2.1 Nach Arbeitsort

Wie schon in der Einleitung erwahnt, gibt unterschiedliche Orte, an denen Telearbeit statt
finden kann:
- Teleheimarbeit: ausschlieldliche oder teilweise Arbeit zu Hause am Computer
- Mobile Telearbeit: arbeiten am Laptop bei geschaftlichen Treffen,
Kundenkontakten, in Verkehrsmitteln
- Telearbeit in Telehdusern/Telezentren: Diese bestehen aus mit Computern
und Internet ausgestatteten Blroeinheiten, die von den Telearbeiterlnnen
gemietet werden kénnen
- Telearbeit in Nachbarschaftsbiros: Hier werden von mehreren Unternehmen
oder Organisationen  dezentrale  Arbeitsplatze in  gemeinsamen
Raumlichkeiten eingerichtet. Zusatzlich gibt es hier soziale und kulturelle
Einrichtungen zur Forderung sozialer Kontakte.
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- Telearbeit in Satellitenbiros: Hier werden von Unternehmen Auf3en- und
Zweigstellen eingerichtet, in die Organisationseinheiten ausgelagert werden
und mittels eines Netzwerks mit den Hauptunternehmen verbunden sind.

Wie schon weiter oben erwdhnt macht Teleheimarbeit den gréfiten Teil der Telearbeit aus.
Untersuchungen zeigen aulterdem, dass diese Form verglichen mit den anderen Formen der
Telearbeit die besten Mdoglichkeit ist, Haushalts- und Betreuungsaufgaben mit dem
Erwerbsleben zu vereinbaren (Garhammer 1994).

In Osterreich verwenden etwa ein Drittel der Telearbeiterinnen den Computer zusétzlich
auch bei geschéftlichen Treffen bzw. im Rahmen von Kundenkontakten (34% bzw. 31%).

7% verwenden den Computer auch in Verkehrsmitteln und nur 2% uUben Telearbeit in
Telehausern aus (Statistik Austria 2001b).

5.2.2 Nach dem Anteil an der Gesamtarbeitszeit

Nach dem Anteil der Telearbeit an der Gesamtarbeitszeit werden generell drei Arten
unterschieden:
- alternierende burozentrierte Telearbeit: die Arbeitszeit wird Uberwiegend am
Arbeitsplatz im Biro geleistet und zusatzlich auerhalb des Biros (von zu
Hause, unterwegs oder in Telearbeitshausern)
- alternierende wohnungszentrierte Telearbeit: Gber 50% der Gesamtarbeitszeit
wird in Telearbeit von zu Hause aus geleistet
- isolierte Telearbeit: die gesamte Arbeitszeit wird aulerhalb des Betriebes
geleistet

Die Mehrheit aller Telearbeiterinnen (62%) in Osterreich arbeitet maximal bis zu 7 Stunden
in Telearbeit (Abbildung 20). Insgesamt 88% arbeiten nicht mehr als 19 Stunden in
Telearbeit und fallen damit, geht man von Vollzeitbeschéaftigung aus, in die Gruppe der
alternierenden bulrozentrierten Telearbeiterlnnen. Nur insgesamt 12% arbeiten 20 Stunden
und mehr in Telearbeit und von diesen sind nur 2% vollzeitbeschaftigt. Selbstandig
Erwerbstatige arbeiten vergleichsweise mehr Stunden in Telearbeit: 16% der selbstandig
Erwerbstatigen arbeiten 20 Stunden und mehr als Telearbeiterinnen (Statistik Austria
2001b).

Abbildung 20: Telearbeiterinnen nach Wochenstundenanzahl; 2000
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In Abbildung 21 wird die geschlechtliche Dimension nach Anzahl der in Telearbeit
ausgetlibten Wochenstunden dargestellt. Demnach arbeiten Frauen insgesamt etwas mehr
Stunden in Telearbeit als Manner: 15% der telearbeitenden Frauen arbeiten mehr als 20
Wochenstunden, wahrend es bei den Mannern nur 12% sind. Zwischen 8 und 19
Wochenstunden tben ebenfalls mehr Frauen (28%) aus (Manner: 25%).

Fur beide Geschlechter gilt: die typische Form der Telearbeit ist die alternierende
blrozentrierte Telearbeit: 63% mannlichen und 58% der weiblichen Telearbeiterinnen
arbeiten maximal 7 Stunden pro Woche in Telearbeit.

Abbildung 21: Wochenstunden in Telearbeit nach Geschlecht; 2000
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Bei der haufigsten Form der Telearbeit (bis zu 7 Stunden) ist nach einer Studie von Konradt
und Schmook (1999) die Gefahr der Arbeitsiiberlastung am grofiten: Bei Alternierender
blrozentrierter Telearbeit wird die durchschnittliche Regelarbeitszeit deutlich Uberschritten
und die geringste Arbeitszufriedenheit erzielt. Hier wird Telearbeit vor allem zur Leistung von
Uberstunden angewandt und nicht als Ausgleich zur Arbeit im Biiro. Dennoch geht
international der Trend in Richtung einer Zunahme des Anteils an blrozentrierter
alternierender Telearbeit. Dies deutet darauf hin, dass wenig Nutzung dieser Arbeitsform im
Sinne einer besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kinderbetreuungsaufgaben
stattfindet und dass eine zukiinftige Entwicklung in diese Richtung eher schleppend zu
erwarten ist.

5.2.3 Nach Erwerbsstatus

Die Situation von Telearbeiterinnen hangt neben der Arbeitszeit und dem Arbeitsort auch
von ihrem Erwerbsstatus ab, da davon das Ausmaf und die Art der Interessensvertretung
der Telearbeiterlnnen betroffen ist:
- Telearbeiterin als Arbeitnehmerin: Mitarbeiterinnen von Unternehmen
verrichten Telearbeit in personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit im
Rahmen des Arbeitsvertrages. In  manchen Unternehmen werden
Betriebsvereinbarungen oder eigene Telearbeitsvertrage mit dem Betriebsrat
oder den einzelnen Telearbeiterinnen abgeschlossen.
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Die Interessen dieser Gruppe werden in Osterreich durch Arbeiterkammer und
Gewerkschaft vertreten. Problematisch ist lediglich der verminderte Kontakt
und eventuell eine tendetielle Entsolidarisierung durch die Distanz zum
Betrieb.

- Telearbeiterinnen als arbeitnehmerdhnliche Selbststindige: Das sind
jene, die ohne Arbeitsverhaltnis im Auftrag und in Rechnung bestimmter
anderer Personen Arbeit leisten. Sie sind dabei personlich selbstandig, aber
wirtschaftlich abhangig (Freiberuflerinnen). Bei dieser immer groRer
werdenden Gruppe von sogenannten atypischen Beschaftigten, besteht das
Problem, dass sie von der klassischen Interessensvertretung nicht abgedeckt
werden. In Osterreich beginnen Gewerkschaften und Betriebsrate sich erst
langsam fir sie verantwortlich zu flhlen. Derzeit gelten fiir sie keine
Arbeitsschutzbestimmungen und sie sind fur ihre soziale Absicherung selbst
verantwortlich. Auf der anderen Seite hat gerade diese Gruppe mit
schwankenden Auftragslagen und mit Léhnen ohne Existenzsicherung zu
kampfen. Sie haben keine betrieblichen Mitbestimmungsrechte und sind von
informellen Entscheidungsprozessen ausgeschlossen (Reidl 2001). In diesem
Bereich gibt es somit groRen Handlungsbedarf von Seiten der Politik und der
Interessensvertretungen.

- Telearbeiter als selbstindig Erwerbstatige: sie sind personlich und
wirtschaftlich selbstandig (Gewerbetreibende); damit werden ihre Interessen
von arbeitgeberorientierten Institutionen, wie der Wirtschaftskammer
vertreten.

Nach der engsten Definition von Telearbeit (mindestens 8 Stunden in der Woche) sind 74%
der Telearbeiterinnen in Osterreich unselbstandig und 26% selbsténdig Beschéaftigte. Der
Anteil der Selbstandigen setzt sich aus 20% Gewerbetreibende und 6% Freiberuflerinnen
zusammen (Statistik Austria 2001b).

5.3 Chancen und Risiken durch Telearbeit

5.3.1 Aus Sicht der Telearbeiterinnen

Seit den 80er Jahren gibt es eine angeregte Diskussion Uber die Chancen und Risiken, die
mit der Entkoppelung von Arbeitszeit und Arbeitsort verbunden sind. Aus der Sicht von
Erwerbstatigen wird damit haufig eine besserer Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsleben assoziiert. In der Praxis sind es allerdings hauptsachlich Frauen in
Teleheimarbeit, die aus diesem Grund Telearbeit austiben.

Grundsatzlich kommt Teleheimarbeit aufgrund des Wegfallens von taglichen Wegstrecken
zum Arbeitgeber Personen mit Betreuungsaufgaben (kleine Kinder, alte Angehoérige),
kérperbehinderten Menschen und Personen in abgelegenen Regionen, zugute. Es profitieren
aber auch Personen, deren Kreativitdtsspitzen mit dem der Betriebszeiten nicht
Ubereinstimmen, da Arbeitnehmerlnnen durch Telearbeit die verlorengegangene
Zeitsouveranitat teilweise zurtickgegeben werden kann. Bergmann (1999) spricht in diesem
Zusammenhang, auf Basis einer empirischen Analyse, von einer tendentiellen Lockerung der
Arbeitszeitvorgabe durch Telearbeit, die aber nicht Giberschatzt werden darf. Denn durch das
Eingebundensein in zahlreiche andere Lebensbereiche, wie der hauslichen Privatwelt stoft
eine autonome Zeiteinteilung rasch an ihre Grenzen. So sei der Bereich der
Kinderbetreuung, sowie Schul- und Kindergartentffnungszeiten bei Telearbeiterlnnen mit
Kindern von grofier Bedeutung und durfe nicht vernachlassigt werden (Bergmann 1999).
Telearbeit findet heute allerdings hauptsachlich, wie schon weiter oben erwahnt, Gber die
blrozentrierte alternierende Telearbeitsform immer starkere Verbreitung. Diese
Telearbeitsform kann eine Fille der eben genannten Chancen nicht oder nur im
eingeschranktem Ausmal} bieten: Blrozentrierte alternierende Telearbeit wird haufiger von
Méannern und hier aus arbeitsbezogenen Grinden praktiziert: So soll das Arbeiten zu Hause
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Unabhangigkeit in der Arbeit, Ruhe jenseits vom Burostress und damit eine Steigerung der
Produktivitat bewirken (Schmook/Konradt 2000:48/ Reidl 2001:350).

Dennoch existiert die Nutzung von Telearbeit zum Zwecke der besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. In diesem Zusammenhang zeigen verschiedene Studien, dass zum
Uberwiegenden Teil Frauen Telearbeit austben, um Betreuungspflichten bzw.
Haushaltstatigkeiten mit dem Beruf besser vereinbaren zu kénnen. (Schmook/Konradt
1999:48)

Die einseitige, geschlechtsspezifische Nutzung von Telearbeit zum Zwecke der Integration
von Reproduktionsaufgaben in die Erwerbsarbeit wirkt sich auf die Gestaltung der
Arbeitszeiten aus: So sind bei Frauen in Telearbeit die Gesamterwerbszeiten niedriger und
die Zeiten fur Haushalt und Betreuungsaufgaben hoher als bei mannlichen Telearbeitern.
Schmook und Konradt (1999) kamen in ihrer Studie zur Analyse des Zeitbudgets und der
erlebten Beanspruchung bei Telearbeiterinnen zu dem Ergebnis, dass die Zeit die Frauen
mehr als Manner mit Haushalt und familialer Betreuung verbringen, voll zu Lasten der Zeit
geht, die ihnen fir Erwerbsarbeit zur Verfligung steht. So haben Frauen in Telearbeit meist
eine geringere Gesamterwerbszeit mit einem relativ hohem Anteil an Teleheimarbeit
wahrend es bei Mannern in Telearbeit eher umgekehrt ist (Schmook/Konradt 1999:48).

Diese geschlechtsspezifische Gestaltung der Arbeitszeiten wirkt sich wiederum negativ auf
die Karrierechancen der Frauen aus und zementiert die traditionellen Rollenverteilung, wie
auch bei Teilzeitarbeit. Zudem besteht die Gefahr einer Dreifachbelastung der
Telearbeiterinnen durch Haushalt, Kinderbetreuung und Erwerbsarbeit (Riedl 2001: 351).
Was erhoffen sich nun Telearbeiterinnen mit Betreuungspflichten von der gewahlten
Arbeitsform: In einer Studie des OIF zur Familienvertraglichkeit von Telearbeit (Kinn /Kinn
/Schattovits 1997) zeigte sich, dass Unzufriedenheit mit starren Arbeitszeiten und der
Wunsch nach zeitlicher Flexibilitat eine Entscheidung fir Telearbeit bei Erwerbstatigen mit
Kindern besonders stark begiinstigen. Im Vergleich mit den Arbeitsbedingungen vor der
Entscheidung fur Telearbeit entsprach das real gewonnene Ausmall an Flexibilitdt zwar
immer noch nicht dem Ausmall des Bedurfnisses, allerdings konnte durch die
Telearbeitsregelung eine Diskrepanzverringerung herbeigefiihrt werden. Zu einem ahnlichen
Ergebnis bezlglich des Gewinns an Zeitsouveranitat durch Telearbeit kam auch Bergmann
(1999), wie schon weiter oben erwdhnt wurde.

Damit Telearbeit tatsachlich zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitragt,
ist bei ihrer Auslibung ein hohes Mall an Arbeitsdisziplin und Abgrenzungsfahigkeit der
betreffenden Person Voraussetzung: Der eigene Arbeitsrhythmus muss gefunden werden,
damit nicht erst recht die vielzitierte Dreifachbelastung und Selbstausbeutung durch
Telearbeit auftritt.

Neben der Selbstausbeutung ist das Abwalzen der Kosten fur die Infrastruktur des
Arbeitsplatzes auf die Arbeitnehmerlnnen ein Risiko dem Telearbeiterlinnen ausgesetzt sind.
Deshalb sollte im Vorfeld sorgfaltig abgeklart werden, wer die Kosten fir die EDV-
Ausrustung, Telefongebihren und Reparaturkosten ect. tragt.

Weiters besteht flr Telearbeiterlnnen mit einem hohen Anteil an Telearbeit an der
Gesamtarbeitszeit die Gefahr der Isolation. Dies hat schlechtere Karrierechancen und ein
Mangel an Mitspracherecht bei betriebsinternen Entscheidungen zur Folge. Auch der Wegfall
der informellen Kontakte kann sich negativ auf Karrierechancen auswirken. Bei
blrozentrierter  alternierender  Telearbeit und Telearbeit in  Satelliten- oder
Nachbarschaftsbiros stellt sich dieses Problem kaum, da Kollegenkontakte und
Wissensaustausch erhalten bleiben. In der Studie von Kinn/Kinn/Schattovits (1997) zeigten
sich bezlglich der Mdglichkeit der regelmaRigen Kollegenkontakte, sowie des fachlichen
Austauschs mit Kollegen quantitativ keine Veranderungen gegeniber der friheren
Arbeitsregelung (ohne Telearbeit). Allerdings war es im Falle von Telearbeit in Satelliten- und
Nachbarschaftsbiros notwendig, bei vermehrter Abwesenheit von der Zentrale, den
genannten negativen Effekten eigeninitiativ entgegen zu steuern.

Kinn/Kinn/Schattovits (1997) fasste folgende Faktoren, die zu beachten sind, um eine
zufriedenstellende Integration von Arbeitswelt in das Familienleben zu ermdglichen,
zusammen:
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die Freiwilligkeit der Telearbeitsregelung

das Einverstandnis der Familienmitglieder

geeignete Wohnbedingungen

ausreichende Ausristung und Wartung der technischen Geréate
der Support innerhalb der Familie

RN~

Die Freiwilligkeit von Telearbeit ist nicht immer gegeben, dann z.B.: nicht wenn Arbeitgeber
die Kosten fiir die Miete oder technische Ausriistung sparen wollen. Dies kann spricht gegen
die eine hohe Arbeitsmotivation der Mitarbeiterln und kann zudem auch noch belastend sein.
Zudem sollten auch die Familienmitglieder in die Organisation der Telearbeit eingebunden
und damit einverstanden sein. Nur dann kdnnen sie unterstitzend wirken, was ebenfalls
Voraussetzung flir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist (Punkte 1,2 und5).
Weiters sollte der Wohnbereich Uber einen separaten, geeigneten Arbeitsraum verfugen, um
die Lebensqualitat im privaten Bereich und die Qualitat der Erwerbsarbeit mdglichst nicht zu
beeintrachtigen (Punkt 3).

Zudem ist es forderlich, dass Ausristung und Wartung des PCs und anderer Gerate
ausreichend geben sind, da sonst Frustration, Motivationsverlust und Hilflosigkeit auf Seiten
der Telearbeiterln aufkommt. Telearbeit sollte nicht ausschlieRlich dafiir eingefihrt werden,
um Kosten des Arbeitgebers fiir technische Gerate und deren Wartung zu sparen. Die
Zustandigkeit diesbezuglich sollten gleich zu Beginn abgeklart werden. (Punkt 4).

Zudem ist es forderlich fur die Vereinbarkeitsfrage, wenn Telearbeit mit flexiblen Arbeitszeit-
bzw. Teilzeitmodellen kombiniert werden kann. Telearbeit soll aulRerdem nicht nur speziell
fur Frauen zur gleichzeitigen Betreuung des Kindes gesehen werden, da dies kein Ersatz fir
kompetente Kinderbetreuung ist. Daher sollte im Sinne einer partnerschaftlichen Aufteilung
von Familienarbeit Telearbeit von Mannern und Frauen genutzt werden - nicht zuletzt um
mehr gemeinsame Zeit in der Familie verbringen zu kénnen.

Unter Beachtung der oben genannten Faktoren kann Telearbeit, wie die Untersuchung von
Kinn/Kinn/Schattovits (1997) zeigte, dazu beitragen eine besserer Vereinbarkeit der Familie
mit dem Beruf zu erreichen. Es stellte sich zwar heraus, dass sich durch die
Telearbeitsregelung nicht wirklich mehr Zeit fur ein ausgiebiges Zusammensein mit der
Familie ergab, aber allein durch die Tatsache der vermehrten Anwesenheit zu Hause
erlebten die Telearbeiterlnnen es als Vorteil fir die Familie 'greifbar' zu sein. Zudem habe die
vermehrte Anwesenheit im Wohnungsbereich einen Anstieg der intrafamilialen
Kommunikation zur Folge, die von den beteiligten Familienmitgliedern als positiv erlebt
wurde.

Durch die vermehrte gleichzeitige Anwesenheit der Familienmitglieder werden jedoch auch
neue Umgangs- und Bewaltigungsstrategien erforderlich. Vor allem Anpassungsleistungen
von Seiten der Kinder, in Bezug auf ein Umgehen lernen mit der Anwesenheit, aber
gleichzeitig nur teilweisen Verfugbarkeit des zu Hause arbeitenden Elternteils, waren
vonnoten. Nach einer kurzen Anpassungsphase sei dieses Faktum auch von den Kindern
akzeptiert und positiv bewertet worden.

5.3.2 Aus Sicht der Unternehmen

Auch fur die Seite der Arbeitgeber kann die Einfuhrung von Telearbeit ebenfalls Vor- und
Nachteilen bringen. Zu den mdglichen Vorteilen zahlen:

- die Einsparung bei Mietkosten, da raumlich gesehen ein Arbeitsplatz
entweder ganz eingespart oder von mehreren Arbeithehmerlnnen geteilt
werden kann

- die Einsparung bei technischen Geraten und deren Wartung, wenn dies
der/die Arbeitnehmerln selbst Gbernimmt

- Mitarbeiterlnnen kénnen in bestimmten Lebensphasen, wie bei der Betreuung
eines Kindes oder eines alteren Angehdrigen, dem Unternehmen mit ihren
Qualifikationen erhalten bleiben, wodurch auch Dequalifizierung und damit
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verbundene Kosten bzw. die Kosten fur die Einschulung einer neuen
Arbeitskraft verhindert werden kénnen

Selbstverstandlich ist nicht an allen Arbeitsplatzen die Ausibung von Telearbeit mdglich.
Ausgeschlossen sind z.B.: Tatigkeiten, bei denen die personliche Anwesenheit aus
unterschiedlichen Grinden erforderlich ist.
Zu den negativen Folgen fir Unternehmen, die durch Telearbeit auftreten kénnen, zahlen:

- erhohte Kosten bei der Wartung der Arbeitplatzinfrastruktur

- erhohte Kosten bei Telefongeblhren

- eine eingeschrankte Kontrolle Uber den/die Telearbeiterln, durch dessen

Abwesenheit
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6 Best Practice- Beispiele: Frauen- und
Familienfreundlichste Betriebe 2002

Seit 1999 gibt es die Initiative des Bundesministerium fir soziale Sicherheit und

Generationen ,Frauen- und familienfreundlichste Betriebe“. Hier werden im Rahmen von

Best- practice- Modellen Osterreichische Unternehmen ausgezeichnet, die Malnahmen fur

eine frauen- und familienfreundlichere Arbeitswelt setzen und damit besonders Personen mit

Betreuungspflichten hinsichtlich der Vereinbarkeitsproblematik entgegenkommen. Die

Teilnehmer des Bundeswettbewerbes sind jeweils die Sieger der zuvor stattfindenden

Landeswettbewerbe. Die Pramierung der Unternehmen findet o&ffentlichkeits- und

medienwirksam statt. Sie werden von einer unabhangigen Jury anhand eines transparenten

Kriterienkatalogs, der alle relevanten Malnahmen fir mehr Frauen- und

Familienfreundlichkeit abdeckt, beurteilt und die so ermittelten "best of the best" werden vom

Bundesministerium flr Soziale Sicherheit und Generationen pramiert (BMUJF 1999b: S.

165).

Die Kriterien zur Beurteilung sind:

Der Anteil von Frauen in Flhrungspositionen

Die Frauen- Weiterbildungsquote im Unternehmen

Die Flexibilitat der Arbeitszeit

Anteil der Teilzeitjobs

Die Flexibilitat des Arbeitsortes (Telearbeit)

Die Quote der Wiedereinsteigerlnnen im Unternehmen

Die Vorbereitung des Wiedereinstiegs durch das Unternehmen

Malnahmen des Unternehmens im Bereich der Kinderbetreuung

Materielle Zusatzleistungen des Unternehmens fiir Familien

Vorhandensein einer unternehmensinternen Anlaufstelle fir Frauen- und

Familienfragen

e Berucksichtigung von Frauen und Familien in der Unternehmensphilosophie und der
Personalpolitik

Die ausgezeichneten Unternehmen von 2002 sind:

1. Kategorie: privatwirtschaftliche Unternehmen

GroBlbetriebe ab 101 Mitarbeiterinnen

1. Platz: Anton Paar GmbH, Karntnerstr. 322, 8054 Graz

2. Platz: Essilor Austria GmbH, 1Z NO-Siid_Strale 7/58 C, 2355 Wiener Neudorf
3. Platz: Suchard Schokolade GmbH, Fohrenburgerstr. 4, 6700 Bludenz

Mittelbetriebe mit 11-100 MitarbeiterInnen

1. Platz: Heron Robotunits GmbH, Kaiser Franz Josef Stralte 35, 6890 Lustenau

2. Platz: Ornezeder & Partner, Steuerberaterkanzlei, Hauptstr. 91, 4890 Frankenmarkt
3. Platz: Ferrochema- Stahlgroflhandel GmbH, Industriestr. 20, 9800 Spittal/Drau

Kleinbetriebe mit 5- 10 MitarbeiterInnen

1. Platz: Ferdinand Jandl KFZ- Handel, 3321 Ardagger 112

2. Platz: Hotel Kramer, ltalienerstr. 14, 9500 Villach

3. Platz: Steirisches Vulkanland, Regionalentwicklung GmbH, Dérfl, 8333 Kornberg

2. Kategorie: Non Profit Unternehmen - Wiirdigungspreis

1. Platz: Kinder in Wien- KIWI, Osterr. Kinderrettungswerk, Neubaugasse 25/2/3, 1070 Wien
2. Platz: Vorarlberger Kinderdorf, Kronhaldenweg 2, 6900 Bregenz

3. Platz: Styria Vitalis, Steirische Gesellschaft fur Gesundheitsschutz, Marburger Kai 51/lI,
8010 Graz
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3. Kategorie: Offentlich-rechtliche Unternehmen

1. Platz: Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried, Schlossberg 1, 4910
Ried/Innkreis

2. Platz: Landeskrankenhaus Stolzalpe, 8852 Stolzalpe 38

3. Platz: Wilhelminenspital der Stadt Wien, Montlearstr. 37, 1171 Wien

Im folgenden Abschnitt werden drei der ausgezeichneten Unternehmen naher dargestellt,
wodurch die Praxis, der in den vergangenen Abschnitten behandelten Arbeitsarrangements,
anhand konkreter Beispiele aufgezeigt werden soll:

Suchard Schokolade GmbH (3. Platz- GroRRbetrieb)

Im Bereich flexible Arbeitszeitmodelle wird flexible Teilzeit in Verbindung mit
Jahresarbeitszeitkonten, ergonomisch angepasste Schichtmodelle und Homeworking bzw.
Teleworking auch in Verbindung mit Teilzeitarbeit als Pilotversuch erprobt und durch
standige Verbesserung institutionalisiert.

Es gibt eine aktive Gestaltung des Wiedereinstiegs nach der Karenz, in dem Plangesprache
mit betroffenen Mitarbeiterinnen geflihrt werden. Zudem wird eine freiwillige Verlangerung
des Karenzurlaubes auf Basis von Einzelvereinbarungen angeboten. Diese sogenannte
Anschlusskarenz ermdéglicht es den Mdittern ohne Verlust des Kiindigungsschutzes das
Kinderbetreuungsgeld fur die vollen 2,5 Jahre zu beziehen.

Eine besondere Serviceleistung fur Mitarbeiterlnnen ist der firmeninterne Katalog ,Ma hilft
sich bei Suchard’, in dem wichtige Informationen wie Mitarbeiterverglinstigungen,
Gemeindeférderungen, Hilfe in Haushalt und Garten, Spielgruppen,
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, sowie Familienférderungen des Landes angefuhrt sind.
Weiters werden die Angehdrigen der Mitarbeiterlnnen bei moéglichst vielen Veranstaltungen
miteinbezogen; der Héhepunkt dabei ist der sogenannte Familienerlebnistag einmal im Jahr.

Ornezeder & Partner Steuerberatungsgesellschaft (2. Platz- Mittelbetrieb)

Vier Frauen sind in Fihrungspositionen und haben selbst Kinder. Mitarbeiterinnen in Karenz
bzw. Teilzeitkarenz werden zu Weiterbildungsveranstaltungen, Meetings,
Fachbesprechungen und Betriebsausfligen eingeladen. Es gibt Teilzeitarbeitsplatze fir
Manner und Frauen. Das Unternehmen hat eine Kindergartnerin fir 3 Naschmittage in der
Woche in den Raumlichkeiten des Unternehmens engagiert und tGbernimmt daflir die Kosten.
Dieses Angebot gilt fur kleine und gréRRere Kinder. Die Kinder werden bei Bedarf ins Buro
mitgenommen und dort auch gestillt. Dies gilt auch flr Besprechungen.

Teleheimarbeit wird angeboten und praktiziert

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried (1. Platz- Offentlich- Rechtlich, 900
Beschaftigte)

Es gibt einen Betriebskindergarten und eine Kinderkrippe fir 1- 6jahrige Kinder mit
Offnungszeiten von 6.30- bis 20.00 mit Wochenenddienst. Uber 100 verschiedene
Arbeitszeitmodelle werden in den Abteilungen dezentral erarbeitet, um individuelle Lésungen
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu finden. Karenzierte Mitarbeiterinnen
bekommen vierteljahrlich eine Mitarbeiterzeitschrift, werden zu Festen eingeladen und
kénnen an Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen. Fur den Wiedereinstieg werden
flexible Modelle angeboten.
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7 Audit Familie & Beruf

Um auf betrieblicher Ebene das Interesse flr Familienpolitik zu starken und die
Vereinbarkeitsproblematik fir Arbeithnehmerinnen mit Betreuungspflichten zu entscharfen,
hat das Bundesministerium flr Soziale Sicherheit und Generationen die Maltnahme ,Audit
Familie & Beruf* entwickelt.

Das Audit Familie & Beruf orientiert sich an einer Idee aus den USA, wo das Families &
Work Institute in New York 1991 den Family- Friendly- Index erstmals verdffentlichte. Der
gibt an, wie familienfreundlich ein Unternehmen handelt und beruht auf Untersuchungen und
Bewertungen von GrofRunternehmen. Dazu lassen sich die Unternehmen freiwillig nach
einem Punktesystem bewerten. Das Interesse der Unternehmen an dieser Bewertung
wachst nicht zuletzt deshalb, weil ein positives Gutachten auch beachtliche Werbeeffekte
bedeutet. In den USA hat sich der "family-friendly-index" mittlerweile zu einem anerkannten
Instrument innovativer Personalpolitik entwickelt, das bereits von zahlreichen Arbeitgebern
eingesetzt wird. Immer mehr Firmen vergleichen ihre Personalpolitik im Hinblick auf
"Familienbewusstsein" miteinander, evaluieren die einzelnen MalRnahmen und entwickeln sie
gezielt weiter.

Das Audit Familie & Beruf ist eine auf 0&sterreichische Verhaltnisse adaptierte
Weiterentwicklung des origindren Auditierungsverfahrens zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, die auf Initiative und im Auftrag der gemeinnitzigen HERTIE- Stiftung in
Deutschland entwickelt worden ist. Es soll in Osterreich bei der Identifikation und
Implementierung familienfreundlicher MaRnahmen konkrete Hilfestellung leisten. Die auf
freiwilliger Basis teilnehmenden Betriebe werden je nach BetriebsgroRe und Hohe der
Beratungskosten durch eine Forderung belohnt. Es steht bei diesem Konzept weniger das
Vorhandensein von familienpolitischen MaRhahmen in einem Unternehmen im Vordergrund,
sondern vielmehr dessen familienpolitisches Bewusstsein im Sinne einer Niveauerhéhung an
Familienfreundlichkeit. Hierzu wird anhand eines Kriterienkatalogs mit vordefinierten
Handlungsfeldern der status quo an familienfreundlichen MalRnahmen des Unternehmens
erhoben und bewertet. Das Audit Familie & Beruf ist somit ein Check-up der gesamten
Unternehmenskultur des Betriebes in bezug auf dessen Familienfreundlichkeit und den damit
verbundenen betriebswirtschaftlichen Lésungen. Ziel ist es, dem Unternehmen anhand des
Kriterienkatalogs dazu zu verhelfen, seine Familienfreundlichkeit abzutesten und die
Ergebnisse von MalRnahmen zu evaluieren. In der Folge wird anhand der Auditierung die
Umsetzung bzw. Weiterentwicklung familienfreundlicher Malinahmen empfohlen. Diese
muss nicht unmittelbar erfolgen, sondern kann in einem Zeitraum von drei Jahren umgesetzt
werden. Dieser Zeitpuffer soll v.a. dazu dienen, nachhaltige familienpolitische
Umstrukturierungen im Unternehmen vorzunehmen (wie z. B. Flexibilisierung des
Personaleinsatzes und des Arbeitsorts). Nach Ablauf der drei Jahre findet eine Re-
Auditierung statt, um jene Unternehmen zu zertifizieren, die im Rahmen der jeweiligen
Méglichkeiten den selbst gesetzten Soll-Zustand angestrebt, angenahert und realisiert
haben.

Das Bundesministerium fur Soziale Sicherheit und Generationen vergibt fur die Beratung-
und Begutachtungskosten, die im Zuge der Auditierung entstehen, Férderungen, deren
Umfang abhangig ist von der Mitarbeiterzahl des teilnehmenden Unternehmens.

Die erhohte Familienfreundlichkeit brachte bisher den Unternehmen eine Reihe von
Vorteilen:

Hoéhere Leistungs- und Einsatzbereitschaft im Betrieb

Reduktion der Stressbelastung der Mitarbeiterinnen

Reduzierung der kostenintensiven Mitarbeiterinnenfluktuation

Geringere Abwesenheitsquote der Mitarbeiterinnen

Pflege und Verbesserung des Unternehmensimages gegeniiber der Offentlichkeit
und Kunden bzw. Auftraggebern
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e Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
e Eine Verbesserung der Motivation der Mitarbeiterinnen insgesamt

Kontakt:

Mag. Regina Hartweg- Weiss

Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen
Abteilung fiir Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Franz Josefs-Kai 51

1010 Wien

Email: regina.weiss@bmsg.gv.at

http://www.bmsg.gv.at
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8 Fazit

Das vorliegende Working Paper hat versucht die unterschiedlichen Mdglichkeiten, die sich
durch spezielle Arbeitsarrangements eroffnen um Familie und Erwerb besser in Einklang zu
bringen, darzustellen und hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf der Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberseite zu durchleuchten.

Dabei zeigte sich, dass Gleitzeit, Teilzeitarbeit und Telearbeit tatsachlich erweiterte
Méglichkeiten eréffnen Familie und Beruf zu vereinbaren. Allerdings gibt es bei Telearbeit
und Teilzeitarbeit auch eine Reihe negativer Auswirkungen dieser Arbeitsformen, die vor
allem bei einer langfristigen Nutzung fiir die betroffenen Erwerbstatigen auftreten. Dazu
gehdren verminderte Karrierechancen, Dequalifizierung und in weiterer Folge Auswirkungen
auf Leistungen der sozialen Sicherheit. Bei Gleitzeitarbeit hingegen fallen diese negativen
Folgen weg; Allerdings wird durch Gleitzeit auch nicht jener Flexibilisierungsgrad erreicht wie
beispielsweise bei Teilzeitarbeit.

Bei der Darstellung der Nutzung dieser Arbeitsarrangements zeigte sich, dass eine
Anpassung der Erwerbssituation an die ,Familienarbeit’ fast ausschliellich von Frauen
praktiziert wird; von Seiten der Manner besteht kaum eine Nachfrage nach Teilzeitarbeit und
Telearbeit aus familiaren Grunden. Daher sind auch Frauen von den obengenannten
negativen Auswirkungen starker betroffen.

Im Sinne einer Minimierung der negativen Auswirkungen von speziellen
Arbeitsarrangements zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir die einzelne Frau,
ware es winschenswert auch das Erwerbsleben von Mannern starker der Familiensituation
anzupassen. Dazu musste Hilfestellung und Beratung bei der konkreten Lebensplanung von
Wiedereinsteigerlnnen und Elternpaaren verstarkt angeboten werden. Denn haufig ist ein
Bewusstsein beziglich der oft erst langfristig spirbaren Auswirkungen nicht vorhanden.

Aber auch in Unternehmen fehlt es oft an geeigneten Rahmenbedingungen und Toleranz
gegenlber Mannern, die sich starkere in das Familienleben einbringen wollen. Initiativen wie
das ,Audit Familie und Beruf kdonnten dazu beitragen, ein Bewusstsein fur eine ,Mannern-
und Familienfreundliche’ Unternehmenspolitik zu schaffen. Denn eine starkere Einbindung
der Manner in ein aktives Familienleben wiirde der Geschlechterrollenzementierung, die eine
ungleiche Verteilung der familiaren Versorgungsaufgaben mit sich bringt, entgegen wirken.

Betrachtet man die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Frauen in den letzten
Jahrzehnten so zeigt sich, dass die zunehmende Partizipation von Frauen an der
Erwerbswelt und ihre damit verbundene dkonomische Unabhangigkeit ohne den starken
Anstieg von Teilzeitbeschaftigung kaum mdglich gewesen ware. Dies weist auf die
Wichtigkeit von Teilzeitarbeit bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen hin und
solite bei der Bewertung von atypischen Beschaftigungsformen generell nicht vergessen
werden.
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